
30206 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร
หน่วยที่ 1 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกฏหมาย



ตอนท่ี 1.1 ความหมาย ลักษณะ
และประเภทของกฎหมาย



เรื่องท่ี 1.1.1 ความหมายและลักษณะของกฎหมาย

ส านักงานกฎหมายธรรมชาติ - ซิเซโร
กฎหมาย คือ กฎเกณฑ์ที่ก่อตัวข้ึนโดยเหตุผลที่ถูกต้อง สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ ใช้ได้เสมอทุกแห่ง และไม่อาจยกเลิกหรือบัญญัติกฎหมายขัดหรือ
แย้งได้ ใช้อยู่ ในปริญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ และ
รัฐธรรมนูญประเทศไทย

ส านักกฎหมายบ้านเมือง – จอห์น ออสติน
กฎหมาย คือ ค าสั่งของรัฎฐาธิปัตย์ หรือผู้ที่มีอ านาจปกครองรัฐ ซึ่ง
ก าหนดมาตรฐานความประพฤติให้กับผู้อยู่ใต้ปกครองของตน หากผู้ใดฝ่า
ฝืน หรือไม่ปฎิบัติตามจะต้องได้รับโทษ 

ส านักประวัติศาสตร์กฎหมาย - ซาวิญยี่
กฎหมาย คือ กฎเกณฑ์ที่เกิดข้ึนและพัฒนาไปตามประวัติศาสตร์ของแต่ละ
ชนชาติ ปรากฎอยู่ในรูปประเพณีหรือจิตส านึกร่วมกันของประชาชน 
กฎหมายจึงเป็นเสมือนจิตใจหรือเจตจ านงของประชาชนในชาตินั้น ๆ



ลักษณะของกฎหมาย

กฎหมายต้องมี
สภาพบังคับ

หากมีการฝ่าฝีนกฎเกณฑ์หรือไม่
เป็นตามกฎเกณฑ์ก็จะได้รับ
สภาพบังคับตามกฎเกณฑ์นั้น๐

กฎหมายต้องเป็น
กฎเกณฑ์ที่เป็นแบบแผน

เป็นกฎเกณฑ์ที่ก าหนดมาตรฐาน
ความประพฤติของมนุษย์

กฎหมายต้องมีกระบวนการ
บังคับท่ีแน่นอนชัดเจน

หากมีการฝ่าฝืนก็จะมีกระบวนการ
บังคับที่แน่นอน ชัดเจน มีเจ้าหน้าที่ที่
จะบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย



เรื่องท่ี 1.1.2 ประเภทของกฎหมาย

บังคบใข้ในรัฐ เช่น กฎหมายมหาชน กฎหมายเอกชน 
กฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญา กฎหมายสารบัญญัติ 
กฎหมายวิธีสบัญญัติ

กฎหมายภายใน

ก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามกฎหมายระหว่าง
ประเทศ แบ่งออกเป็น 3 สาขา
2.1 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง – ก าหนดสิทธิ
หน้าที่ระหว่างบุคคลตามกฎหมายระหว่างประเทศ

2.2 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล - ก าหนดสิทธิ
และหน้าที่ทางแพ่งระหวางบุคคคลในรัฐหนึ่งกับอีกรัฐหนึ่ง

2.3 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีอาญา - ระหว่างรัฐ
ต่อรัฐในกางคดีอาญา

กฎหมายระหว่างประเทศ

1

2

จ าแนกโดยถือ
ตาม

แหล่งก าเนิด
กฎหมาย



เรื่องท่ี 1.1.2 ประเภทของกฎหมาย

เป็นกฎหมายที่ก าหนดสถานะและนิติสัมพันธ์ระหว่างรัฐหรือ
หน่วยงานของรัฐด้วยกันในฐานะ “ผู้ปกครอง” กับประชาชน
ในฐานะ “ผู้ใต้การปกครอง”

กฎหมายมหาชน

เป็นกฎหมายที่ก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนต่อ
เอกชนด้วยกันในฐานะต่างฝ่ายต่างเท่าเทียมกัน

กฎหมายเอกชน

1

2

จ าแนกโดยถือ
ตามฐานะและ
ความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐกับ
ประชาชน



เรื่องท่ี 1.1.2 ประเภทของกฎหมาย

เป็นกฎหมายที่ก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนในเร่ือง 
บุคคล หนี้ ทรัพย์สิน ครอบครัว และมรดก เป็นการ
ฟอ้งร้องหรือร้องขอต่อศาล เพ่ือให้มีการรับรองสิทธิของ
เอกชน

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์

เป็นกฎหมายที่ก าหนดถึงการกระท าผิดและการลงโทษ โดย
การกระท าใดที่รัฐเห็นว่าการกระท าที่ก่อให้เกิดผลร้ายแก่
ส่วนรวม
การกระท าบางอย่างอาจรับผิดทางแพ่งอย่างเดียว หรือ
บางอย่างอาจรับผิดทางแพ่งและทางอาญา

กฎหมายอาญา

1

2

จ าแนกโดยถือ
ตามสภาพ
บังคับของ
กฎหมาย



เรื่องท่ี 1.1.2 ประเภทของกฎหมาย

เป็นกฎหมายที่บัญญัติถึงเนื้อหาของสิทธิ หน้าที่ ข้อห้าม
ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นกฎหมายที่ควบคุมความประพฤติของคนใน
สังคม

กฎหมายสารบัญญัติ

เป็นกฎหมายที่บัญญัติถึงวิธีพิจารณาความ กระบวนการ
ยุติข้อพิพาท หรือบังคับการให้เป็นไปตามสิทธิ หน้าที่ หรือ
ข้อห้ามตามกฎหมานสารบัญญัติ มีชื่ออีกหนึ่งว่า 
“กฎหมายวิธีพิจารณาความ”

กฎหมายวิธีสบัญญัติ

1

2

จ าแนกโดยถือ
ตามบทบาท
ของกฎหมาย
ในด้านเนื้อหา 
และการใช้
กฎหมาย



ตอนท่ี 1.2 ท่ีมาและล าดับศักดิ์ของกฎหมาย



เรื่องท่ี 1.2.1 ท่ีมาของกฎหมายลายลักษณอ์กัษร

4. พระราชก าหนด
กฎหมายที่ฝ่ายบริหารบัญญัติ ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงตราข้ึน
ตามค าแนะน าและยินยอมของคณะรัฐมนตรี
4.1 พระราชก าหนดทั่วไป – กรณีเร่งด่วนไม่อาจหลีกเลี่ยงได้
4.2 พระราชก าหนดเฉพาะ - ตราข้ึนในสมัยประชุมรัฐสภา
เก่ียวกับภาษีอากรหรือเงินตรา

8. กฎหมายที่ตราโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมายที่ออกโดย องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด กรุงเทพฯ พัทยา เพ่ือใช้บังคับภายในเขตท้องที่ของตน

3. พระราชบัญญัติ
กฎหมายที่พระมหากษัตริย์ทรงตราข้ึนโดยค าแนะน าและยินยอม
ของรัฐสภา ก าหนดให้ผู้มีอ านาจเสนอร่างพระราชบัญญัติ ได้แก่  
1) คณะรัฐมนตรี 2) สส. จ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน และ 3) ผู้มี
สิทธิเลือกตั้งจ านวนไม่น้อยกว่า 10,000 คนเข้าชื่อ 7. กฎกระทรวง

เป็นกฎหมายล าดับรองที่รัฐมนตรผีู้รักษาการตามกฎหมายแม่บท
ซึ่งให้อ านาจออกกฎกระทรวงเป็นผู้ตราข้ึนโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี

2. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
กฎหมายที่พระมหากษัตริย์ทรงตราข้ึนโดยค าแนะน าและยินยอม
ของรัฐสภา มีครั้งแรกในรัฐธรรมนูญ 2540 โดยเป็นกฎหมาย
ที่เก่ียวกับกฎเกณฑ์การปกครองประเทศ

1. รัฐธรรมนูญ
กฎหมายสูงสุดของประเทศ กฏหมายอื่นจะขัดหรือแย้งไม่ได้

6. พระราชกฤษฎีกา
กฎหมายล าดับรองที่พระมหากษัตริย์ทรงตราข้ึนโดยค าแนะน าของ
คณะรัฐมนตรี แบ่งออก 3 ประเภท
ประเภทที่ 1 ตราข้ึนเพ่ือก าหนดรายละเอียดในการบังคับการให้เป็นไป

ตามกฎหมายแม่บทนั้น
ประเภทที่ 2 ตราในกิจการอันเก่ียวกับฝ่ายนิติบัญญัติ
ประเภทที่ 3 เพ่ือใช้ในการก าหนดระเบียบเก่ียวกับการบริหารราชการ

5. ประมวลกฎหมาย
กฎหมายที่ได้รวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันหรือเก่ียวข้องกันมา
บัญญัติไว้เป็นเรื่อง เป็นหมวดหมู่ อย่างเป็นระบบ เพ่ือความ
สะดวกในการศึกษาและการใช้



เรื่องท่ี 1.2.1 ท่ีมาของกฎหมาย

หลักกฎหมายทั่วไป

หมายถึง หลักกฎหมายที่ศาลน ามาปรับแก่คดีโดยค้นหาจากแหล่งต่างๆ โดยค้นจากแหล่ง
1. สุภาษิตกฎหมาย
2. การพิเคราะห์ตัวบทกฎหมายหลายๆ มาตราที่บัญญัติส าหรับข้อเท็จจริงที่คล้ายคลึงกัน
3. หลักกฎหมายต่างประเทศ

จารีตประเพณี

แนวทางปฏิบัติที่ประพฤติสืบต่อกันมาในสังคมหนึ่งจนกระทั่งประชาชนในสังคมนั้นมี
ความรู้สึกหรือยอมรับว่า มีความศักดิ์สิทธิหรือมีผลผูกพันในฐานะที่เป็นกฎหมาย
การน าจารีตประเพณีมาปรับใช้ก็มีข้อจ ากัดบางประการ เช่น ในทางอาญา จะน าจารีต
ประเพณีมาก าหนดความผิดอาญาข้ึนใหม่หรือเพ่ิมโทษอาญาให้สูงนอกเหนือหรือเกิน
กว่าที่กฎหมายลายลักษณ์อักษรก าหนดไว้ไม่ได้



เรื่องท่ี 1.2.2 ล าดับศักดิ์ของกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ

พระราชบัญญตัิประกอบ
รัฐธรรมนูญ

พระราชบัญญตัิ ประมวลกฎหมายพระราชก าหนด

พระราชกฤษฎีกา

กฎกระทรวง

กฎหมายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

4. การแก้ไขเพ่ิมเตมิหรือยกเลิกกฎหมายใด ต้องท าโดยตาม
เป็นกฎหมายทีม่ีล าดบัศักดิเ์ท่ากัน

3. กรณีกฎหมายมเีนือ้หาทีขั่ดหรือแย้งกนั ต้องใช้กฎหมายที่มี
ล าดับศักดิ์สูงกว่า

2.กฎหมายท่ีมีล าดับศักดิต์ ่ากว่าจะออกโดยอาศัยอ านาจตาม
กฎหมายที่มลี าดับศักดิ์สูงกว่าจะมเีนื้อหาเกินขอบเขตที่กฎหมาย
แม่บทซึ่งมีล าดับศักดิส์ูงกว่าให้อ านาจไว้ไม่ได ้มิฉะนั้นจะไม่มผีล
บังคับใช้

1. กฎหมายที่มลี าดับศักดิต์ ่ากว่าจะออกโดยอาศัยอ านาจตาม
กฎหมายที่มลี าดับศักดิ์สูงกว่า



ตอนท่ี 1.3 การตีความและการอุดช่องว่าง
ของกฎหมาย



เรื่องท่ี 1.3.1 การตีความกฎหมาย

การตีความกฎหมาย
หมายถึง การค้นหาความหมายของถ้อยค าใน
ตัวบทกฎหมายท่ีมีถ้อยค าไม่ชัดเจน เคลือบคลุม 
มีข้อสงสัยในความหมายหรือมีความหมายหลาย
นัย เพ่ือท่ีจะทราบถึงความหมายของถ้อยค าใน
ตัวบทกฎหมายน้ันว่า มีความหมายอย่างไร

หลักในการตีความกฎหมาย
1. การตีความตามตัวอักษร คือ การค้นหาความหมายของถ้อยค ากฎหมายโดย
พิเคราะห์จากตัวอักษรท่ีปรากฎในตัวบทกฎหมายน้ันๆ 

2. การตีความตามเจตนารมณ์ คือ การค้นหาความหมายของถ้อยค ากฎหมาย
โดยพิเคราะห์จากเจตนารมณ์หรือความมุ่งหมายของกฎหมายน้ันๆ



เรื่องท่ี 1.3.2 การอุดช่องว่างของกฎหมาย

การอุดช่องว่างของกฎหมาย
หมายถึง วิธีการค้นหากฎหมายมาใช้แก่กรณีท่ีไม่มี
กฎหมายลายลักษณ์อักษรจะน าไปปรับใช้แก่
ข้อเท็จจริงได้

หลักในการอุดช่องว่างของกฎหมาย
1. ถ้าไม่มีกฎหมายลายลักษณ์อักษรท่ีจะปรับใช้แก่ข้อเท็จจริงให้วินิจฉัยคดี

โดยอาศัย “จารีตประเพณี”
2. ถ้าไม่มีจารีตประเพณีแห่งท้องถ่ินท่ีจะปรับใช้แก่ข้อเท็จจริง ให้วินิจฉัยโดย

อาศัย “เทียบเคียงบทกฎหมายใกล้เคียงอย่างย่ิง”
3. ถ้าไม่มีบทกฎหมายใกล้เคียงอย่างย่ิงท่ีจะปรับใช้แก่คดี ให้วินิจฉัยคดีโดย

อาศัย “หลักกฎหมายทั่วไป”



ตอนท่ี 1.4 วันเริ่มใช้บังคับกฎหมาย และ
การยกเลิกกฎหมาย



เรื่องท่ี 1.4.1 วันเริ่มใช้บังคับกฎหมาย

1. ก าหนดให้ใช้บังคับในวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ใช้บังคับให้ทันต่อเหตุการณ์ มิฉะนั้นอาจเกิดความเสียหายต่อประเทศ

2. ก าหนดให้ใช้บังคับในวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสทราบข้อความของกฎหมายนั้นล่วงหน้า 1 วัน ก่อนที่จะมี
ผลบังคับใช้

3. ก าหนดให้ใช้บังคับในวันใดวันหนึ่งในอนาคตจากประกาศในราชกิจจา
นุเบกษษ

กฎหมายนั้นอาจจ าเป็นต้องให้เวลาเจ้าพนักงานของรัฐหรือประชาชนเตรียมพร้อม
เพ่ือปฎิบัติตามกฎหมาย โดยอาจก าหนดวันที่แน่นอน หรือก าหนดให้ใช้บังคับเมื่อ
ระยะเวลาหนึ่งได้ล่วงพ้นแล้ว



เรื่องท่ี 1.4.2 การยกเลิกกฎหมาย

1. การยกเลิกกฎหมายโดยตรง

1.1 กรณีกฎหมายนั้นเองได้ก าหนดวันยกเลิกกฎหมายไว้ – เม่ือพ้นก าหนด
ระยะเวลาท่ีระบุไว้ กฎหมายน้ันมีอันส้ินสุดโดยไม่จ าต้องออกกฎหมาย อีกฉบับมา
ยกเลิก

1.2 กรณีมีกฎหมายใหม่ระบุยกเลิกกฎหมายเก่าไว้โดยชัดแจง

1.3 กรณีพระราชก าหนดมิได้รับอนุมัติจากรัฐสภา – เม่ือฝ่ายบริหารออกพระ
ราชก าหนดใช้ ต่อมารัฐสภาไม่อนุมัติ แต่ไม่กระทบผลท่ีมีการด าเนินในขณะใช้พระ
ราชก าหนด



เรื่องท่ี 1.4.2 การยกเลิกกฎหมาย

2. การยกเลิกกฎหมายโดยปริยาย

2.1 กรณีท่ีกฎหมายใหม่มีข้อความไม่เหมือนหรือขัดแย้งกับกฎหมายเก่า ก็ต้อง
ถือว่ากฎหมายใหม่ยกเลิกกฎหมายเก่าในส่วนท่ีไม่เหมือนกันหรือขัดแย้งกันไปโดย
ปริยาย

2.2 กรณีท่ีมีการยกเลิกกฎหมายแม่บท กฎหมายลูกบทท่ีออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามความในกฎหมายแม่บท และขยายความในกฎหมายแม่บทย่อมเป็นอันถูก
ยกเลิกไปด้วยโดยปริยาย



ตอนท่ี 1.5 ประเภทของกฎหมายและกฎหมาย
หลักที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ



เรื่องท่ี 1.5.1 ประเภทของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การประกอบธุรกิจ

2. กฎหมายเก่ียวกับการ
ประกอบกิจการทางธุรกิจ

เกี่ยวกับกฎหมายลักษณะ
สัญญา – ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3

4. กฎหมายธุรกิจระหว่งปรเทศ
4.1 กฎหมายเกี่ยวกับการค้าระหว่าง
ประเทศ
4.2 กฎหมายเกี่ยวกับการลงทุน
ระหว่างประเทศ
4.3 กฎหมายเกี่ยวกับการเงินระหว่าง
ประเทศ

1. กฎหมายเก่ียวกับการ
จัดรูปแบบองค์กรธุรกิจ

1.1 ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ – ห้างหุ้นส่วน และบริษัท
จ ากัด
1.2 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด

3. กฎหมายเก่ียวกับการควบคุมหรือ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
เช่น พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ร.บ. การ
ธนาคารพาณิชย์ พ.ร.บ. ส่งเสริมการลงทุน



เรื่องท่ี 1.5.2 กฎหมายหลักท่ีเก่ียวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจ

2. สัญญาทางธุรกิจตามประมวล
กฎหมายแพ่งลพาณิชย์

1. ลักษณะของประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์

1.1 เป็นกฎหมายเอกชนและเป็น
กฎหมายสารบัญญัติ
1.2 ใช้วิธีบัญญัติให้เป็นหมวดหมู่และ
สังเคราะห์ให้เป็นหลักทั่วไป
1.3 มีสาระส าคัญแบ่งเป็น 6 บรรพ 
1755 มาตรา

คือ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เก่ียวกับ บุคคล หน้ี เอกเทศ
สัญญา ทรัพย์สิน ครอบครัว มรดก

2.1 นิติกรรม - การกระท าที่ชอบด้วย
กฎหมายมีจุดประสงค์ให้เกิดผลทาง
กฎหมายข้ึนระหว่างบุคคล
2.2 สัญญา - นิติกรรมสองฝ่ายมีความ
เป็นเจ้าหนี้และลูกหนี้ต่อกัน
2.3 เอกเทศสัญญา - สัญญาที่มี
ลักษณะพิเศษที่ได้รวบรวมเป็นหมวดหมู่



กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 1 , 2, 3 และ 4

บรรพ 3
เอกเทศสัญญา
ลักษณะ

1 - 23 
เสนอใน 

next slide

บรรพ 4
ทรัพย์สิน

ลักษณะ
1. บทเบ็ดเสร็จท่ัวไป
2. กรรมสิทธ์ิ
3. ครอบครอง
4. ภาระจ ายอม
5. อาศัย
6. สิทธิเหนือพ้ืนดิน
7. สิทธิเก็บกิน
8. ภาระติดพันใน
อสังหาริมทรัพย์

บรรพ 2
หนี้

ลักษณะ
1. บทเบ็ดเสรจ็ท่ัวไป
2. สัญญา
3. จัดการงานบอก
ส่ัง
4. ลาภมิควรได้
5. ละเมิด

บรรพ 1
หลักทั่วไป

ลักษณะ
1. บทเบ็ดเสรจ็ท่ัวไป
2. บุคคล
3. ทรัพย์
4. นิติกรรม
5. ระยะเวลา
6. อายุความ

มาตรา 194 - 457มาตรา 4 – 193/35 มาตรา 453–1273/4 มาตรา 1298-1434



กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 เอกเทศสัญญา

ลักษณะ 1 ซ้ือขาย ลักษณะ 13 จ าน า

ลักษณะ 2 แลกเปล่ียน ลักษณะ 14 เก็บของในคลังสินค้า

ลักษณะ 3 ให้ ลักษณะ 15 ตัวแทน

ลักษณะ 4 เช่าทรัพย์ ลักษณะ 16 นายหน้า

ลักษณะ 5 เช่าซ้ือ ลักษณะ 17 ประนีประนอม

ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน ลักษณะ 18 การพนัน และขันต่อ

ลักษณะ 7 จ้างท าของ ลักษณะ 19 บัญชีเดินสะพัด

ลักษณะ 8 รับขน ลักษณะ 20 ประกันภัย

ลักษณะ 9 ยืม ลักษณะ 21 ตั๋วเงิน

ลักษณะ 10 ฝากทรัพย์ ลักษณะ 22 หุ้นส่วนและบริษัท

ลักษณะ 11 ค ้าประกัน ลักษณะ 23 สมาคม (ยกเลิกมาตราท้ังหมด)

ลักษณะ 12 จ านอง มาตรา 453–1273/4

หมายเหตุ ให้ยกเลิก ลักษณะ 23 สมาคม ใน บรรพ 3 และมาตรา 1274-1297 ให้มาใช้ใน บรรพ 1 



30206 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร
หน่วยที่ 2

กฏหมายเก่ียวกับการจัดองค์กรธุรกิจ



ตอนท่ี 2.1 แนวคิดเบื้องต้น รูปแบบและการ
ระดมทุนขององค์กรธุรกิจ



เร่ืองท่ี 2.1.1 แนวคิดเบ้ืองต้นขององค์กรธุรกิจ

1. แนวคิดพ้ืนฐานทางสังคม

โครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมเป็นการผลิตและจ าหน่ายเป็นฐานที่ส าคัญ

วิสาหกิจ หมายถึง หน่วยขององค์กรที่ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ซ่ึงมีผลการด าเนินงานอาจจะท าก าไรหรือเส่ียงที่อาจจะ
ขาดทุนก็เป็นได้

ปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบของวิสาหกิจ คือ 

1) ผู้ลงทุน 

2) วัตถุประสงค์ 

3) ทุน



เร่ืองท่ี 2.1.1 แนวคิดเบ้ืองต้นขององค์กรธุรกิจ

2. แนวคิดพ้ืนฐานทางสังคม-เศรษฐกิจ

แนวคิดพ้ืนฐานในระบบทุนนิยม

1. ทุน = ต้องการเงินทุนจ านวนมาก ระบบของการลงทุนมีการพัฒนาไปสู่การกู้
เงินบุคคลอื่นมาลงทุน หรือหาบุคคลที่จะมาร่วมลงทุน

2. ก าไร = เป็นตัวเร้าให้เกิดการลงทุนในวิสาหกิจต่างๆ โดยเฉพาะองค์กรธุรกิจที่
มุ่งแสวงหาก าไร บางประเทศมีกฎหมายป้องกันหรือควบคุมการค้าก าไรเกินควร

3. การแข่งขัน = ผลักดันในเกิดการแข่งขันที่เสรีทั่วโลก ใช้การผลิตมากเพ่ือ การ
ลดต้นทุน และขยายฐานตลาด 



เร่ืองท่ี 2.1.1 แนวคิดเบ้ืองต้นขององค์กรธุรกิจ

3. แนวคิดพ้ืนฐานทางสังคม-กฎหมาย

เสรีภาพที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญของระบบทุนนิยม
1. เสรีภาพในการมีกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สิน เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของแนวคิดทางด้าน

สังคม-กฎหมาย
2. เสรีภาพในการท าสัญญา – หากไม่ขัดต่อกฎหมาย
3. เสรีภาพในการประกอบวิสาหกิจ – รัฐธรรมนูญฯ 2560 บัญญัติไว้ในมาตรา 40

เกี่ยวกับเสรีในการประกอบธุรกิจที่เน้นความเป็นธรรม 
แนวคิดหลักที่ส าคัญต่อรูปแบบธุรกิจ (กิจการ) 
1. แนวคิดเรื่องความเป็นนิติบุคคล – สามารถมีสิทธิต่างๆ ตามกฎหมายก าหนด
2. แนวคิดของการรวมหุ้น – เกิดจากการขยายธุรกิจ ตามทฤษฎีรวมกลุ่มและทฤษฎี

ตัวตน
3. แนวคิดเรื่องความรับผิดจ ากัด – ท าให้บริษัทสามารถระดมทุนจากบุคคลต่างๆ ได้

กว้างขวาง และผู้ลงทุนพร้อมที่จะลงทุนด้วย



เร่ืองท่ี 2.1.2 รูปแบบขององค์กรธุรกิจ

ห้างหุ้นส่วน - ทฤษฎีรวมกลุ่ม
เป็นลักษณะของการลงทุนโดยบุคคลหลายคนที่เข้ามาเป็นเจ้าขององค์กรธุรกิจ
ร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกัน และด าเนินการภายใต้บทบัญญัติของ ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์
แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนสามัญ และห้างหุ้นส่วนจ ากัด
1.1 ห้างหุ้นส่วนสามัญ
1.1.1 ห้างหุ้นส่วนสามัญไม่จดทะเบียน – ผู้เป็นหุ้นส่วนรับผิดโดยไม่จ ากัด

จ านวน ไม่ต้องจดทะเบียน ไม่เป็นนิติบุคคล
1.1.2 ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล - ผู้เป็นหุ้นส่วนรับผิดโดยไม่จ ากัดจ านวน 

ต้องจดทะเบียน มีสถานะเป็นนิติบุคคล
1.2 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด – มี 2 ประเภท คือ หุ้นส่วนที่รับผิดโดยไม่จ ากัดจ านวน 
และ จ าพวกที่รับผิดจ ากัดเพียงที่ลงทุนในห้างหุ้นส่วนนั้น
สาระส าคัญในการพิจารณาการด าเนินการในข่ายของลักษณะของห้างหุ้นส่วน
1. เป็นสัญญาระหว่างบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป
2. โดยสาระของสัญญานั้นเป็นการตกลงที่จะเข้ากัน



เร่ืองท่ี 2.1.2 รูปแบบขององค์กรธุรกิจ

บริษัท - ทฤษฎีของความมีตัวตน
เป็นองค์กรธุรกิจที่ด าเนินกิจการโดยบุคคลหลายคนเข้ามาเป็นเจ้าของร่วมกัน 
มีการแบ่งหน่วยลงทุนที่แต่ละหน่วยมีมูลค่าเท่ากัน เรียกว่า หุ้น
แบ่งเป็น 2 ประเภท
2.1 บริษัทจ ากัด – เป็นรูปแบบขององค์กรธุรกิจที่แสวงหาก าไร ผู้ร่วมลงหุ้น
ไม่ต ่ากว่า 2 คน จ านวนผู้ถือหุ้นไม่จ ากัด จ านวนหุ้นแตกต่างกัน จดทะเบียน
เป็นนิติบุคคล
ด าเนินการภายใต้ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
2.2 บริษัทมหาชนจ ากัด - เป็นรูปแบบขององค์กรธุรกิจที่แสวงหาก าไร ผู้ร่วม
ลงหุ้นไม่ต ่ากว่า 15 คน เจตนาเสนอขายหุ้นให้กับประชาชน การเสนอขายหุ้น
ใหม่ให้ประชาชนต้องได้รับการอนุมัติจาก คณะกรรมการ ก.ล.ต.
ด าเนินกิจการภายใต้ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ควบคู่กับ 
พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2538



เร่ืองท่ี 2.1.2 รูปแบบขององค์กรธุรกิจ

องค์กรธุรกิจอ่ืน

เป็นองค์กรธุรกิจเกิดข้ึนจากสัญญาระหว่างกัน ซ่ึงมีรายละเอียดต่างกัน 
จึงไม่มีรูปแบบที่แน่นอน มักจะเกิดจากการลงทุนข้ามชาติโดยอาศัย
สนธิสัญญาระหว่างประเทศ เช่น กิจการร่วมค้า 
นอกจากนี้ มีการประกอบธุรกิจตามกฎหมายเฉพาะ เช่น ตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548



เร่ืองท่ี 2.1.3 ระดมทุนขององค์กรธุรกิจ
เป็น ศูนย์กลางจัดหาเงินทุนระยะยาว 
มากกว่า 1 ปี
1. ตลาดแรก – ท าหน้าที่เคล่ือนย้าย
เงินทุนโดยตรงจากผู้ที่มีเงินออม
ส่วนเกินและผู้ต้องการเงินทุน โดยเสนอ
ขายหุ้นโดยตรงต่อบุคคลทั่วไป หรือ
กลุ่มบุคคลเฉพาะเจาะจง
2. ตลาดรอง – เป็นตลาดที่ให้ผู้มีตรา
สารหรือสินทรัพย์ทางการเงิน สามารถ
จ าหน่ายให้ผู้ที่ต้องการซ้ือ โดยมีสถาบัน
เข้ามาท าหน้าที่เป็นตัวกลาง ในการจับคู่
ซ้ือขาย เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

เป็นศูนย์กลางในการระดม
ทุนระยะส้ัน ไม่เกิน 1 ปี 
เป็นตลาดที่ผู้มีเงินออมน า
ส่วนเกินไปออมกับสถาบัน
การเงิน น าไปปล่อยกู้ให้ผู้ที่
ต้องการเงินทุน



ตอนท่ี 2.2 การจัดองค์กรธุรกิจในรูปแบบห้าง
หุ้นส่วนสามัญไม่จดทะเบียน



เรื่องที่ 2.2.1 ความหมายและลักษณะของห้างหุ้นส่วน
สามัญไม่จดทะเบียน

ตาม ป.พ.พ. มาตรา 1012
1. มีบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปตกลงเข้ากันเพ่ือประกอบกิจการ

ร่วมกัน จะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได้
2. ผู้เป็นหุ้นส่วนมีความประสงค์ที่จะแบ่งปันก าไรอันเกิดจาก

กิจการที่ท านั้น

1. ต้องมีการตกลงร่วมทุนกันของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป
1.1 ต้องมีสัญญาระหว่างบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป
1.2 ตกลงที่จะร่วมทุนกัน
1.3 เพ่ือด าเนินกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน
1.4 โดยประสงค์เพ่ือแสวงหาก าไรมาแบ่งปันกัน

2. ต้องรับผิดร่วมกันโดยไม่จ ากัดจ านวน
3. ไม่ต้องจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล

ความหมาย

ลักษณะ



เร่ืองท่ี 2.2.2 การจัดตั้งห้างหุ้นส่วนสามัญไม่จดทะเบียน

ชื่อของห้างหุ้นส่วน
สามัญไมจ่ดทะเบียน
ต้องไม่ซ ้าหรือคล้ายคลึงกับ
ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทอื่น

การลงทุน
ผู้เป็นหุ้นส่วนแต่ละคนไม่
จ าเป็นต้องมีมูลค่าเท่า
เทียมกัน สามารถลงเป็น
หุ้นได้ 2 ลักษณะ 1) ให้ใช้
ทรัพย์สิน 2) ให้ใช้กรรม 
สิทธ์ิในทรัพย์สิน

ลักษณะหรือประเภท
ของกิจการ
ก าหนดไว้ท าให้เกิดความ
ชัดเจน มีวัตถุประสงค์
ชัดเจนไม่ขัดต่อกฎหมาย

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ
สามารถเกิดข้ึนได้ด้วยวาจา 
ควรก าหนดว่าจะด าเนินการ
ตั้งแต่เมื่อไร เพ่ือแองกัน
ความขัดแย้งควรก าหนดให้
จัดท าเป็นสัญญาจัดตั้ง

การจัดการงานและก
ตั้งหุ้นส่วนผู้จดัการ
วิธีการจัดการงาน
5.1 ตั้งผจก.ห้างคนเดียว
5.2 ตั้ง ผจก. หลายคน
5.3 ไม่ตั้งใช้เสียงข้างมาก
5.4 ให้ทุกคนสามารถ
จัดการห้างฯ ได้

การแบ่งส่วนผล
ก าไรขาดทุนระหว่าง
ผู้เป็นหุ้นส่วน
ป้องกันความขัดแย้งต้อง
ท าสัญญาอย่างชัดเจน 
และอาจจะก าหนดประเด็น
อื่นๆ



เรื่องที่ 2.2.3 ข้อกฎหมายส าคญัที่เกี่ยวข้องกบัห้างหุ้นสว่นสามัญไม่จดทะเบยีน

ความรับผิดต่อห้างหุ้นส่วน
และผู้เป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการกระท าเกินอ านาจ แต่อยู่ใน
วัตถุประสงค์ถ้าเกิดความเสียหายต่อห้างฯ 
ต้องรับผิดชอบเป็นการส่วนตัว

ข้อจ ากัดบางประการ
ส าหรับผู้ที่เป็นหุ้นส่วน
ห้ามประกอบกิจการเดียวกับห้างฯ ห้ามแข่งขัน 
ห้ามกระท าโดยไม่ได้รับความยินยอมจากผู้เป็น
หุ้นส่วนคนอื่นๆ ถึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เป็น
หุ้นส่วน หรือผู้ประโยชน์ของผู้อื่น

สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของผู้เป็นหุ้นส่วน
1. เปลี่ยนแปลงข้อสัญญา, ให้หุ้นส่วน ผจก. ออก,
ให้ผู้เป็นหุ้นส่วนชวนผู้อื่นมาเป็นหุ้นส่วน, ยอมให้ผู้
เป็นหุ้นส่วนคนอ่ืนโอนส่วนก าไรของตนให้คนอ่ืน, 

2. มีอ านาจในการจัดการงานของห้างฯ 
3. สามารถใช้สิทธิไต่ถาม ตรวจและคัดส าเนาเอกสาร
ใดๆ ของห้าง

การควบห้างหุ้นส่วนสามัญไม่
จดทะเบียน
ไม่สามารถที่จะควบเข้ากันได้ ตามเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนด

การเลิกกิจการห้างหุ้นส่วน
สามัญไม่จดทะเบียน
ต้องเข้าหลักเกณฑ์การเลิกกิจการตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์

การช าระบัญชี
1. ให้ช าระหนี้บุคคลภายนอกอันดับแรก
2. ให้ใช้เงินทดรองจ่ายและค่าใช้จ่ายอื่นที่ผู้เป็น
หุ้นส่วนได้ออกไป

3. ให้คืนทุนทรัพย์ ให้ผู้เป็นหุ้นส่วนที่น ามาลงทุน

เมื่อช าระบัญชีเสร็จ ถ้าทรัพย์เหลือ ถือเปน็ก าไร แจก
คืนตามสัดส่วน ถ้าทรัพย์ไม่เพียงพอช าระบัญชี ถือ
เปน็ขาดทุน ให้เฉลี่ยตามส่วนของผู้เปน็หุ้นส่วนนั้นๆ 
ทุกคน ตามส่วนของการลงทุนหรือตามข้อตกลง



ตอนท่ี 2.3 การจัดองค์กรธุรกิจในรูปแบบห้าง
หุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล



เร่ืองท่ี 2.3.1 ความหมาย ลักษณะ และการจัดตั้งของ
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล

ตาม ป.พ.พ. มาตรา 1012
ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียนตามที่ใช้ในประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์

1. ต้องมีการตกลงร่วมทุนกันของบุคคลต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป
2. ต้องรับผิดร่วมกันโดยไม่จ ากัดจ านวน
3. ต้องน าห้างหุ้นส่วนสามัญไปจดทะเบียน

ความหมาย

ลักษณะ

1. ท าความตกลงระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนในเร่ืองส าคัญและท า
สัญญาจัดตั้งห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน

2. การขอตรวจและจองชื่อห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน
3. จัดท าค าขอจดทะเบียนและเอกสาประกอบ
4. การย่ืนขอจดทะเบียน

ขั้นตอนการ
จัดต้ัง



เร่ืองที่ 2.3.2 ข้อกฎหมายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับห้างหุ้นส่วนสามัญนิติฯ
1. ความรับผิดในการด าเนินกิจการของ

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล

2. ข้อจ ากัดบางประการส าหรับผู้ท่ีเป็นหุ้นส่วน

1. ในกรณีทีผู้เป็นหุ้นส่วนออกจากห้างฯ ไปแล้ว ยังต้อง
รับผิดชอบในหนี้ที่ห้างฯ ก่อไว้ก่อนออก

2. ถ้าไม่มีการเรียกร้องภายใน 2 ปี ผู้เป็นหุ้นส่วนที่ออกพ้นความ
รับผิดชอบ

1. ห้ามผู้เป็นหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคลคนหนึ่งคนใดประกอบกิจการ 
หรือ เข้าไปเป็นหุ้นส่วนประเภทไมจ่ ากัดความผิด

2. โดยการห้างหุ้นส่วนที่เข้าไปนั้น มีสภาพเดียวกับห้างหุ้นส่วน
สามัญนิติบุคคล ที่ตนเป็นหุ้นส่วนอยู่

3. กิจการนั้นเป็นการแข่งขันกับห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้น
4. ไม่ว่าการกระท านั้นจะกระท าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืนก็
ตาม

5. การกระท าดังกล่าว ไม่ได้รับความยินยอมจากผู้เป็นหุ้นส่วนคน
อื่นๆ

4. การแปรสภาพห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล
เป็นบริษัทจ ากัด

1. แจ้งความยินยอมแปรสภาพต่อนายทะเบียนภายใน 14 วัน
2.ประกาศโฆษณาในหนังหนังสือพิมพ์ท้องถ่ินอย่าน้อย 1 ครั้ง
3.ท าหนังสือบอกกล่าวไปยังเจ้าหนี้ สามารถคัดค้านใน 30 วัน
4.ถ้าไม่มีการคัดค้าน ด าเนินการ 1) ก าหนดจ านวนหุ้นบริษัท, 2) 
ก าหนดเงินที่ใช้ในแต่ละหุ้นต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของมูลค่า
หุ้นที่ก าหนดไว้, 3) จัดสรรหุ้นให้แก่ผู้เป็นหุ้นส่วน

5.หุ้นส่วนผู้จัดการเดิมส่งมอบทรัพย์สิน บัญชีเอกสารต่างๆ ให้
คณะกรรมการบริษัทภายใน 14 วัน และขอจดทะเบียนบริษัทต่อ
นายทะเบียน ภายใน 14 วัน

3. สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของผู้เป็นหุ้นส่วน

1. ผู้เป็นหุ้นส่วนอาจถือเอาประโยชน์แก่บุคคลภายนอก ในบรรดา
สิทธิทั้งหลายที่ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนนั้นไดม้า แม้ในกิจการนั้น
จะไม่ปรากฎชื่อของผู้เป็นหุ้นส่วนนั้นก็ตาม

2. ถ้าห้างยังไม่เลิกกิจการ เจ้าหนี้ส่วนตัวของผู้เป็นหุ้นส่วน จะได้
สิทธ์ิเรียกหนี้คืนจากเฉพาะผลก าไรหรือเงินส่วนอื่นที่ห้างฯ ค้าง
ช าระต่อผู้เป็นหุ้นส่วนเท่านั้น แต่ถ้าห้างฯ เลิกกิจการ เจ้าหนี้
สามารถเรียกร้องได้ถึงหุ้นที่ผู้เป็นหุ้นส่วนน ามาลงทุน



5. การควบห้างหุ้นส่วนสามญันิตบิุคคล 7. การช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วนสามญันิตบิุคคล

ห้างหุ้นส่วนที่จะควบกันได้ต้องเป็นหุ้นส่วนทีจ่ดทะเบียน ซึ่งจะเป็น
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคลหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด โดยมีต้อง
ได้รับความยินยอมจากผู้เป็นหุ้นส่วนทัง้หมด

1. ต้องโฆษณาในหนังสือพิมพ์ท้องถ่ินอย่างน้อย 2 คร้ัง 

2.แจ้งไปยังเจ้าหนี้ ถ้าไม่มีคัดค้านภายใน 3 เดือน ควบห้างฯได้

3.แต่ละห้างต้องน าความไปจดทะเบียน ว่าได้ควบเป็นห้างหุ้นส่วน
ใหม่แล้ว

4. ห้างหุ้นส่วนใหม่ได้ทั้งสิทธิและความรับผิดชอบของห้างฯ เดิมที่
ควบกัน

ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับการช าระบัญชีของบริษัท

6. การเลิกห้างหุ้นส่วนสามัญนติิบคุคล

8. การถอนทะเบียนห้างหุ้นส่วนสามัญนติิบคุคลรา้ง

1. ล้มละลาย และ 

2.กรณีที่ผู้เป็นหุ้นส่วนฯ คนหนึ่งคนใด ไปประกอบกิจการแข่งขัน
กับห้างฯ หรือเข้าไปเป็นหุ้นส่วนที่ไม่จ ากัดความรับผิดชอบของ
ห้างหุ้นส่วนใด แล้วเกิดความเสียหายกับห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ
บุคคลนั้น นอกจากจะเรียกเอาส่วนก าไรหรือค่าสินไหมทดแทน
แล้ว ผู้เป็นหุ้นส่วนคนอื่นสามารถบอกเลิกห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ
บุคคลนั้นได้ 

1. เหตุที่ท าให้มีการถอนทะเบียนร้าง
1.1 กรณีไม่ด าเนินการค้า – นายทะเบียนส่งหนังสือไปที่ห้างฯ 

ให้ตอบภายใน 30 วัน ถ้าไม่ตอบลงโฆษณาในหนังสือพิมพ์
ท้องถ่ิน อย่างน้อย 1 ครั้ง พร้อมส่งหนังสือไปห้าง ภายใน 90
วันไม่ตอบ สามารถขีดชื่อออกจากทะเบียน
1.2 กรณีเลิกกิจการแล้วไม่ด าเนินการช าระบัญชีให้แล้วเสร็จ 

– นายทะเบียนส่งหนังสือไปห้างฯ และผู้ช าระบัญชีให้มายื่นรายการ
ช าระบัญชีภายใน 180 วัน ถ้าไม่ด าเนินการให้โฆษณาใน
หนังสือพิมพ์ 1 ครั้งพร้อมส่งหนังสือไปที่ห้างฯ และผู้ช าระบัญชี 
ภายใน 90 วัน ไม่ด าเนินการให้ขีดชื่อออกจากทะเบียน
2. ผลของการถอนทะเบียนร้าง – เมื่อขึดชื่อออกแล้ว แต่ในส่วน
หุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้เป็นหุ้นส่วน มีอยู่เท่าไร ก็คงอยู่อย่างนั้น และ
พึงเรียกบังคับได้เสมือนห้างฯ ยังไม่สิ้นสภาพนิติบุคคล
ส าหรับการร้องขอให้กลับคืนสู่ทะเบียน ห้ามมิให้ร้องขอเมื่อพ้น

ก าหนด 10 ปี นับแต่วันที่นายทะเบียนขีดชื่อห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ
บุคคลออกจากทะเบียน 

เร่ืองที่ 2.3.2 ข้อกฎหมายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับห้างหุ้นส่วนสามัญนิติฯ



ตอนท่ี 2.4 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด



เร่ืองท่ี 2.4.1 ความหมายและลักษณะของห้างหุ้นส่วนจ ากัด

ผู้เป็นหุ้นส่วนแบ่งออก
ได้ 2 ประเภท คือ
2.1 หุ้นส่วนจ าพวกจ ากัด

ความรับผิดชอบ
2.2 หุ้นส่วนจ าพวกไม่

จ ากัดความรับผิด

การตกลงร่วมหุ้นกัน
ของบุคคลต้ังแต่ 2 คน
ขึ้นไป ได้ท าสัญญาใน
การที่จะเข้าร่วมกันเพ่ือ
กระท ากิจการร่วมกัน 
และแบ่งปันก าไรที่ได้จาก
การท ากิจการนั้น



เรื่องท่ี 2.4.2 การจัดตั้งห้างหุ้นส่วนจ ากัด

การจัดต้ังห้างหุ้นส่วนจ ากัด รายการการจดทะเบียนเป็นไปตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1078

1.1 ผู้เป็นหุ้นส่วนจ าพวกไม่จ ากัดความรับผิดชอบ – สามารถ
ลงทุนด้วยเงิน ทรัพย์สิน หรือแรงงาน.

1.2 ผู้เป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิดชอบ – สามารถ
ลงทุนด้วยเงินหรือ ทรัพย์สิน เท่านั้น

1. ทุนในการ
ด าเนินการห้าง

การจัดกิจกรรมของห้างหุ้นส่วนจ ากัดจะต้องท าผ่านหุ้นส่วน
ผู้จัดการ จ านวนหุ้นส่วนผู้จัดการจะมีคนเดียวหรือหลายคนก็ได้
ผู้ที่จะเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการจะต้องหุ้นส่วนจ าพวกไม่จ ากัดความ
รับผิดเท่านั้น

2. การจัดการ
งานของห้าง



เร่ืองที่ 2.4.3 ข้อกฎหมายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด

1. ความรับผิดในการจัดการห้างหุ้นส่วนจ ากัด

2. ข้อจ ากัดบางประการส าหรับผู้เป็นหุ้นส่วน

หุ้นส่วนผูจัดการ มีความรับผิดชอบทีก่ระท าในขอบเขต
วัตถุประสงค์หรือธรรมดาการค้าของห้างหุ้นส่วน ที่มีผลผูกพัน
ห้างหุ้นส่วนในการที่ต้องช าระหนี้สินจากการด าเนินการนั้นๆ

1. ห้ามประกอบกิจการที่มีสภาพดุจเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ
ห้างหุ้นส่วน

2. ห้ามมิให้ผู้เป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิดชอบเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ

4. การแปรสภาพห้างหุ้นส่วนจ ากัดเป็นบริษัท
จ ากัด

1. ห้างหุ้นส่วนนั้นมีผู้เป็นหุ้นส่วนตั้งแต่ 3 คนข้ึนไปทุกคนยินยอม 
(ป.พ.พ. มาตรา 1246/1-1246/7)

3. สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของผู้เป็นหุ้นส่วน

1. ผู้เป็นหุ้นส่วนที่จ ากัดความรับผดิ จะต้องรับผิดต่อห้างหุ้นส่วน
จ ากัดเพ่ิมข้ึนอย่างไม่จ ากัดความรับผิดต่อบุคคลภายนอก

2. ผู้เป็นหุ้นส่วนที่จ ากัดความรับผดิชอบ จะต้องเพ่ิมความรับผิดที่
สูงข้ึน หากแสดงให้บุคคลภายนอกได้ทราบว่าตนได้ลงหุ้นไว้่
มากกว่าแสดงไว้จริง

3. ผู้เป็นหุ้นส่วนที่จ ากัดความรับผดิ สามารถที่จะโอนหุ้นของตนได้
โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมของผู้เป็นหุ้นส่วนอื่นแต่อย่างไร

4. ผู้เป็นหุ้นส่วนที่จ ากัดความรับผดิชอบนัน้ อาจถูกตั้งเป็นผู้ช าระ
บัญชีบริษัทก็ได้ 

5. ผู้เป็นหุ้นส่วนที่จ ากัดความรับผดิ มีสิทธิได้รับเพียงส่วนก าไร
ของการด าเนินงานเท่านั้น

6. ห้างหุ้นส่วนจ ากัดยังไม่เลิกกิจการ เจ้าหนี้ไม่มีสิทธิที่จะฟอ้งผู้
เป็นหุ้นส่วนที่จ ากัดความรับผิดชอบ 

7. แต่ถ้าเลิกกิจการสามารถฟอ้งได้ตามเง่ือนไขที่กฎหมายก าหนด

8. ผู้เป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิด จะตั้งให้เป็นผู้ช าระ
บัญชีของห้างหุ้นส่วนก็ได้



5. การควบห้างหุ้นส่วนจ ากัด 7. การช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วนสามญันิตบิุคคล

ห้างหุ้นส่วนที่จะควบกันได้ต้องเป็นหุ้นส่วนทีจ่ดทะเบียน ซึ่งจะเป็น
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคลหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด โดยมีต้อง
ได้รับความยินยอมจากผู้เป็นหุ้นส่วนทัง้หมด

1. ต้องโฆษณาในหนังสือพิมพ์ท้องถ่ินอย่างน้อย 2 คร้ัง 

2.แจ้งไปยังเจ้าหนี้ ถ้าไม่มีคัดค้านภายใน 3 เดือน ควบห้างฯได้

3.แต่ละห้างต้องน าความไปจดทะเบียน ว่าได้ควบเป็นห้างหุ้นส่วน
ใหม่แล้ว

4. ห้างหุ้นส่วนใหม่ได้ทั้งสิทธิและความรับผิดชอบของห้างฯ เดิมที่
ควบกัน

ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับการช าระบัญชีของบริษัท

6. การเลิกห้างหุ้นส่วนจ ากัด

8. การถอนทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัดร้าง

การเลิกห้างหุ้นส่วนจ ากัดใช้หลักการเดียวกับห้างหุ้นส่วนสามัญ
นิติบุคคล กฏหมายห้จัดการการลงหุ้นของหุ้นส่วนจ ากัดรับผิด -
1. กรณีที่ผู้เป็นหุ้นส่วนจ ากัดความรับผิด ตาย ให้ทายาทเข้ามาเป็น
หุ้นส่วนแทนผู้นั้น เว้นแต่ตกลงกันไว้

2.กรณีผู้เป็นหุ้นส่วนรับผิด ล้มละลาย ให้เอาหุ้นออกขายเป็น
กองทุนล้มลาย

3.ผู้เป็นหุ้นส่วนจ ากัดความรับผิด ตกเป็นคนไร้ความสามารถ ไม่
กระทบสิทธิบุคคลนั้น

1. เหตุที่ท าให้มีการถอนทะเบียนร้าง
1.1 กรณีไม่ด าเนินการค้า – นายทะเบียนส่งหนังสือไปที่ห้างฯ 

ให้ตอบภายใน 30 วัน ถ้าไม่ตอบลงโฆษณษในหนังสือพิมพ์
ท้องถิน อย่างน้อย 1 ครั้ง พร้อมส่งหนังสือไปห้างฯ ภายใน 90
วัน ถ้าไม่ตอบ สามารถขีดชื่อออกจากทะเบียน
1.2 กรณีเลิกกิจการแล้วไม่ด าเนินการช าระบัญชีให้แล้วเสร็จ 

– นายทะเบียนส่งหนังสือไปห้างฯ และผู้ช าระบัญชีให้มายื่นรายการ
ช าระบัญชีภายใน 180 วัน ถ้าไม่ด าเนินการให้โฆษณาใน
หนังสือพิมพ์ 1 ครั้งพร้อมส่งหนังสือไปที่ห้างฯ และผู้ช าระบัญชี 
ภายใน 90 วัน ไม่ด าเนินการให้ขีดชื่อออกจากทะเบียน
2. ผลของการถอนทะเบียนร้าง – เมื่อขึดชื่อออกแล้ว แต่ในส่วน
หุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้เป็นหุ้นส่วน มีอยู่เท่าไร ก็คงอยู่อย่างนั้น และ
พึงเรียกบังคับได้เสมือนห้างฯ ยังไม่สิ้นสภาพนิติบุคคล
ส าหรับการร้องขอให้กลับคืนสู่ทะเบียน ห้ามมิให้ร้องขอเมื่อพ้น

ก าหนด 10 ปี นับแต่วันที่นายทะเบียนขีดชื่อห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ
บุคคลออกจากทะเบียน 

เร่ืองที่ 2.4.3 ข้อกฎหมายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด



ตอนท่ี 2.5 การจัดองค์กรธุรกิจในรูปแบบ
บริษัท



เร่ืองท่ี 2.5.1 บริษัทจ ากัด

1.) การตกลงร่วมหุ้นของบุคคลต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป 
2) ทุนแบ่งเปน็หุ้น ๆ ละเท่ากัน
3) ความรับผิดชอบของผู้ถือหุ้นเพียงเท่าท่ีตนลงหุ้น 
4) การจดทะเบียนบริษัทจ ากัด

1) ยังไม่จดทะเบียนบริษัทให้ถือว่ามีสถานะเปน็ห้างหุ้นส่วนสามัญไม่จดทะเบียน
2) เม่ือจดทะเบียนแล้ว ค่าใช้จ่ายอย่างหน่ึงอย่างใดซึ่งผู้ริเริ่มก่อต้ังบริษัท ผู้ก่อต้ัง
หลุดพ้นจากความรับผิดในบรรดาหน้ีสินและการจ่ายเงินท่ีประชุมบริษัทอนุมัติ

1) หุ้นแบ่งแยกไม่ได้ 
2) ใบหุ้นมี 2 ชนิด คือ หุ้นระบุชื่อ และหุ้นผู้ถือ 
3) หุ้นผู้ถือต้องช าระเต็มมูลค่า ส่วนหุ้นระบุชื่ออาจจะช าระเต็มหรือไม่เต็มมูลค่าก็ได้ 
4) หุ้นท้ังสองประเภทสามารถท่ีจะโอนให้แก่บุคคลอ่ืนได้

1. เพ่ิมหุ้นท าได้วิธีเดียว คือ ให้ออกหุ้นใหม่ โดยเสนอขาย
2. การลดหุ้นได้ให้ต ่าจ านวน 1 ใน 4 ของจ านวนหุ้นท้ังหมดไม่ได้ ตาม มาตรา 1225

บริษัทต้องมีกรรมการบริษัทจะมาจากเลือกต้ังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น จ านวนตามท่ี
บริษัทก าหนดไว้

1. ลักษณะของบริษัทจ ากัด

2. ผลทางกฎหมายจัดตั้ง

3. ทุนของบริษัทจ ากัด

4. การเพ่ิมทุน หรือลดทุน

5. การจัดการงาน



เร่ืองท่ี 2.5.1 บริษัทจ ากัด

1. กรรมการเปน็ผู้เรียกประชุม – ผู้ถือหุ้มต้องเข้าประชุม 1 ใน 5 ของจ านวนหุ้น
2. กรรมการไมเรียกประชุมใน 30 วัน ผู้ถือหุ้นท้ังหลายสามารถเรียกประชุม และ ผู้ถือ
หุ้นอ่ืนจ านวน 1 ใน 5 แห่งจ านวนหุ้นบริษัทเรียกประชุม

3. กรณีลงมติพิเศษต้องใช้เสียงข้างมากไม่ต ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้เข้าประชุมมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน (ป.พ.พ. มาตรา 1194)

1. สมุดทะเบียนหุ้น – จะมีรายละเอียดของหุ้นทุกประเภทของบริษัท โดยระบาย
ละเอียดของผู้ถือหุ้น

2. ใบหุ้น – เปน็เอกสารหลักฐานท่ีบริษัทออกให้ผู้ถือหุ้นโดยมีรายละเอียด 1) ชื่อ
บริษัทจ ากัด 2) หมายเลขหุ้น 3) มูลค่าหุ้น 4) ถ้าเปน็หุ้นท่ียังไม่ได้ใช้เงินเสร็จ ให้
จดลงว่าใช้เงินค่าหุ้นแล้วหุ้นละเท่าไร 5) ชื่อผู้ถือหุ้น หรือค าแถลงว่าได้ออกหุ้น
ให้แก่ผู้ถือ

1. บริษัทจ ากัดต้องจัดท าบัญชีงบดุล (งบฐานะการเงิน) และบัญชีก าไรและขาดทุน 
ในทุกๆ รอบ 12 เดือน 

2. ผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี ก่อนวันประชุมใหญ๋ไม่น้อยกว่า 3 วัน และ 
ต้องเสนอท่ีประชุมใหญ่ภายใน 4 เดือน 

3. ส่งส าเนางบดุลทุกฉบับไปยังนายทะเบียนไม่ช้ากว่า 1 เดือน 
4. บุคคลท่ีประสงค์ต้องการส าเนางบดุลฉบับหลังสุดสามารถซื้อในฉบับละไม่เกิน 20 

บาท

6. การประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น

7. สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นและ
ใบหุ้น

8. หน้าที่ของกรรมการ



เร่ืองที่ 2.5.1 บริษัทจ ากัด

1) ต้องได้รับจากประชุมผู้ถือหุ้น จ่ายจากผลก าไรของบริษัทจ ากัด
2) ขาดทุนจะไม่จ่ายเงินปนัผลจนกว่าจะแก้ไขการขาดทุน
3) เงินปนัผลตามกาลปกติจะจ่ายในรอบปบัีญชี
4) เงินปนัผลจ่ายระหว่างกาล กฏหมายก าหนดให้กรรมการสามารถท าการจ่ายได้หาก

ก าไรพอสมควร
5) เงินปนัผลจะจ่ายให้ผู้ถือหุ้นท่ีมิได้ค้างช าระค่าหุ้น
6) หากบริษัทจ่ายเงินปนัผลไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เจ้าหน้ีสามารถท่ีจะเรียกเงินปนั

ผลท่ีจ่ายไปคืนมาเปน็ของบริษัท

1) กรรมการถือเปน็ตัวแทนบริษัท
2) กรรมการท านอกขอบเขตวัตถุประสงค์ของบริษัท การกระท าน้ันไม่ผูกพันกับบริษัท
3) กรรมการท่ีท านอกเหนือจากท่ีได้รับมาจากท่ีประชุมใหญ่ มีผูกพันต่อ
บุคคลภายนอก สามารถฟอ้งร้องเรียกค่าเสียหายจากกรรมการน้ันได้

9. การจ่ายเงินปันผล

10. ความรับผิดของ
กรรมการ

1) ห้ามกรรมการประกอบการค้าใดๆ และเปน็หุ้นส่วนประเภทไม่จ ากัดความรับผิดชอบ
2) ประกอบกิจการมีสภาพเช่นเดียวกับบริษัทจ ากัด
3) กิจการน้ันเปน็การแข่งขันกับบริษัทจ ากัด
4) ไม่กระท าเพ่ือผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน
5) การกระท าท่ีไม่ได้รับความยินยอมจากท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น

11. ข้อจ ากัดบางประการ
ของกรรมการ



เร่ืองที่ 2.5.1 บริษัทจ ากัด

1) สามารถท าได้
2) ต้องอาศัยมิติเศษ ตาม ป.พ.พ. มาตรา 1238 – มาตรา 1243

1) ข้อบังคับของบริษัท ด าหนดเหตุหน่ึงเหตุใดท่ีจะเลิก
2) ต้ังเฉพาะกาล เม่ือส้ินก าหนดกาลน้ัน
3) ต้ังเพ่ือท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง เม่ือกิจกรรมน้ันเสร็จเลิก
4) เม่ือมีมติพิเศษให้เลิก
5) บริษัทล้มละลาย
6) ศาลส่ังให้เลิก

12. การควบบริษัทเข้ากัน

13. การเลิกบริษัทจ ากัด

ผู้ช าระบัญชีสามารถกระท าได้ ดังน้ี
1) แก้ต่างว่าต่างในนามของบริษัทจ ากัดในอรรถคดีพิพาท ไม่ว่าคดีแพ่ง หรือ อาญา
2) ด าเนินกิจการของบริษัทจ ากัด เพ่ือการช าระสะสางกิจการให้เสร็จไปด้วยดี
3) ขายทรัพย์สินของบริษัทจ ากัด
4) ท าการอย่างอ่ืน เพ่ือช าระบัญชีให้เสร็จไปด้วยดี
5) เรียกช าระค่าหุ้นที่ผู้ถือหุ้นยังค้างช าระอยู่ และผู้ถือหุ้นต้องช าระทันทีไม่มีเงื่อนไข
6) ผู้ช าระบัญชีเรียกประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอรายงานและชี้แจ้งกิจการต่อผู้ถือหุ้น เมื่อที่

ประชุมใหญ่อนุมัติ ผู้ช าระบัญชีต้องน าข้อความไปจดทะเบียนภายใน 14 วัน นับแต่
วันประชุมใหญ่น้ัน

7) เม่ือจดทะเบียนถือว่าส้ินสุดการช าระบัญชีของบริษัท

14. การช าระบัญชีของ
บริษัทจ ากัด - มีเหตุ
เลิกไม่ใช่ล่มละลาย



เร่ืองท่ี 2.5.2 บริษัทมหาชนจ ากัด

1) เปน็บริษัทท่ีมีลักษณะของทุนแบ่งเปน็หุ้นละเท่าๆ กัน
2) ผู้ถือหุ้นรับผิดจ ากัดเช่นเดียวกับบริษัทจ ากัด
3) จะต้องมีวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังอย่างชัดเจนว่าจะต้องเสนอขายหุ้นให้กับประชาชน

1) ต้องมีผู้เริ่มจัดต้ังอย่างน้อย 15 คน ต้องเปน็คนธรรมดาไม่ใช่นิติบุคคล บรรลุนิติภาวะ ต้องมีถิ่นในราชอาณาจักรเปน็
จ านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของผู้เริ่ม มีคุณสมบัติตาม มาตรา 27 พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535

2) ผู้เริ่มจัดต้ังต้องจัดท าหนังสือบริคณห์สนธิ

3) ผู้เริ่มจัดต้ังบริษัมหมาชนจ ากัดทุกคนต้องลงชื่อให้หนังสือบริคณห์สนธิ เพ่ือไปยื่นขอจดทะเบียนต่อนยทะเบียน คือ 
อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

4) เม่ือนายทะเบียนรับหนังสือบริคณห์สนธิ ผู้เริ่มจัดต้ังเสนอขายหุ้นต่อประชาชนหรือบุคคลใดก็ได้ โดยต้องขออนุญาตขาย
หุ้นออกใหม่ต่อ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (คณะกรรมการ ก.ก.ต.)

5) เม่ือผู้จองหุ้นครบตามจ านวน ผู้เริ่มจัดต้ังเรียกประชุมจัดต้ังบริษัทมหาชนจ ากัดภายใน 2 เดือน

6) ในการประชุมจัดต้ัง ต้องมีผู้จองซื้อหุ้นไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีจอง ในท้องท่ีท่ีต้ังส านักงานใหญ่ ตามท่ี
ก าหนดใน มาตรา 32 พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จ ากัด เลือกต้ังกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน

7) เม่ือช าระเงินค่าหุ้นครบแล้ว ให้คณะกรรมการด าเนินการขอจดทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด ต่อนายทะเบียน

1. ลักษณะของบริษัทจ ากัด

2. การจัดต้ังบริษัทมหาชนจ ากัด



เร่ืองท่ี 2.5.2 บริษัทมหาชนจ ากัด

1) หุ้นแบ่งแยกไม่ได้ 
2) หุ้นมี 2 ประเภท คือ หุ้นสามัญและหุนบุริมสิทธิ ในการแปลงหุ้นบริษัทมหาชนฯ ต้องออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ขอภายใน 14

วันนับแต่วันท่ีได้รับค าขอ
3) ใบหุ้นมีประเภทเดียวต้องช าระครั้งเดียวจนเต็มมูลค่า ในการช าระ ผู้จองหุ้นหรือผู้ซื้อหุ้นจะหักกลบลบหน้ีกับบริษัทไม่ได้
4) การโอนหุ้นมีผลสมบูรณ์ เม่ือได้กระท าตามวิธีการ (1) ผู้ถือหุ้นสลักหลังใบหุ้นโดยระบุชื่อผู้รับโอน (2) ลงลายมือชื่อผู้

โอนและผู้รับโอน (3) ส่งมอบใบหุ้นดังกล่าวให้ผู้รับโอน

1. การเพ่ิมหุ้นท าได้วิธีเดียว คือ ให้ออกหุ้นใหม่ โดยเสนอขาย 

(1) โดยต้องจ าหน่ายหมดและช าระค่าหุ้นครบถ้วน 

(2) หากยังจ าหน่ายไม่หมด ต้องเปน็หุ้นท่ีออกเพ่ือรองรับหู้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น

(3) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น

(4) ต้องน ามติที่ประชุมให้ออกหุ้นใหม่ไปแจ้งต่อนายทะเบียนภายใน 14 วัน

2. การลดหุ้น ท าได้ 3 วิธี คือ 1) ลดมูลค่าหุ้นให้น้อยลง 2) ลดจ านวนหุ้นให้น้อยลง 3) ลดหุ้นด้วยการตัดหุ้น 

การลดหุ้นต้องใช้มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น และน ามติไปแจ้งนาย
ทะเบียนภายใน 14 วัน และแจ้งเจ้าหน้ีให้ส่งค าคัดค้านภายใน 2 เดือน โฆษณาหนังสือพิมพ์ภายใน 14 วัน นับแต่วันท่ี
ประชุม กฎหมายไม่ให้ลดทุนลงต ่ากว่า 1 ใน 4 ของหุ้นท้ังหมด

3. ทุนในการด าเนินการของบริษัทมหาชนจ ากัด

4. การเพ่ิมทุน หรือลดทุน



เร่ืองท่ี 2.5.2 บริษัทมหาชนจ ากัด

กรรมการอย่างน้อย 5 คน มีภาระหน้าท่ี

1) ต้องประชุมคณะกรรมการทุก 3 เดือน

2) ต้องจัดกิจการงานให้เปน็ไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

3) มอบหมายกรรมการหรือบุคคลอ่ืนท่ีมิใช่กรรมการปฎิบัติงานอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้

4) ให้กรรมการเลือกประธานคณะกรรมการ และอาจเลือกรองประธาน

5) ประธานคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการเรียกประชุม หรือประธานไม่เรียกประชุม กรรมการอย่างน้อย 2 คนสามารถเรียก
รองให้ประธานกรรมการก าหนดให้ประชุมกรรมการภายใน 14 วัน

5. การด าเนินกิจการของบริษัทมหาชนจ ากัด

1. เรียกประชุมโดยคณะกรรมการ จะเรียกประชุมเม่ือไรก็ได้แล้วแต่เหมาะสมควร

2. เรียกประชุมโดยผู้ถือหุ้น หากผู้ถือหุ้นนับหุ้นรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด 
สามารถท าหนังสือถึงคณะกรรมการจัดประชุมภายใน 45 วัน

6. การประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น



เร่ืองท่ี 2.5.2 บริษัทมหาชนจ ากัด

1. จ่ายเงินปนัผลจากผลก าไร โดยต้องได้รับจากการประชุมผู้ถือหุ้น

2. ถ้าจะน าเงินอ่ืนที่ไม่ใช่เงินจากผลก าไรมาจ่ายปนัผล สามารถท าได้ต่อเมื่อบริษัทมหาชนจ ากัดไม่มียอดขาดทุนสะสม
อยู่ เงินก าไรประจ าปนีั้นอาจจะต้องจัดสรรมาเปน็ทุนส ารองบริษัท

3. เงินปนัผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น ๆ ละเท่า ๆ กัน ยกเว้นเปน็หุ้นบุริมสิทธิที่ก าหนดกันไว้เปน็อย่างหนึ่ง

4. จ่ายเงินปนัผลเปน็หุ้น ในกรณีท่ีบริษัทจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวน

5. เงินปนัผลอาจจ่ายระหว่างกาลได้

6. เงินปนัผลต้องจ่ายภายใน 1 เดือนนับแต่ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ

7. หากจ่ายเงินปนัzลไม่เปน็ตามกฎเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด แล้วท าให้เจ้าหน้ีของบริษัทฯ น้ันเสียหาย เจ้าหน้ีอาจฟอ้ง
ให้ผู้ถือหุ้นคืนเงินปนัผลท่ีได้รับไปแล้ว แต่ต้องฟอ้งภายใน 1 ปี

8. การจ่ายเงินปันผล

คณะกรรมการจะต้องจัดท างบดุล (งบฐานะการเงิน) งบก าไรขาดทุนอย่างน้อยทุกรอบบัญชีของบริษัท คือ 12
เดือน โดยผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี

7. สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นและใบหุ้น



เร่ืองที่ 2.5.2 บริษัทมหาชนจ ากัด

1) ห้ามมิให้กรรมการคนใด (1) กระท าการประกอบกิจการค้าขายใด (2) เข้าไปเปน็หุ้นส่วนประเภทไม่จ ากัดความรับผิด

2) โดยประกอบกิจการหรือห้างหุ้นส่วนท่ีเข้าไปน้ัน มีสภาพดุจเดียวกับบริษัทมหาชนจ ากัด

3) กิจการน้ันเปน็การแข่งขันกับบริษัทมหาชนจ ากัดน้ัน

4) ไม่ว่าการกระท าน้ันจะกระท าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อ่ืนก็ตาม

5) การกระท าดังกล่าวน้ันไม่ได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งต้ังกรรมการ

6) หากการกระท าใดฝ่าฝืน บริษัทฯอาจเรียกค่าสินไหมทดแทนความเสียหายท่ีเกิดชึน้จากกรรมการน้ันได้ภายใน 1 ป ีนับ
แต่วันท่ีบริษัททราบ แต่ไม่เกิน 2 ป ีนับแต่วันท่ีฝ่าฝืน

10. ข้อจ ากัดบางประการส าหรับผู้เป็นกรรมการบริษัทมหาชนจ ากัด

1) ถ้าคณะกรรมการคนใดซื้อหรือขายสินทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนเองหรือผู้อ่ืน ถ้าไม่ได้รับความ
ยินยอมจากคณะกรรมการ การซื้อขายน้ันไม่ผูกพันกับบริษัทฯ

2) ความเกี่ยวพันระหว่างคณะกรรมการกับบริษัทฯ และบริษัทฯกับบุคคลภายนอกให้เปน็ไปตาม ประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ว่าด้วยตัวแทน

3) กรรมการต้องรับผิดร่วมกันเพ่ือความเสียหายแก่ผู้ถือหุ้นและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท

4) กรรมการกระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้อ านาอนุมัติหรือให้สัตยาบันแล้ว กรรมการไม่ต้องรับผิดในการกระท าน้ัน

9. ความรับผิดของคณะกรรมการบริษัทมหาชนจ ากัด



เร่ืองที่ 2.5.2 บริษัทมหาชนจ ากัด

1) ควบบริษัทมหาชนจ ากัดด้วยกัน ใช้มติท่ีประชุมจ านวนเสียงไม่น่อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

2) หากควบกับบริษัทจ ากัด ต้องใช้มติพิเศษท่ีก าหนดไว้ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

3) หากผู้ถือหุ้นของบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีควบคัดค้าน ให้ใช้ราคาท่ีซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ครั้งสุดท้ายกอ่นวันท่ีมี
มติควบ หากไม่มีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ให้ใชร้าคาตามท่ีผู้ประเมินราคาอิสระท่ีบริษัทฯท้ังสองแต่งต้ังให้
เปน็ผู้ก าหนด

4) ต้องแจ้งการควบบริษัทให้เจ้าหน้ีให้ท าการคัดค้านภายใน 14 วัน และให้คัดค้านภายใน 2 เดือน

5) ให้ประธานกรรมการท่ีบริษัทควบกันเรียกประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาเรื่องส าคัญ กฎหมายก าหนดให้ประชุมแล้ว
เสร็จภายใน 6 เดือน

6) ต้องขอจดทะเบียนการควบบริษัทต่อนายทะเบียนภายใน 14 วัน

11. การควบบริษัทมหาชนจ ากัด

1) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เลิกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

2) บริษัทมหาชนจ ากัดล้มละลาย

3) ศาลมีค าส่ังถึงท่ีสุดให้เลิก กฎหมายให้สิทธิผู้ถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นท้ังหมดร้องขอให้
ศาลส่ังเลิกบริษัทมหาชนน้ันเสีย จากหตุ (1) ผู้เริ่มจัดต้ังบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติท่ีเกี่ยวกับการประชุม
จัดต้ังบริษัทฯ (2) จ านวนผู้ถือหุ้นลดลงเหลือไม่ถึง 15 คน (3) กิจการท าไปมีแต่ขาดทุน

12. การเลิกบริษัทมหาชนจ ากัด



เร่ืองที่ 2.5.2 บริษัทมหาชนจ ากัด

1) จ านวนผู้ช าระบัญชี อาจจะมีหน่ึงคนหรือหลายคนก็ได้

2) อ านาจหน้าที่ในการจัดการการช าระบัญชี – (1) ด าเนินเท่าท่ีจ าเปน็เพ่ือช าระสะสางกิจการท่ีค้างอยู่ให้เสร็จ (2) 
ด าเนินเกี่ยวกับคดีแพ่งหรือคดีอาญา หรือประนีประนอมยอมความในนามบริษัทฯ (3) ช าระหน้ีในนามบริษัท (4) 
เรียกประชุมผู้ถือหุ้น (5) แบ่งทรัพย์สินที่เหลือภายหลังช าระหนี้ ให้แก่ผู้ถือหุ้น (6) ปลดปา้ยบริษัทท่ีได้เลิกกิจการ (7) 
ด าเนินการอ่ืนๆ ท่ีจ าเปน็ให้การช าระบัญชีเสร็จส้ิน

3) ต้องด าเนินการสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ ภายใน 7 วันนับต้ังแต่ท่ีได้รับการแต่งต้ัง (1) ขอจดทะเบียนเปน็ผู้ช าระบัญชี (2) 
ขอจดทะเบียนเลิกบริษัทมหาชนจ ากัด (3) ประกาศโฆษณาการเลิกบริษัทมหาชนจ ากัดให้ประชาชนทราบทาง
หนังสือพิมพ์

13. การช าระบัญชีของบริษัทมหาชนจ ากัด



เร่ืองที่ 2.5.2 บริษัทมหาชนจ ากัด

ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 อนุญาตให้บริษัทจ ากัดแปรเปน็บริษัทมหาชนจ ากัดได้ 

1) โดยบริษัทจ ากัดต้องได้รับมติพิเศษจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจ ากัด

2) คณะกรรมการในบริษัทจ ากัดต้องจัดให้มีการพิจารณาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการแปรสภาพมาเปน็บริษัทมหาชน 

3) เมื่อพิจารณาเรียบร้อยให้คณะกรรมการบริษัทจ ากัดส่งมอบกิจการทั้งปวงให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่
ภายใน 7 วันนับต้ังแต่วันเสร็จส้ินการประชุม

4) คณะกรรมการน ารายงานการประชุม หนังบริคณฑ์สนธิ และข้อบังคับใหม่ ยื่นต่อนายทะเบียนพร้อมกับการขอจด
ทะเบียนแปรสภาพบริษัทจ ากัดเปน็บริษัทมหาชนจ ากัด ภายใน 14 วันนับแต่วันส้ินสุดการประชุม 

5) และบริษัทจ ากัดหมดสภาพการเปน็บริษัทจ ากัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรดาทรัพย์สิน หน้ี สิทธิ
และความรับผิดของบริษัทจ ากัดยอมตกเปน็ของบริษัทมหาชนจ ากัดที่ได้แปรสภาพ

14. การแปรสภาพบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด



30206 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร
หน่วยที่ 3

กฏหมายลักษณะบุคคล นิติกรรม สัญญา และหนี้



ตอนท่ี 3.1 กฎหมายลักษณะบุคคล



เร่ืองท่ี 3.1.1 ความหมายและประเภทของบุคคล

ความหมายของบุคคล หมายถึง ผู้ซ่ึงอาจมีสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติ
ไว้ได้ มีความสามารถในการมีสิทธิ

ประเภทของบุคคล

บุคคลทางกฎหมายแบ่ง 2 ประเภท
1. บุคคลธรรมดา – คนหรือมนุษย์ทั่วไปไม่ว่าจะมีอายุเท่าใด เพศใด หรือสัญชาติใด 
ย่อมอาจมีสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ได้
2. นิติบุคคล – กลุ่มคน คณะบุคคล หรือองค์กรที่กฎหมายบัญญัติรับรองให้มีสิทธิ
หน้าที่ต่างๆ ได้เหมือนบุคคลธรรมดา แบ่งออกได้ 2 ประเภท 

1) นิติบุคคลเอกชน – เช่น ห้างหุ้นส่วน บริษัท 
2) นิติบุคคลมหาชน –เช่น หน่วยงานรัฐ มหาวิทยาลัย ธนาคารพาณิชย์



ประเด็น นิติบุคคลเอกชน นิติบุคคลมหาชน

1. การจัดตั้ง จดทะเบียนตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ไม่มีการจดทะเบียนจัดตั้งข้ึน
โดยบทบัญญัติของกฎหมาย

2. การเป็นสมาชิก ต้องสมัครใจสมัครเข้าเป็น
สมาชิก

จะเป็นผลทางกฎหมาย ไม่ต้อง
สมัครใจเข้าร่วมเป็นสมาชิก

3. วัตถุประสงค์ของ
นิติบุคคล

มีวัตถุประสงค์ตามที่จดทะเบียน
ไว้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีวัตถุประสงค์ตามอ านาจและ
หน้าที่ที่กฎหมายจัดตั้งบุคคล
นั้นก าหนดไว้

ความแตกต่างระหว่างนิติบุคคลเอกชนกับนิติบุคคลมหาชน



เร่ืองท่ี 3.1.2 บุคคลธรรมดา

1.1 การเริ่มต้นของบุคคลธรรมดา – ตามมาตรา 15 วรรคหนึ่ง แห่งประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ บัญญัติว่า “สภาพบุคคลย่อมเร่ิมแต่เมือ่คลอดแล้วอยู่รอดเปน็ทารกและ
ส้ินสุดเมื่อตาย “

1.2 การสิ้นสุดของสภาพบุคคลธรรมดา – การตายโดยธรรมชาติ และการตายโดยผล
กฎหมาย โดยศาลมีค าสั่งว่าเป็นคนสาบสูญ

ความสามารถในการใชส้ิทธ์ิ กฎหมายได้บัญญัตจิ ากัดสิทธ์ิในการท านิตกิรรมบางอย่างของ
บุคคลธรรมดาบางประเภทไว้เพ่ือคุม้ครองและรักษาประโยชนข์องบุคคลนัน้ รวมถึง
บุคคลภายนอกเข้ามามนีิตสิัมพันธ์กบับุคคลธรรมดานัน้ด้วย

1. สภาพบุคคล

2. ความสามารถ



หมายถึง บุคคลธรรมดาที่ถูกจ ากัดสิทธิ์ในการท านิติกรรม แบ่งออกได้ 4 ประเภท
3.1 ผู้เยาว์ – ผู้ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ ส่วนผู้บรรลุนิติภาวะ คือ มีอายุครบ 20 ปีบริบูรณ์ และ 

สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3.1.1 การท านิติกรรมของผู้เยาว์ ต้องได้รับความยินยอมดว้ยวาจาหรือลายลักษณ์อกัษรของ

ผู้แทนโดยชอบธรรมก่อนท านิตกิรรมน้ัน
3.1.2 นิติกรรมทีผู่เ้ยาวท าได้เอง เป็นนิติกรรมทีผู่้เยาว์มแีต่ได้ประโยชนม์ไิด้เสียเปรียบหรือเสีย

ประโยชน์อันใด ผู้เยาว์จะพินัยกรรมwfhเมื่อมอีายุครบ 15 ปีบริบูรณ์

3.2 คนเสมือนคนไร้ความสามารถ 1) มีความบกพร่องทางกาย ทางจิต หรือพฤติกรรม   
2) ไม่สามารถจะจัดท าการงานโดยตนเองได้ หรือท าให้เสื่อมเสียแก่ทรัพย์สินตนเองหรือครอบครัว 
3) มีค าสั่งศาลให้เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ

3.3 คนวิกลจริต – เป็นผู้ซึ่งมีจิตใจไมป่กตหิรือมสีติวิปลาสท านองคนบ้า

3.4 คนไร้ความสามารถ - คนวิกลจริตซึ่งศาลสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ

3. บุคคลซ่ึงมีความสามารถบกพร่อง

4.1 เป็นถิ่นที่อยู่ – เป็นสถานที่ทีบุ่คคลธรรมดานัน้ใชเ้ป็นทีอ่ยู่อาศัย
4.2 เป็นแหล่งส าคัญ - สถานท่ีท่ีบุคคลธรรมดาต้องการใชเ้ป็นท่ีอยู่อาศัยประจ าซึ่งต้อง
พิจารณาจากพฤติกรรมและข้อเทจ็จริงของบุคคลนัน้

4. ภูมิล าเนา



เร่ืองท่ี 3.1.3 นิติบุคคล

4. ผู้แทนของนิติบุคคล มีข้อพิจารณา
4.1 การด าเนินกิจการของนิติบุคคลโดยผู้แทนของนิติบุคคล 
– นิติบุคคลน้ันประสงค์จะผ่านการกระท าของผู้แทนของนิติ
บุคคล
4.2 การเปลี่ยนตัวผู้แทนของนิติบุคคล – การเปล่ียน 
กรรมการ ต้องน าความไปจดทะเบียนภายใน 14 วัน 
4.3 ผู้แทนของนิติบุคคลมีประโยชน์ได้เสียของตนขัดกับ
ประโยชน์ได้เสียของนิติบุคคล – ย่อมไม่ได้
4.4 การกระท าตามหน้าที่ของผู้แทนของนิติบุคคล –
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน นิติบุคคลน้ันต้องรับผิดชดใช้
ค่าสินไหม

2. สิทธิและหน้าที่ของนิติบุคคล

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ ภายในขอบอ านาจหน้าท่ี
หรือวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายน้ันหรือ
ในข้อบังคับหรือสารตราต้ัง

3. ภูมิล าเนาของนิติบุคคล

3.1 ถิ่นอันเปน็ท่ีต้ังส านักใหญ่ หรือ
3.2 ถิ่นอันเปน็ท่ีต้ังท าการ
ถิ่นท่ีต้ังส านักงานใหญ่หรือท่ีท าการนิติบึคคลถือเปน็
ภูมิล าเนาของนิติบุคคล หมายถึงถิ่นอันเปน็ท่ีต้ัง
ส านักงานบริหารกิจการของนิติบุคคลตามความเปน็
จริง มิใช่ท่ีปรากฎแต่เพียงตามทะเบียนว่าเปน็ท่ีต้ัง
ส านักงานใหญ่เท่าน้ัน

1. การเกิดขึ้นของนิติกรรม

1.1 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ –
มาตรา 65 บัญญัติ “นิติบุคคลจะมีข้ึนได้ก็แต่
โดยอ านาจแหล่งประมวลกฎหมายน้ีหรือ
กฎหมายอ่ืน”
1.2 กฎหมายอ่ืน – นิติบุคคลท่ีข้ึนตาม พ.ร.บ.



ตอนท่ี 3.2 กฎหมายลักษณะนิติกรรม



เรื่องที่ 3.2.1 ความหมายและประเภทของนิติกรรม

3. เป็นการกระท าด้วยความสมคัรใจ

5. เป็นการกระท าเพ่ือให้เกิดการ
เคล่ือนไหวในสิทธิ

2. กรณีพิจารณาจากค่าตอบแทน

3. กรณีใช้เกณฑ์เง่ือนไขหรอืเง่ือนเวลา

1. เป็นการกระท าของบุคคล

1. กรณีใช้เกณฑ์ตัวผู้กระท านิติกรรม

2. เป็นการกระท าที่ชอบด้วยกฎหมาย

4. เป็นผลกระท าที่มุ่งจะผูกนติิ
สัมพันธ์ข้ึนระหว่างบุคล

พิจารณาลักษณะของนิติกรรม 
ได้ดังนี้

1.1 นิติกรรมฝา่ยเดียว เช่น การท าพินัยกรรม
1.2 นิติกรรมหลายฝา่ย เช่น การท าสัญญา
ต่างๆ

2.1 นิติกรรมที่มีค่าตอบแทน เช่น 
สัญญาเช่าทรัพย์
2.2 นิติกรรมที่ไม่มีค่าตอบแทน เช่น 
สัญญาท่ีไม่ต้องกระท าตอบแทน

3.1 นิติกรรมที่มีเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลา เช่น 
สัญญาซื้อขายรถยนต์
3.2 นิติกรรมที่ไม่มีเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลา เช่น 
สัญญาเช่าท่ีไม่ข้อตกลงเงื่อนไขหรือเงื่อนเวลาไว้

นิติกรรม หมายถึง การใดๆ อันท าลงโดยชอบด้วยกฎหมายและด้วยใจสมัคร มุ่งโดยตรง
ต่อการผูกนิติสัมพันธ์ข้ึนระหว่างบุคคล เพ่ือก่อ เปล่ียนแปลง โอน สงวน หรือระงับซ่ึงสิทธิ



เร่ืองท่ี 3.2.2 การแสดงเจตนา

เป็นการแสดงเจตนาทีคู่ก่รณีสามารถสื่อสารโต้ตอบท าความเข้าใจกนัได้โดยทนัที
ในขณะท่ีแสดงเจตนา โดยไม่มีระยะเวลาว่างมาคั่นกลางระหว่างการแสดงออก
ของคู่กรณี

กรณีที่ผู้รับการแสดงเจตนาเป็นบุคคลผู้อยู่เฉพาะหน้า

เป็นการแสดงเจตนาท่ีคูก่รณีไม่สามารถสือ่สารโต้ตอบท าความเข้าใจกันได้โดย
ทันทีในขณะที่แสดงเจตนานั้น เช่น การแสดงเจตนาโดยกฎหมาย

กรณีที่ผู้รับการแสดงเจตนาเป็นบุคคลผู้ซึ่งมิได้อยู่เฉพาะหน้า

1

2

1.. ผลสมบูรณ์ของการแสดงเจตนา แยกเป็น 2 กรณี คือ



การแสดงเจตนาบกพร่อง

1. การแสดงเจตนาซ่อนเร้น

เปน็การแสดงเจตนาท่ีผู้แสดงเจตนามิได้มุ่งหวังจะผูก
นิติสัมพันธ์กับคู่กรณี
ผลทางกฎหมาย ไม่ตกเปน็โมฆะ เว้นแต่คู่กรณีอีกฝ่าย
หน่ึงรู้ถึงเจตนาอันซ่อนเร้นขณะแสดงออกมา จะตกเปน็
โมฆะ

2. การแสดงเจตนาลวง 

การแสดงเจตนาท่ีคู่กรณีได้สมรู้ร่วมคิดกันเพ่ือลวง
บุคคล
ผลทางกฎหมาย ตกเปน็โมฆะ ไม่มีผลผูกพันใครเลย

3. การแสดงเจตนาลวงเพ่ืออ าพรางนิติกรรมอื่น

คู่กรณีท านิติกรรมข้ึนมาสองนิติกรรม โดยนิติกรรม
หนึ่งที่แสดงเจตนาที่แท้จริง แต่ไม่ประสงค์ให้ผู้อ่ืน
ทราบจึงได้ท านิติกรรมข้ึนมาอีกหนึ่งนิติกรรมซึ่งมิได้
แสดงเจตนาที่แท้จริงของคู่กรณี แต่เพ่ืออ าพลางหรือ
ปกปดิ
ผลทางกฎหมาย ตกเปน็โมฆะ

4. การแสดงเจตนาโดยส าคัญผดิ 

การแสดงเจตนาท่ีผู้แสดงเจตนาไปโดยเข้าใจผิด 2 กรณี
4.1 กรณีส าคัญผิดในสิ่งซึ่งเปน็สาระส าคัญแห่งนิติกรรม –
การแสดงน้ันเปน็โมฆะ
4.2 กรณีส าคัญผิดในคุณสมบัติ – การแสดงเจตนานั้นเปน็
โมฆียะ ในกรณีตุณสมบัติของบุคคล และของทรัพย์สิน

5. การแสดงเจตนาเพราะถูกกลฉอ้ฉล

การแสดงเจตนาท่ีผู้แสดงเจตนาไปโดยเข้าใจผิด อันเน่ือง 
จากการหลอกลวงของผู้อ่ืน ผลทางกฎหมาย เปน็โมฆียะ

6. การแสดงเจตนาเพราะถูกข่มขู่

ผู้แสดงเจตนาได้แสดงเจตนาไปเพราะเกรงกลัวภัยท่ีจะ
เกิดข้ึนจากการท่ีผู้อ่ืนข่มขู่ด้วยประการใด ๆ
ผลทางกฎหมาย เปน็โมฆียะ
6.1 การข่มขู่ที่จะท าให้การแสดงเปน็โมฆียะ
6.2 การแสดงเจตนาเพราะถูกข่มขู่
6.3 การกระท าที่ไม่ถือว่าเปน็การข่มขู่ จะ ไม่เปน็โมฆียะ คือ 
การข่มขู่ว่าจะใช้สิทธิตามปกตินิยม และ ผู้แสดงเจตนาได้
กระท าโดยเคารพนับถือย าเกรง



เร่ืองท่ี 3.2.3 โมฆะกรรมและโมฆียะกรรม

โมฆะกรรม – การกระท าที่สูญเปล่าหรือเสียเปล่าไป ไม่มีผลผูกพันคู่กรณี และไม่มผีลทาง
กฎหมายแต่ประการใด ซ่ึงคู่กรณียังคงอยู่ในฐานะเดิม เหมือนมิได้มีการกระท าเช่นนั้นเกิดข้ึน

1. เหตุแห่งโมฆะกรรม
1.1 วัตถุประสงค์ของนิติกรรม ท่ีเปน็โมฆะ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์เปน็การต้องห้ามชัดแจ้งโดยกฎหมาย 2) วัตถุเปน็
การพ้นวิสัย ไม่อาจเปน็ไปได้ในขณะท่ีท านิติกรรมน้ัน 3) วัตถุประสงค์เปน็การขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน
1.2 แบบของนิติกรรม – ส่ิงหรือวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดใหต้้องท า แต่ไม่ท าตามย่อมเปน็โมฆะ
1.3 ความบกพร่องในความสามารถของบุคคล – โดยปกติความบกพร่องจะเปน็เหตุให้นิติกรรมเปน็โมฆียะ แต่
ข้อบกพร่องท่ีท าให้เปน็โมฆะจากการท านิติกรรมฝ่ายเดียง
1.4 การแสดงเจตนาบกพร่อง – เปน็เหตุให้นิติกรรมตกเปน็โมฆะและโมฆียะ
1.5 เง่ือนไขของนิติกรรม – ท่ีท าให้เปน็โมฆะ ได้แก่ นิติกรรมท่ีมีการก าหนดเงือ่นไขบังคับหลัง และบังคับก่อนซึ่ง
เงื่อนไขไม่อาจส าเร็จได้ต้ังแต่เวลาท านิติกรรม
1.6 การล้างโมฆียะกรรม – โมฆียะเม่ือถูกบอกล้างโดยผู้มีสิทธิบอกล้างตามกฎหมายแล้ว ย่อมเปน็โมฆะ

2. ผลของโมฆะกรรม มีดังน้ี

1) ไม่อาจให้สัตยาบันต่อกันได้
2) ผู้มีส่วนได้เสียคนหน่ึงคนใดจะยกเอาความเสียแห่งโมฆะกรรมข้ึนกล่าวอ้างได้ 
3) ถ้าต้องคืนทรัพย์สินแก่กัน ต้องบังคับตามบทบัญญัติว่าด้วยลาภมิควรได้



โมฆียะกรรม – การกระท าที่มีผลสมบูรณ์ตามกฎหมาย มิได้สูญเปล่าหรือเสียเปล่าไปแต่อาจ
ถูกบอกล้างในภายหลังเพ่ือให้ตกเป็นโมฆะมาตั้งแต่เร่ิมแรก หรือหากมีการให้สัตยาบันจะมีผล
สมบูรณ์มาตั้งแต่แรก

1. เหตุแห่งโมฆียะกรรม

1.1 ความสามารถของบุคคลธรรมดาบกพร่อง
1.2 การแสดงเจตนาบกพร่อง บางเหตุนิติกรรมเป็นโมฆียะ บางเหตุนิติกรรมเป็นโมฆะ.

2. การบอกล้างโมฆียะ

2.1 ผู้มีสิทธิบอกล้างโมฆียะ – 1) กรณีผู้เยาว์ท านิติกรรม ผู้ที่สามารถล้างโมฆียะกรรม 
ได้แก่ ผู้แทนโดยชอบธรรม ผู้เยาว์ที่บรรลุนิติภาวะ และผู้เยาว์ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะได้รับ
ความยินยอมจากผู้แทนโดยชอบธรรม. 2) กรณีผู้วิกลจริต ผู้บอกล้างคือบุคคล
วิกลจริตที่ท านิติกรรม แต่ต้องบอกล้างในขณะจริตไม่วิกล
2.2 วิธีบอกล้างโมฆียะกรรม – ผู้มีสิทธิบอกล้างต้องแสดงเจตนาบอกล้างโมฆียะกรรม
แก่คู่กรณี ด้วยวาจาหรือท าเป็นลายลักษณ์อักษร
2.3 ผลการบอกล้างโมฆียะกรรม – ถือว่านิติกรรมเป็นโมฆะ คู่กรณีต้องกลับคืนสู่ฐานะ
เดิม ถ้ากลับคืนไม่ได้ให้ได้รับค่าเสียหายชดเชย
2.4 ระยะเวลาการบอกล้างโมฆียะกรรม – ตั้งแต่เวลาที่นิติกรรมเกิดข้ึน 



3. การให้สัตยาบันโมฆียะกรรม

3.1 ผู้มีสิทธิให้สัตยาบันโมฆียะกรรม คือ บุคคลผู้มีสิทธิบอกล้างโมฆียะกรรม

3.2 วิธีการให้สัตยาบันโมฆียะกรรม วิธีการเช่นเดียวกับการบอกล้างโมฆียะกรรม

3.3 ผลของการให้สัตบาบันโมฆียะกรรม – ให้ถือว่านิติกรรมนั้นเป็นอันสมบูรณ์มา
แต่เร่ิมแรกที่ท านิติกรรม จะบอกล้างในภายหลังอีกไม่ได้ และ ไม่กระทบสิทธิของ
บุคคลภายนอก

3.4 ระยะเวลาการให้สัตยาบันโมฆียะกรรม – สามารถให้สัตยาบันได้ภายหลังจาก
เวลาที่มูลเหตุให้เป็นโมฆียะกรรมนั้นได้ส้ินสุดไปแล้ว โดยไม่มีก าหนดเวลาส้ินสุด



โมฆะกรรม โมฆียะกรรม

เป็นนิติกรรมเสียเปล่าตั้งแต่ต้น ไม่มีผลทาง
กฎหมาย

เป็นนิติกรรมที่มีผลสมบูรณ์จนกว่าจะถูกบอก
ล้าง

มีผลเสียเปล่าไม่ต้องมีการบอกล้าง จะมีผลเสียเปล่าต่อเมื่อมีการบอกล้าง

ผู้มีส่วนได้เสียคนหนึ่งคนใดมีสิทธิบอกกล่าว
ความเสียเปล่ายกข้ึนต่อสู้ได้

ผู้ที่จะมีสิทธิบอกล้างต้องเป็นบุคคลที่
กฎหมายก าหนด

ไม่อาจให้สัตยาบันได้ เพราะเสียเปล่าตั้งแต่ต้น อาจให้สัตยาบันได้เมื่อให้สัตยาบันถือว่านิติ
กรรมนั้นสมบูรณ์มาตั้งแต่เร่ิมแรก

ไม่มีก าหนดเวลาในการกล่าวอ้างความเป็น
โมฆะ

มีก าหนดเวลาในการบอกล้างโมฆียะ

ถ้าต้องคืนทรัพย์แก่กันให้บังคับตามบัญญัติ
ทางกฏหมายว่าด้วยลาภมิควรได้

มีการบอกล้างแล้วคู่กรณีต้องกลับคืนสู่ฐานะ
เดิม หากพ้นวิสัยกลับคืน ให้ชดใช้ค่าเสียหาย
แทน

ความแตกต่างระหว่างโมฆะกรรมกับโมฆียะกรรม



ตอนท่ี 3.3 กฎหมายลักษณะสัญญา



เร่ืองท่ี 3.3.1 การก่อให้เกิดสัญญา

ค าเสนอ

1. คือ การแสดงเจตนาเพ่ือ
ขอให้คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งตกลง
ท าสัญญา จะเฉพาะเจาะจง 
หรือสาธารณtก็ได้ เสนอด้วย
วาจา หรือท่าทางก็ได้
2. ผลของค าเสนอ
2.1 การถอนค าเสนอ คือ ค า
เสนอที่บ่งระยะเวลาให้ท าค า
เสนอ และ ค าเสนอที่ไม่บ่ง
ระยะเวลาให้ท าค าเสนอ
2.2 ค าเสนอสิ้นผล – ผู้รับค า
เสนอปฎิเสธ ผู้รับค าเสนอไม่
สนองตอบตามเวลาที่ก าหนด 
และผู้เสนอใหค าเสนอสิ้นสุด
เมื่อผู้เสนอตาย

ค าสนอง

1. คือ การแสดงเจตนาเข้ารับ
ท าสัญญาโดยคู่กรณี เป็น
นิติกรรมฝ่ายเดียว
2. ผลของค าสนอง –ไม่อาจ
ถอนได้ และค าสนองสิ้นสุด
เมื่อล่วงเวลา ค าสนองมีค า
เพ่ิมเติม มีข้อจ ากัด
3. ค าสนองที่สิ้นผลดังกล่าว
มานั้น กฎหมายให้ถือว่า
กลายเป็นค าเสนอขึ้นใหม่ 

การเกิดสัญญา

1. กรณีผู้สนองได้แสดงเจตนา
ต่อผู้เสนอซึ่งอยู่เฉพาะหน้า

2.กรณีผู้สนองได้แสดงเจตนา
ต่อผู้เสนอซึ่งอยู่ห่างโดย
ระยะทาง

3.กรณีต้องตกลงกันทุกข้อ ถ้า
ไม่มีการตกลงกันครบ ถ่ือว่า
สัญญานั้นไม่เกิดข้ึน

4.กรณีต้องท าสัญญาเป็น
หนังสือ ถ้าไม่มีหนังสือไม่เกิด
สัญญา



เร่ืองท่ี 3.3.2 ผลแห่งสัญญา

1. สัญญาต่างตอบแทน – สัญญาที่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายต่างมีหน้าที่ต้องช าระหนี้
ตอบแทนซึ่งกันและกัน

2. สัญญาซื้อขาย - เปน็สัญยาท่ีผู้ขายมีหน้าท่ีส่งมอบทรัพย์สินท่ีซื้อขายให้แก่ผู้ซื้อ
เปน็การตอบแทนท่ีผู้ซื้อช าระราคาสินทรัพย์ท่ีซื้อชาย

3. สัญญาเช่าซื้อ เปน็สัญญาท่ีผู้เช่ามีหน้าท่ีต้องช าระค่าเช่าให้แก่ผู้ใหเ้ช่าเปน็การตอบ
แทนท่ีผู้ให้เช่าให้ผู้เชา้ได้ใช้หรือได้รับประโยชน์ในทรัพย์สินท่ีเช่า

4. สัญญาแจ้งแรงงาน เปน็สัญญาท่ีนายจ้างมีหน้าท่ีต้องให้สินจ้างแก่ลูกจ้าง
ตลอดเวลาท่ีลูกจ้างท างานใหเ้ปน็การตอบแทน

1. สัญญาท่ีคู่สัญญาตกลงกันเพ่ือช าระหน้ีให้แก่บุคคลภายนอก

2. บุคคลภายนอกมีสิทธิเรียกช าระหน้ีจากลูกหน้ีได้โดยตรง

3. สิทธิของบุคคลภายนอกเกิดข้ึนต้ังแต่เวลาท่ีได้แสดงเจตนาแก่ลูกหน้ีว่าจะถือเอา
ประโยชน์จากสัญญาน้ัน

4. เม่ือสิทธิของบุคคลภายนอกได้เกิดข้ึนแล้ว คู่สัญญาไม่อาจเปล่ียนแปลงหรือระงับ
สิทธิน้ันในภายหลังได้

5. ลูกหน้ีมีสิทธิเรียกข้อต่อสู้ท่ีเกิดจากสัญญาเพ่ือประโยชน์บุคคลภายนอกข้ึนต่อสู้
บุคคลภายนอกได้

1. สัญญาต่างตอบแทน

2. สัญญาเพ่ือประโยชน์
บุคคลภายนอก



เร่ืองท่ี 3.3.3 มัดจ าและเบี้ยปรับ
1.. มัดจ า คือ เงินหรือทรัพย์สินอืน่ทีคู่่สัญญาได้ส่งมอบให้อกก่นัเมื่อเข้าท าสัญญาเพ่ือ
เป็นหลักฐานว่าสัญญานัน้ได้ท าข้ึนแล้ว และเป็นประกันการที่จะปฎิบัติตามสัญญานัน้
ด้วย

2. ลักษณะที่ส าคัญของมัดจ า – 1) ต้องให้แก่กันเมือ่เข้าท าสัญญาเทา่นั้น ไม่ใช่
ภายหลัง 2) ต้องเป็นทรัพย์สินท่ีส่งมอบแก่กันได้ 3) เพ่ือเป็นพยานหลักฐานตาม
สัญญานั้นได้ท าข้ึนแล้ว 4) เป็นประกันที่จะปฎิบัติตามสัญญา 5) ไม่ใช่การจ าน า 
เนื่องจากคู่สัญญาริบได้

3. ผลของมัดจ า 

3.1 ให้ริบ (1) เมื่อผู้วางมดัจ าไม่ช าระหนี้ตามสัญญา (2) การช าระหนี้ตกอนัเป็นล้น
พ้นวิสัยเพราะความผดิของผูว้างมดัจ า (3) การเลิกสัญญาเพราะความผิดของผูว้าง
มัดจ า

3.2 การให้คืน (1) ผู้รับมัดจ าละเลยไม่ช าระหนี้ 2) การช าระหนี้ตกอนัเป็นล้นพ้นวิสัย
เพราะไม่ใช่ความผดิของผูว้างมดัจ า (3) การเลิกสัญญาโดยไม่ใช่ความผดิของผู้วาง
มัดจ า

3.3 จัดเอาเป็นการใช้เงินบางส่วน กรณีมัดจ าท่ีวางเป็นเงิน ผู้วางมัดจ ายินยอมให้
ผู้รับมัดจ าหักเป็นจ านวนเงินที่ตอ้งช าระหนี้ไปเสียทีเดยีว

1. มัดจ า



เร่ืองท่ี 3.3.3 มัดจ าและเบี้ยปรับ

1) เบี้ยปรับ – เงินหรือการช าระหนี้อย่างอืน่ทีลู่กหนีไ้ด้ให้สัญญาไว้แกเ่จ้าหนีว่้าจะใช้
ให้เมื่อลูกหนี้ไมช่ าระหนี้หรือช าระไม่ถกูต้องสมควร

2) ลักษณะที่ส าคัญของเบี้ยปรับ – 1) เป็นค่าเสียหายที่ก าหนดไว้ล่วงหนา้ 2) เป็น
เงินหรือการช าระหน้ีอย่างอืน่ก็ได้ท่ีลูกหน้ีสัญญาว่าจะให้ 3) ไม่จ าเป็นท่ีต้องให้ไว้
แก่กันวันท าสัญญา 4) จะเรียกว่า เบ้ียปรับ ค่าปรับ ดอกเบ้ีย หรืออย่างไรก็ได้

3)ผลของเบี้ยปรับ – 1) กรณีเบ้ียปรับเป็นเงินถ้าลูกหนี้ไม่ช าระหนี้หรือช าระหนี้ไม่
ถูกต้อง 2) กรณีเบ้ียปรับเป็นการช าระหนี้อย่างอื่น ถ้าเจ้าหนี้เรียกเอาเบ้ียปรับแล้ว 
สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนย่อมเป็นอนัขาดไป

2. เบี้ยปรับ



เร่ืองท่ี 3.3.4 การเลิกสัญญา

กฎหมายก าหนดไว้ 2 กรณี คือ 

1)สิทธิเลิกสัญญาโดยบทบัญญัติของกฎหมาย ได้แก่ ลูกหน้ีไม่ช าระหน้ี และ การช าระหน้ีกลายเปน็พ้นวิสัยเพราะ
เหตุใดเหตุหน่ึงท่ีจะโทษลูกหน้ีได้ การช าระหน้ีไม่อาจกระท าได้ หรือไม่สามารถจะกระท าได้อีกต่อไป

2)สิทธิเลิกสัญญาโดยข้อสัญญา เปน็กรณีท่ีคู่สัญญาได้ตกลงกันไว้ล่วงหน้าในสัญญาว่า ถ้ามีกรณีใดเกิดข้ึนให้
เลิกสัญญากันได้

ผลการเลิกสัญญา มี 4 ประการ คือ

1) คู่สัญญาต้องกลับคืนสู่ฐานะเดิม คู่สัญญาฝ่ายใดได้อะไรไว้จากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง ก็ต้องคืนกลับให้แก่
คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง

2)ไม่กระทบถึงสิทธิของบุคคลภายนอก เพ่ือเปน็การคุ้มครองบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่คู่สัญญาไม่ให้เกิดความ
เสียหายจากการเลิกสัญญา

3)ไม่ตัดสิทธิคู่สัญญาที่จะเรียกค่าเสียหาย การเลิกสัญญาไม่เปน็เหตุให้การเรียกค่าเสียหายดังกล่าวของเจ้าหน้ี
สูญส้ินไป

4)การช าระหนี้ของคู่สัญญาอันเกิดจากการเลิกสัญญานั้นต้องเปน็ไปตามหลักการช าระหนี้ตามสัญญาต่างตอบ
แทน คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงมีสิทธิไม่ยอมช าระหน้ีแห่งการกลับคืนสู่ฐานะเดิมอันเกิดจากการเลิกสัญญาน้ัน จนกว่าคู่่
สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงจะช าระหน้ีหรือขอปฎิบัติการช าระหน้ีแห่งการกลับคืนสู่ฐานะเดิมดังกล่าว

1. สิทธิในการเลิกสัญญา

2. ผลของการเลิกสัญญา



ตอนท่ี 3.4 กฎหมายลักษณะหน้ี



เร่ืองท่ี 3.4.1 ความหมายและลักษณะท่ัวไปของหน้ี

หน้ี – ความผูกพันระหว่างบุคคลสองฝ่าย เจ้าหน้ีมีสิทธิเรียกร้อง ส่วนลูกหนี้มีหน้าที่ช าระหนี้ ส่ิงที่ลูกหนี้ต้องปฎิบัติ
การช าระหน้ีท่ีเรียกว่า วัตถุแห่งหนี้ แบ่งได้ 3 ประเภท 1) การกระท า 2) การส่งมอบทรัพย์สิน 3) การงดเว้นการ
กระท า

1) เปน็บุคคลสิทธิ 2) เปน็สิทธิทางทรัพย์สิน 3) เปน็สิทธิทางแพ่ง 4) มีลูกหน้ีท่ีมีตัวตนแน่นอน 5) มีวัตถุแห่งหน้ี

1) นิติกรรมหรือสัญญา 2) ละเมิด 3) จัดการงานนอกส่ัง 4) ลาภมิควรได้ 5) บทบัญญัติของกฎหมาย 

สามารถพิจารณาตามประเภทของหน้ี ได้ 3 กรณี 1) หน้ีท่ีมีก าหนดเวลาช าระ 2) หน้ีท่ีไม่มีก าหนดเวลาช าระแต่
อนุมานจากพฤติกรรมท้ังปวงได้ 3) หน้ีสินไม่มีก าหนดเวลาช าระและไม่อาจอนุมานจากพฤติกรรมท้ังปวงได้ ดังน้ัน 
กฎหมายจึงก าหนดไว้ว่าให้ถึงก าหนดช าระโดยพลัน

1. ความหมายของหนี้

2. ลักษณะทั่วไปของหนี้

3. บ่อเกิดแห่งหนี้

4. การถึงก าหนดช าระหนี้



เร่ืองท่ี 3.4.2 ลูกหน้ีผิดนัดและเจ้าหน้ีผิดนัด

พิจารณาได้ 3 ประเด็น คือ

1. กรณีลูกหนี้ตกเป็นผู้ผดินดั  คือ 1) ลูกหนี้ผิดนดัโดยเจ้าหนีไ้ด้เตอืนแล้ว และ 2) ลูกหนี้ผิดนัดโดย
เจ้าหนี้ไม่ต้องเตือน มีการก าหนดเวลาในการช าระหนี้

2. ข้อแก้ตัวของลูกหนี้ว่ายังไมผ่ิดนดั หากเกิดพฤตกิารณ์ซึ่งลูกหนีไ้ม่ตอ้งรับผิดชอบ อาทิเกิดเหตุ
สุดวิสัย เช่น น ้าทวม พายุ 

3. ผลการผิดนัดของลูกหนี้ ไม่ว่าจะเป็นกรณีที่เจ้าหนีเ้ตือน หรือไม่ต้องเตือน ย่อมมีผลทางกฎหมาย
เกิดข้ึน ลูกหนี้ต้องรับผิดชอบ 

1) ลูกหนี้ต้องรับผิดชอบในความเสียหายที่เกดิขึน้แก่เจ้าหนี้ 

2) ถ้าการช าระหน้ีภายหลังการผิดนัดของลูกหน้ีเป็นอนัไร้ประโยชน์แก่เจ้าหน้ี เจ้าหน้ีอาจบอกปัดไม่รับ
ช าระหนี้ได้

3) ในกรณีที่การช าระหนี้กลายเป็นพ้นวิสัยในระหว่างการผิดนดัช าระของลูกหนี ้

4) เจ้าหนี้มีสิทธิคดิดอกเบ้ียส าหรับหนี้เงินระหว่างเวลาทีลู่กหนีผ้ดินดั

5) เจ้าหนี้มีสิทธิเรียกดอกเบ้ียในคา่สินไหมทดแทนทีลู่กหนีต้้องรับผิดชอบระหว่างเวลาที่ลูกหนีผ้ิดนดั

1. ลูกหนี้ผิดนัด



เร่ืองท่ี 3.4.2 ลูกหน้ีผิดนัดและเจ้าหน้ีผิดนัด

แยกพิจารณาได้ 3 ประเด็น คือ 

1) เจ้าหนี้ตกเป็นผู้ผิดนดั ได้ 2 กรณี คือ 

(1) เจ้าหนี้ไม่ยอมรับช าระหนี้ และ 

(2) เจ้าหนี้ไม่ช าระหนี้ของตนตอบแทน โดยลูกหนี้ต้องช าระหนี้ในส่วนของตนต่อเมือ่เจ้าหนีช้ าระหนี้
ตอบแทนดว้ย

2) ข้อแก้ตัวของเจ้าหนี้ว่ายังไมผิ่ดนัด 

(1) ในเวลาที่ลูกหนี้ขอปฎิบัติการช าระหนี้แกเ่จ้าหนีน้ัน้ ลูกหนี้ไม่อยู่ในฐานะช าระหนี้ได้ และ 

(2) ในกรณีที่เจ้าหนีม้ีเหตขัุดข้องชัว่คราวไม่อาจรับช าระหนี้ทีลู่กหนี้ขอปฎิบัติการทีช่ าระหนี้ได้นัน้ – หนี้
ที่มิได้ก าหนดเวลาช าระกันไว้ และ หนี้ที่ก าหนดเวลาเป็นที่สงสัย (ช าระหนี้ก่อนก าหนดเวลา)

3) ผลการผิดนัดของเจ้าหนี้ แม้ว่าหนี้นั้นยังไม่ระงับสิ้นไป แต่มีผลทางกฎหมายแก่เจ้าหนี้

(1) กรณีเป็นหนีเ้งิน เจ้าหน้ีไม่มีสิทธิคดิดอกเบ้ียจากลูกหน้ีในระหว่างเวลาท่ีเจ้าหน้ีผดินัด

(2) กรณีลูกหนีข้อปฎิบัติการช าระหนีโ้ดยชอบแล้ว เจ้าหนี้ไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนเพ่ือ
ความเสียหายใดๆ

2. เจ้าหนี้ผิดนัด



เร่ืองท่ี 3.4.3 การใช้สิทธิเรียกร้องของลูกหน้ี การเพิกถอน 
การฉ้อฉล และการโอนสิทธิเรียกร้อง

กฎหมายบัญญัติให้เจ้าหน้ีเข้ามาใช้สิทธเิรียกร้องของลูกหน้ีแทน เพ่ือเรียกร้องให้บุคคลอ่ืนซึ่งเปน็หน้ีล฿กหน้ีน้ันช าระ
ให้แก่เจ้าหน้ีได้ โดยมีหลักเกณฑ์

1) ลูกหน้ีขัดขืนไม่ยอมใช้สิทธิเรียกร้องหรือเพิกเฉยเสียไม่ใช่สิทธิเรียกร้องของตน

2) เปน็เหตุให้เจ้าหน้ีเสียประโยชน์ และ

3) สิทธิเรียกร้องน้ันไม่ใช่สิทธิส่วนตัวของลูกหน้ี

ลูกหน้ีมีสิทธิท่ีจะท านิติกรรมจ าหน่ยจ่ายโอนทรัพย์สินของตนให้บุคคลอ่ืน หากเปน็ไปในทางเจ้าหน้ีเสียเปรียบ เปน็
การฉ้อฉลเจ้าหน้ี กฎหมายบัญญัติให้สิทธิแก่เจ้าหน้ีท่ีจะร้องขอต่อศาลให้เพิกถอนนิติกรรมน้ันได้ โดยหลักเกณฑ์

1) ลูกหน้ีกระท านิติกรรมอันมีวัตถุเปน็สิทธิในทรัพย์สิน

2) เปน็ทางให้เจ้าหน้ีเสียเปรียบ

3) บุคคลซึ่งเปน็ผู้ได้ลาภงอกแต่การณ์น้ันได้รู้ถึงข้อความจริงอันเปน็ทางให้เจ้าหน้ีเสียเปรียบ หรือไม่รู้แต่เปน็
การท าให้โดยเจตนา

1. การใช้สิทธิเรียกร้องของลูกหนี้

2. การเพิกถอนการฉ้อฉล



เร่ืองท่ี 3.4.3 การใช้สิทธิเรียกร้องของลูกหน้ี การเพิกถอน 
การฉ้อฉล และการโอนสิทธิเรียกร้อง

เจ้าหน้ีต้องการสภาพคล่อง เจ้าหน้ีอาจน าสิทธิเรียกร้องไปโอนขายให้แก่ผู้อ่ืนเพ่ือน าเงินมาใช้จ่ายหมุนเวียนในธุรกิจ
ของตน

1. สิทธิเรียกร้องที่กฎหมายก าหนดห้ามมิให้โอนแก่กัน ได้แก่ สิทธิเรียกร้องท่ีมีลักษณะดังต่อไปน้ี

1.1 สภาพแห่งสิทธิเรียกร้องน้ันไม่เปิดช่องให้โอนกัน เช่น สิทธิในการบังคับคดีตามค าพิพากษา

1.2 เจ้าหนีแ้ละลูกหนีต้กลงกันห้ามมิให้เจ้าหนีโ้อนสิทธิเรียกร้องน้ัน

1.3 สิทธิเรียกร้องทีศ่าลสั่งยึดไม่ได้ เช่น สิทธิถอนทรัพย์ท่ีวาง ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 
335

2. วิธีการโอนสิทธิเรียกร้อง แยกได้ 2 กรณี คือ

2.1 สิทธิเรียกร้องที่ต้องช าระแก่เจ้าหนี้คนหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง หมายความว่า เจ้าหน้ีรู้ตัวแน่นอนแล้วว่าลูกหน้ี
ต้องช าระหน้ีให้แก่ใคร การโอนสิทธิเรียกร้องต้องท าเปน็หนังสือระหว่างเจ้าหน้ีผู้โอนกับผู้รับโอน มิฉะน้ันการโอนจะไม่
สมบูรณ์

2.2 การโอนสิทธิเรียกร้องที่ต้องช าระตามเขาสั่ง เปน็การโอนสิทธิเรียกร้องตามตราสาร เช่น ต๋ัวเงิน เช็ค ต้อง
สลักหลังไว้ในตราสารและส่งมอบตราสารน้ันให้แก่ผู้รับโอนไป เปน็อันสมบูรณ์

3. การโอนสิทธิเรียกร้อง



เร่ืองท่ี 3.4.4 ลูกหน้ีร่วมและเจ้าหน้ีร่วม

1. การเกิดข้ึนของลูกหนี้ร่วม เกิดได้ 2 กรณี คือ โดยนิติกรรมในสัญญา และ โดยบัญญัติของ
กฎหมาย

2. ลักษณะของลูกหนี้ร่วม  1) หนี้รายเดียวมีลูกหนี้หลายคน 2) ลูกหนี้แต่ละคนมหีนา้ทีต่อ้งช าระหนี้
ให้แก่เจ้าหนี้จนเสร็จสิ้นเชงิ และ 3) เจ้าหนี้จะใช้สิทธิเรียกร้องให้ลูกหนีค้นใดข าระหนี้ทัง้หมดหรือ
บางส่วนก็ได้

3. ผลของการเป็นลูกหนี้ร่วม แยกได้ 3 กรณี 

3.1 ผลที่เป็นประโยชนแ์ก่ลูกหนีร้่วมทกุคน – 1) ลูกหนี้ร่วมคนหนึ่งคนใดช าระหนี้แกเ่จ้าหนี ้2) เจ้าหนี้
ปลดหนี้ให้แก่ลูกหนี้ร่วมคนหนึง่คนใดย่อมเป็นเหตใุห้หนี้ส่วนนัน้ของลูกหนี้ทีไ่ด้ปลดให้ระงับสิ้นไป และ 3) 
เจ้าหนี้ผิดนัดต่อลูกหนี้ร่วมคนหนึ่งคนใด ย่อมได้เป็นประโยชน์แกลู่กหนี้ร่วมคนอืน่ๆ ด้วย

3.2 ผลที่เป็นประโยชนห์รือโทษแก่ลูกหนีร้่วมเฉพาะคน ได้แก่ การให้ค าบอกกล่าว การผิดนัด การท่ี
หยิบยกอ้างความผดิ การช าระหนี้อันเป็นการพ้นวิสัย ก าหนดอายุความ อายุความสะดุดหยุดลง และการ
ที่สิทธ์ิเรียกร้องเกล่ือนกลืนกนัไปกับหนีส้ิน

3.3 ผลในระหว่างลูกหนี้ร่วมกัน – 1) ลูกหนี้ร่วมต่างคนต่างต้องรับผิดเป็นส่วนๆ คนละเท่าๆ กัน 
เว้นแต่ก าหนดไว้แล้ว 2) ถ้าลูกหนี้รายหนึ่งรายใดไมช่ าระ ลูกหนี้คนอืน่จะต้องออกใช ้3) ลูกหนี้ร่วมคนใด
ท่ีเจ้าหน้ีได้ปลดหน้ี ให้พ้นจากหน้ีอนัร่วมกัน ลูกหน้ีรายน้ันตกเป็นพับแก่เจ้าหน้ี

1. ลูกหนี้ร่วม



เร่ืองท่ี 3.4.4 ลูกหน้ีร่วมและเจ้าหน้ีร่วม

1. การเกิดข้ึนของเจ้าหนี้ร่วม ได้ 2 กรณี คือ 1) โดยนิติกรรมหรือสัญญา และ 2) โดยผลทาง
กฎหมาย

2. ลักษณะของเจ้าหนี้ร่วม – 1) หนี้รายเดียวมีเจ้าหนี้หลายคน 2) เจ้าหนี้แต่ละคนมสีิทธิเรียกร้องให้
ลูกหนี้ช าระหนี้ได้โดยสิ้นเชงิ และ 3) ลูกหนี้จะช าระหนี้ทั้งหมดให้แก่เจ้าหนี้คนใดกไ็ด้ตามแตจ่ะเลือก

3. ผลของเจ้าหนี้ร่วม – 1) ผลที่เป็นประโยชน์หรือโทษแกเ่จ้าหนี้ร่วมทกุคน 2) ผลที่เป็นประโยชน์หรือ
โทษแก่เจ้าหนี้ร่วมเฉพาะคน ได้แก่ การให้ค าบอกกล่าว การผิดนัด การที่หยิบยกอ้างความผดิ การ
ช าระหน้ีอันเป็นการพ้นวิสัย ก าหนดอายุความ อายุความสะดุดหยุดลง และการท่ีสิทธ์ิเรียกร้องเกล่ือน
กลืนกันไปกับหนีส้ิน

4. ผลในระหว่างเจ้าหนี้ร่วมกัน - เจ้าหนี้ร่วมต่างคนตา่งมีสิทธิทีจ่ะได้รับการช าระหนี้เป็นส่วนเทา่ๆ กัน 
เว้นแต่ก าหนดไว้เป็นอย่างอืน่

2.เจ้าหนี้ร่วม



เร่ืองท่ี 3.4.5 ความระงับแห่งหน้ี

ต้องเปน็ไปตามกฎหมายก าหนด ดังน้ี 1) ผู้ช าระหน้ี สามารถเปน็บุคคลภายนอกได้ 2) สถานท่ีท่ีจะน าทรัพย์ไปวาง 
คือ ส านักงานวางทรัพย์ 3) สิทธิถอนทรัพย์ท่ีวาง ลูกหน้ีมีสิทธิถอนทรัพย์จากส านักงานวางทรัพย์ 4) สิทธิถอน
ทรัพย์ท่ีวางตามกฎหมาย ศาลส่ังยึดไม่ได้ 5) ถ้าทรัพย์ท่ีวางนั้นไม่ควรแก่การวาง ให้ขายทอดตลาดแล้วน าเงินมา
วาง และ 3) สิทธิของเจ้าหน้ีเหนือทรัพย์ท่ีวางน้ันเปน็อันระงับส้ิน

ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี 

1. กรณีที่หนี้นั้นมีหลักฐานเปน็หนังสือ การปลดหน้ีต้องท าอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี

1) ท าเปน็หนังสือ

2) เวนคืนเอกสารอันเปน็หลักฐานแห่งหน้ีน้ัน หรือ

3) ขีดฆ่าเอกสารอันเปน็หลักฐานแห่งหน้ีน้ัน

2. กรณีที่หนี้นั้นไม่มีหลักฐานเปน็หนังสือ การปลดหน้ีท าด้วยการแสดงเจตนากแก่ลูกหน้ีไม่ว่าจะท าด้วยวาจาหรือท า
เปน็หนังสือก็ได้

1. ช าระหนี้

2. ปลดหนี้



ด้วยหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

1. มีบุคคลสองคนตา่งมคีวามผูกพันซึ่งกันและกันโดยมลูหนี้ ทั้งคู่เป็นเจ้าหนี้และลูกหนีซ้ึ่งกันและกนั

2.หนี้ทั้งสองรายมีวัตถปุระสงค์อย่างเดยีวกนั

3.หนี้ทั้งสองรายถึงก าหนดช าระแล้วในเวลาทีข่อหักกลบลบหนี้ โดยไม่จ าเป็นต้องถึงก าหนดช าระพร้อม
กัน

4.สภาพแห่งหนี้ทั้งสองรายเปิดชอ่งให้หักลบกลบหนีก้นัได้

5. ลูกหนี้ฝ่ายหนึ่งได้แสดงเจตนาหักกลบลบหนี้ต่อลูกหนีอ้กีฝ่ายหนึง่ แม้อีกฝ่ายจะไม่ยินยอม

6. ไม่มีข้อตกลงห้ามหักกลบลบหนี้กนั

การแปลงหน้ีใหม่ท าได้โดยคูก่รณีท่ีเก่ียวข้องท าสัญญาเปล่ียนสิ่งซึง่เป็นสาระส าคัญแห่งหนี้

3. หักกลบลบหนี้

4. การแปลงหนี้ใหม่

เป็นกรณีที่สิทธิและความรับผิดในหนีต้กมาอยู่แกบุ่คคลคนเดียว ท าให้บุคคลนั้นอยู่ในฐานะเจ้าหนีแ้ละ
ลูกหน้ีในเวลาเดียวกัน หน้ีจึงเกล่ือนกลืนกันไป เป็นเหตุให้หน้ีน้ันเป็นอนัระงับสิ้น

5. หนี้เกล่ือนกลืนกัน
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ซ้ือขาย เช่าทรัพย์ เช่าซ้ือ กู้ยืม ตัวแทน นายหน้า

อ. ดร. บริบูรณ์  ปิ่ นประยงค์

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์



ตอนท่ี 4.1 ซื้อขาย



เร่ืองท่ี 4.1.1 เร่ืองท่ัวไปของสัญญาซื้อขาย

1. ลักษณะของสัญญา
ซื้อขาย

2. ประเภทของการซื้อ
ขาย

3. แบบของสัญญาซื้อ
ขาย

4. หลักฐานการ
ฟอ้งร้องบังคับคดี

1) เปน็สัญญาท่ีมีคู่สัญญา
สองฝ่าย

2) เปน็สัญญาต่างตอบ
แทน

3) เปน็สัญญาท่ีผู้ขายตก
ลงโอนกรรมสิทธิ์ใน
ทรัพย์สินท่ีซื้อขายให้แก่
ผู้ซื้อ

4) เปน็สัญญาท่ีผู้ซื้อตกลง
ว่าจะใช้ราคาทรัพย์สิน
น้ันให้แก่ผู้ขาย

1) สัญญาซื้อขายเสร็จ
เด็ดขาด

2) สัญญาจะซื้อจะขาย

3)ค าม่ันในการซื้อขาย

1. อสังหาริมทรัพย์ ตาม ป.พ.พ. 
มาตรา 139 - (1) ที่ดิน (2) 
ทรัพย์สินติดอยู่กับที่ดินมี
ลักษณะเป็นการถาวร (3) 
ทรัพย์อันประกอบเป็นอัน
เดียวกับที่ดิน และ (4) ทรัพย์
สิทธ์ิอันเกี่ยวกับที่ดินหรือทรัพย์
อันติดอยู่กับที่ดินหรือประกอบ
เป็นอันเดียวกับที่ดินนั้น

2. สังหาริมทรัพย์พิเศษ ตาม 
ป.พ.พ. มาตรา 456 วรรคหนึ่ง
(1) เรือมีระวางตั้งแต่ห้าตันข้ึนไป 
(2) แพ และ (3) สัตว์พาหนะ –
ช้าง วัว ควาย ม้า ลา ล่อ 

ตาม ป.พ.พ. มาตรา 456 หลัก 
ฐานในการฟอ้งร้องบังคับคดี

1. สัญญาซื้อขายหรือค ามั่นใน
การซื้อขายอสังหาริมทรัพย์หรือ
สังหาริมทรัพย์พิเศษ

2. สัญญาซื้อขายสังหาริมทรัพย์
ทั่วไปราคาตั้งแต่สองหมื่นบาท
ข้ึนไป

หลักฐานในการฟอ้งร้องบังคับ
คดี

1. การท าหลักฐานเป็นหนังสือ

2.การวางประจ า (วางมัดจ า)

3.การช าระหนี้บางส่วน



เร่ืองท่ี 4.1.2 การโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินท่ีซ้ือขาย

ป.พ.พ. มาตรา 458 ได้บัญญัติว่า “กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินที่ซ้ือขายนั้น
ย่อมโอนไปยังผู้ซ้ือตั้งแต่ขณะท าสัญญาซ้ือขายกัน”
กรณีสัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาดทรัพย์สินประเภทอสังหาริมทรัพย์
หรือสังหาริมทรัพย์พิเศษต้องท าหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่เสียก่อน สัญญาซ้ือขายจึงจะสมบูรณ์
ตาม ป.พ.พ. มาตรา 458 กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินที่ซ้ือขาย โอนไป
ตั้งแต่ขณะท าสัญญาซ้ือขาย ยกเว้น 3 กรณี
1. กรณีสัญญาซ้ือขายมีเงื่อนไขหรือเงื่อนเวลา กรรมสิทธิ์ยังไม่โอนไป 
จนกว่าจะเป็นตามเงื่อนไขหรือก าหนดเงื่อนเวลานั้น (มาตรา 459)
2. กรณีสัญญาซ้ือขายทรัพย์สินซ่ึงยังมิได้ก าหนดไว้แน่นอน ต้องบ่ง
ทรัพย์สินนั้นออกเป็นแน่นอนที่เรียกว่า “ทรัพย์สินเฉพาะส่ิง” เสียก่อน
กรรมสิทธิ์จึงจะโอนไปยังผู้ซ้ือ (มาตรา 460 วรรคหนึ่ง)
3. กรณีสัญญาซ้ือขายทรัพย์สินเฉพาะส่ิงซ่ึงยังมิได้ก าหนดราคา
ทรัพย์สินแน่นอน กรรมสิทธิ์ยังไม่โอนไปยังผู้ซ้ือจนกว่าท าการนับ ชั่ง 
ตวง วัด (มาตรา 460 วรรคสอง)



เร่ืองท่ี 4.1.3 สิทธิหน้าท่ีและความรับผิดของคู่สัญญาซ้ือขาย

สิทธิหน้าที่และความรับผิดของผู้ขาย สิทธิและหน้าที่ของผู้ซ้ือ

1. สิทธิได้รับช าระราคา

2.สิทธิยึดหน่วงทรัพย์สินที่ขาย

3.หน้าที่ส่งมอบและโอนกรรมสิทธิ์ทรัพย์สิน
ที่ซ้ือขายให้กับผู้ซ้ือ

4.ความรับผิดเพ่ือความช ารุดบกพร่อง –
ทรัพย์สินนั้นเส่ือมราคา 2) ทรัพย์สินนั้น
เส่ือมความเหมาะสมแก่ประโยชน์อันมุ่งจะ
ใช้เป็นปกติ และ 3) ทรัพย์สินนั้นเส่ือม
ความเหมาะสมแก่ประโยชน์ที่มุ่งหมายโดย
สัญญา

5.ความรับผิดในการรอนสิทธิ 

1. สิทธิเรียกให้ส่งมอบและโอนสิทธิ์ทรัพย์สิน
ที่ซ้ือขาย

2.สิทธิยึดหน่วงราคา – พบความช ารุดใน
ทรัพย์สิน

3.หน้าที่รับมอบทรัพย์สินที่ซ้ือ

4.หน้าที่ช าระราคาทรัพย์สินที่ซ้ือ



ตอนท่ี 4.2 เช่าทรัพย์และเช่าซื้อ



เร่ืองท่ี 4.2.1 เร่ืองท่ัวไปของสัญญาซื้อขาย

1. ลักษณะของสัญญาเช่าทรัพย์
1.1 เป็นสัญญาต่างตอบแทน

1.2 มีวัตถุแห่งสัญญาเป็นทรัพย์สิน

1.3 เป็นสัญญาที่ผู้ให้เช่าตกลงได้ใช้หรือได้รับประโยชน์ในทรัพย์สินที่เช่าชั่ว
ระยะเวลา

1.4 เป็นสัญญาที่ผู้เช่าตกลงจะให้ค่าเช่าเป็นการตอบแทน

1.5 สัญญาเช่าทรัพย์เป็นสิทธิเฉพาะตัวของผู้เช่า

สัญญาเช่าทรัพย์ หมายถึง สัญญาซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกว่าผู้ให้เช่า ตกลงให้
บุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกว่าผู้เช่า ได้ใช้หรือได้รับประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าชั่ว
ระยะเวลาอันมีจ ากัด และผู้เช่าตกลงจะให้ค่าเช่า เพ่ือการนั้น



เร่ืองท่ี 4.2.1 เร่ืองท่ัวไปของสัญญาซื้อขาย

2. หลักฐานการฟอ้งร้องบังคับคดี 
ในกรณีเช่าอสังหาริมทรัพย์ ป.พ.พ. มาตรา 538 บังคับต้องมีหลักฐานในการ

ฟอ้งร้องบังคับคดี

2.1 การเช่าอสังหาริมทรัพย์มีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี ต้องมีหลักฐานเป็น
หนังสือ ลงลายมือชื่อฝ่ายที่ต้องรับผิดเป็นส าคัญ

2.2 การเช่าอสังหาริมทรัพย์มีก าหนดระยะเวลาเกิน 3 ปี หรือตลอดอายุผู้เช่าหรือ
ผู้ให้เช่า ป.พ.พ. มาตรา 538 บังคับให้ต้องท าหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ หากไม่ท าสัญญาไม่ตกเป็นโมฆะ แต่กฎหมายบัญญัติว่า จะฟอ้งร้องบังคับ
คดีได้เพียง 3 ปีเท่านั้น



เร่ืองท่ี 4.2.2 สิทธิหน้าท่ีความรับผิดชอบของคู่สัญญา
และความระงับของสัญญาเช่าทรัพย์

1. สิทธิหน้าที่ความรบัผิดของคูส่ัญญาเช่าทรพัย์
1.1 สิทธิหน้าที่และความรับผิดของผู้ให้เช่า
1.1.1 ส่งมอบทรัพย์สินที่ให้เช่า

1.1.2 ส่งมอบทรัพย์สินที่ให้เช่าในสภาพอันซ่อมแซมดีแล้ว

1.1.3 ส่งมอบทรัพย์สินที่ให้เช่าในสภาพที่เหมาะแก่การที่จะใช้เพ่ือประโยชน์ตามสัญญา

1.1.4 ชดใช้ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นและสมควรเพ่ือรักษาทรัพย์สินซ่ึงผู้เช่าได้เสียไป

1.1.5 ซ่อมแซมทรัพย์สินที่เช่าซ่ึงเป็นการจ าเป็นระหว่างเวลาเช่า ตาม ป.พ.พ. มาตรา 550

1.1.6 ความรับผิดกรณีทรัพย์สินที่เช่าช ารุดบกพร่อง

1.1.7 ความรับผิดในการรอนสิทธิ ป.พ.พ. มาตรา 549



1.2 สิทธิหน้าที่และความรับผิดของผู้เช่า
1.2.1 ต้องใช้ทรัพย์สินที่เช่าตามประเพณีหรือตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา (มาตรา 552)

1.2.2 ต้องสงวนทรัพย์สินที่เช่าเช่นวิญญูชนพ่ึงสงวนทรัพย์สินของตนเอง และต้อง
บ ารุงรักษาซ่อมแซมเล็กน้อย (มาตรา 553)

1.2.3 ต้องยอมให้ผู้ให้เช่าหรือตัวแทนเข้าตรวจทรัพย์สินที่เช่าเป็นคร้ังคราวในเวลาและ
ระยะเวลาอันสมควร (มาตรา 555)

1.2.4 ต้องยอมให้ผู้ให้เช่าซ่อมแซมทรัพย์สินที่เช่าอันเป็นการจ าเป็นเร่งด่วน (มาตรา 556)

1.2.5 ต้องแจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบโดยพลัน (มาตรา 557) – 1) ถ้าทรัพย์สินที่เช่าช ารุด 2) ถ้า
ต้องจัดการเพ่ือป้องกันทรัพย์สินที่เช่า 3) ถ้ามีบุคคลภายนอกรุกล ้าทรัพย์สินที่เช่า หรือ
เรียกร้องเหนือทรัพย์สินที่เช่า

1.2.6 ต้องไม่ดัดแปลงต่อเติมทรัพย์สินที่เช่าโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้เช่า (มาตรา 558)

1.2.7 ต้องช าระค่าเช่า (มาตรา 559) 

1.2.8 ต้องส่งคืนทรัพย์สินที่เช่า (มาตรา 561)

1.2.9 ต้องรับผิดชอบในความสูญหายหรือบุบสลายอันเกิดแก่ทรัพย์สินที่เช่า (มาตรา 
562)



2. ความระงับของสัญญาเช่า
2.1 สัญญาเช่าระงับไปโดยผลของกฏหมาย

2.1.1 กรณีสัญญาเช่ามีก าหนดเวลา (มาตรา 564) ระงับ โดยไม่ต้องมีการบอกกล่าว
ก่อน

2.1.2 กรณีทรัพยฺสินที่เช่านั้นสูญหายไปทั้งหมด (มาตรา 567) ถ้าทรัพย์สินสูญหาย
บางส่วน โดยไม่ใช่ความผิดของผู้เช่า สัญญาจะไม่ระงับทันที (มาตรา 568)

2.1.3 กรณีโอนกรรมสิทธิ์ในสังหาริมทรัพย์ที่ให้เช่า (มาตรา 569) ผู้ให้เช่าโอน
กรรมสิทธิ์ให้บุคคลภายนอก สัญญาเช่าย่อมระงับ

2.2 สัญญาเช่าระงับไปโดยผลของการบอกเลิกสัญญา

2.2.1 กรณีสัญญาเช่ามีข้อตกลงให้สิทธิบอกเลิกสัญญา

2.2.2 กรณีคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฎิบัติหน้าที่ส าคัญ (มาตรา 554) 

2.2.3 กรณีสัญญาเช่าไม่มีก าหนดเวลา (มาตรา 566) กฎหมายให้สิทธิคู้สัญญาบอก
เลิกสัญญาเช่าได้ แม้อีกฝ่ายมิได้ผิดสัญญาหรือผิดหน้าที่อย่างใด



เร่ืองท่ี 4.2.3 เร่ืองท่ัวไปของสัญญาเช่าทรัพย์

สัญญาเช่าซ้ือ หมายถึง สัญญาซึ่งเจ้าของทรัพย์สินหรือตามสัญญาเรียกว่า
ผู้ให้เช่าซ้ือเอาสินทรัพย์ออกให้เช่า และให้ค ามั่นว่าจะขายทรัพย์สินนั้นหรือจะให้
ทรัพย์สินนั้นตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้เช่าซ้ือ โดยมีเงื่อนไขว่า ผู้เช่าซ้ือได้ใช้เงินเป็น
จ านวนเท่านั้นเท่านี้คราว 

1. ลักษณะของสัญญาเชื้อ
1.1 ผู้ให้เช่าซ้ือต้องเป็นเจ้าของทรัพย์สินที่ให้เช่าซ้ือ

1.2 เป็นสัญญาที่ผู้ให้เช่าซ้ือน าทรัพย์สินออกให้เช่า

1.3 ผู้ให้เช่าซ้ือมีค ามั่นจะขายหรือจะให้ทรัพย์สินนั้นตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้เช่าซ้ือ 
โดยมีเงื่อนไขว่า ผู้เช่าซ้ือได้ใช้เงินค่าเช่าซ้ือเป็นจ านวนเท่านั้นเท่านี้คราว 



สัญญาเช่าซื้อ สัญญาเช่าทรัพย์

1. ผู้ให้เช่าซื้อต้องเป็นเจ้าของทรัพย์สินให้เชา่ซื้อ 1. ผู้ให้เช่าไม่จ าต้องเป็นเจ้าของทรัพย์ให้เชา่

2. ผู้เช่าซื้อนอกจากจะมสีิทธิได้ใชห้รือได้รับประโยชน์ใน
ทรัพย์สินท่ีเชา่ซื้อแล้ว ยังอาจได้กรรมสิทธ์ิใน
ทรัพย์สินนั้น หากช าระค่าเชา่ซื้อครบทุกงวด

2. ผู้เช่ามีสิทธิเพียงได้ใชห้รือได้รับประโยชน์ใน
ทรัพย์สินท่ีเชา่เท่าน้ัน ไม่ว่าจะเช่านานเท่าใดก็ไม่ได้
กรรมสิทธ์ิ

3. ค่าเช่าซื้อต้องเป็นเงินเทา่นัน้ 3. ค่าเช่า อาจเป็นเงินหรือทรัพย์สินอย่างอืน่

4. สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สินทกุชนิดต้องท าตามแบบ 
คือท าเป็นหนงัสือ

4. สัญญาเช่าไม่มแีบบ แต่ต้องมีหลักฐานฟอ้งร้อง
บังคับคดี หากเป็นการเช่าอสังหาริมทรัพย์

5. ผู้เช่าซื้อบอกเลิกสัญญาไดทุ้กเมือ่ แต่ไม่มีการผิด
สัญญา และไม่ต้องบอกกล่าวก่อน

5. เช่ามีก าหนดเวลา บอกเลิกสัญญาก่อนครบก าหนด
ไม่ได้ เว้นแต่อีกฝ่ายผิดสัญญา และถ้าเช่าไม่มี
ก าหนดเวลา บอกเลิกสัญญาได้แตต่้องบอกล่วงหน้า

6. สิทธ์ิท่ีจะได้กรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินท่ีเชา่ซื้อ เม่ือผู้เชา่
ซื้อปฎิบัติตามเง่ือนไข มิใช่สิทธิเฉพาะตัว ย่อมตกทอด
ไปยังทายาทได้

6. สัญญาเช่าเป็นสิทธเิฉพาะตัวผูเ้ชา่ ไม่ตกทอดไปยัง
ทายาท

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัญญาเช่าซื้อกับสัญญาเช่าทรัพย์



สัญญาเช่าซื้อ สัญญาซื้อขาย

1. ผู้เช่าซื้อยังมิไดก้รรมสิทธ์ิในทรัพย์สินท่ีเชา่ซื้อ
จนกว่าผู้เชา่ซื้อจะได้ช าระค่าเชา่ซื้อครบทุกงวดตาม
เง่ือนไขแล้ว

1. สัญญาซื้อขายผ่อนส่ง ก็คือสัญญาซื้อขายเสร็จ
เด็ดขาด โดยตกลงให้ผ่อนช าระราคาเป็นงวดๆ เว้น
แต่มีเง่ือนไขว่าจะโอนกรรมสิทธ์ิเมือ่ผู้ซื้อช าระราคา
ครบถ้วน ซึ่งก็ยังคงถือว่าเป็นสัญญาซื้อขายมี
เง่ือนไข มิใช่เช่าซื้อ เพราะไม่มีข้อความว่าให้เอา
ทรัพย์สินออกให้เชา่ และให้ค าม่ันว่าจะขายหรือได้
กรรมสิทธ์ิโอนไปเมือ่ช าระเงินครบทุกงวด

2. สัญญาเช่าซื้อทรัพย์ทุกชนดิตอ้งท าตามแบบ 2. สัญญาซื้อขายอสังหาริมทรัพย์หรือสังหาริมทรัพย์
พิเศษเท่านั้น ที่ต้องท าตามแบบ

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัญญาเช่าซื้อกับสัญญาซื้อขาย

2. แบบของสัญญาเช่าซ้ือ
จะต้องท าเป็นหนังสือลายลักษณ์อักษรเท่านั้น หรือใช้พิมพ์ลายมือ แต่ต้องมีพยาน

รับรองไว้ 2 คน ถ้าไม่ท าเป็นหนังสือสัญญาเช่าซ้ือนั้นมีผลเป็นโมฆะ 



เร่ืองท่ี 4.2.4 สิทธิหน้าท่ีความรับผิดชอบของคู่สัญญาและ
ความระงับของสัญญาเช่าซ้ือ

1. สิทธิหน้าที่ความรับผิดของคู่สัญญาเช่าซ้ือ
กรณีใดที่มิได้มีบทบัญญัติเฉพาะว่าด้วยเช่าซ้ือ ก็ต้องน าบทบัญญัติว่าด้วยเช่าทรัพย์มาใช้

บังคับในระหว่างการเช่าซ้ือด้วย เช่น การน าบทบัญญัติในเร่ืองสิทธิหน้าที่และความรับผิดของ
คู่สัญญาเช่าทรัพย์มาใช้บังคับแก่คู่สัญญาเช่าซ้ือ

ส าหรับอายุความในการฟอ้งร้องคดีอันเกี่ยวกับสัญญาเช่าซื้อ

กรณีผู้ให้เช่าซ้ือฟอ้งเรียกให้ส่งคืนทรัพย์สินที่เช่าซ้ือ หากไม่สามารถส่งคืนทรัพย์สินนั้นได้ 
ใช้สิทธิติดตามเอาทรัพย์สินคืนโดยอาศัยหลักกรรมสิทธิ์ ใช้อายุความทั่วไป คือ 10 ปี

ส่วนกรณีฟอ้งให้ช าระค่าเช่าซ้ือ มีอายุความ 5 ปี เว้นแต่กรณีผู้ประกอบธุรกิจให้เช่าซ้ือ
สังหาริมทรัพย์ฟอ้งเรียกค่าเช่าซ้ือ มีอายุความ 2 ปี



2. ความระงับของสัญญาเช่าซ้ือ
2.1 โดยการบอกเลิกสัญญาของผู้เช่าซ้ือ (มาตรา 573) ให้สิทธิผู้เช่าซ้ือบอกเลิก

สัญญาในเวลาใดก็ได้ โดยส่งมอบทรัพย์สินที่เข่าซ้ือคืนผู้ให้เช่าซ้ือ โดยผู้เช่าซ้ือออก
ค่าใช้จ่าย แต่หากผู้เช่าซ้ือบอกเลิกสัญญาแล้ว แต่ยังถือครองทรัพย์สินที่เช่าซ้ืออยู่ การ
บอกเลิกสัญญาย่อมไม่ชอบด้วยกฎหมาย สัญญาเช่าซ้ือก็ยังไม่ระงับส้ินไป

2.2 โดยการบอกเลิกสัญญาของผู้ให้เช่าซื้อ (มาตรา 574) มี 2 กรณี

2.2.1 กรณีผู้เช่าซ้ือกระท าผิดสัญญาในข้อที่เป็นส่วนส าคัญ

2.2.2 กรณีผู้เช่าซื้อผิดนัดไม่ใช้เงินค่าเช่าซื้อสองงวดติดกัน – สามารถยกเลิกได้
ทันที่ ถ้าไม่ติดกัน 2 งวด ผู้ให้เช่าซ้ือไม่มีสิทธิบอกเลิกสัญญา

หากเป็นกรณีผิดนัดไม่ใช้เงินค่าเช่าซ้ืองวดสุดท้าย ผู้ให้เช่าซ้ือจะบอกเลิกสัญญา
ทันทีไม่ได้ จะต้องรอให้ระยะเวลาการใช้เงินค่าเช่าซ้ือได้พ้นก าหนดไปอีกงวดหนึ่งก่อน จึง
จะบอกเลิกสัญญาได้

2.3 เมื่อทรัพย์สินที่เช่าซื้อสูญหายไปทั้งหมด เป็นการน าบทบัญญัติว่าด้วยเช่าทรัพย์
ตาม ป.พ.พ. มาตรา 567 มาใช้บังคับแก่สัญญาเช่าซ้ือด้วย



ตอนท่ี 4.3 กู้ยืม



เร่ืองท่ี 4.3.1 เร่ืองท่ัวไปของสัญญากู้ยืม

1. ลักษณะของสัญญากู้ยืม
1.1 เป็นสัญญากู้ยืมใช้ส้ินเปลืองอย่างหนึ่ง

1.2 เป็นสัญญาที่มีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้

1.3 เป็นสัญญาที่ผู้ให้กู้ยืมโอนกรรมสิทธิ์ในเงินให้แก่ผู้กู้ยืม

1.4 เป็นสัญญาที่สมบูรณ์ต่อเมื่อมีการส่งมอบเงินที่กู้ยืมให้แก่ผู้กู้ยืม

1.5 เป็นสัญญาที่ไม่มีแบบ - กฎหมายไม่ได้ก าหนด

สัญญากู้ยืม คือ สัญญาที่ผู้ให้กู้ยืมโอนกรรมสิทธิ์ในเงินให้แก่ผู้กู้ และผู้กู้ตกลงจะคืน
เงินเป็นจ านวนเช่นเดียวกันกับที่ได้กู้ยืมนั้น สัญญากู้ยืมจึงเป็นสัญญายืมใช้ส้ินเปลือง



2. หลักฐานการฟอ้งร้องบังคับคดี
2.1 การกู้ยืมเงินเกินกว่า 2,000 บาท ข้ึนไปจึงต้องมีหลักฐานเป็นหนังสือในการ

ฟอ้งร้องบังคับคดี ถ้ากู้ยืมเพียง 2,000 บาทหรือต ่ากว่า สามารถใช้สืบพยานบุคคล
ในการกู้ยืม

2.2 ลักษณะของหลักฐานแห่งการกู้ยืมเป็นหนังสือ

2.3 ต้องมีลายมือชื่อผู้กู้ในหลักฐานการกู้ยืมในหนังสือนั้น ผู้กู้อาจใช้ลงลายพิมพ์
ลายมือ แต่ต้องมีพยาน 2 คน เซนต์รับรองเป็นพยาน



เร่ืองท่ี 4.3.2 การน าสืบการใช้เงิน

เอกสารท่ีผู้กู้ได้มีการยืนยันได้มีการช าระหน้ีเงินกู้กันแล้ว ต่อไปน้ี

1. มีหลักฐานเป็นหนังสืออย่างใดอย่างหน่ึงลงลายมือช่ือผู้ให้ยืมมา
แสดง

2. มีการเวนคืนเอกสารอันเป็นหลักฐานแห่งการกู้ยืมน้ันแล้ว

3. มีการแทงเพิกถอนในเอกสารอันเป็นหลักฐานแห่งการกู้ยืมน้ันแล้ว

เอกสารท้ัง 3 ฉบับ ใช้เฉพาะการสืบการใช้เงินต้นเท่าน้ัน ไม่ใช้บังคับถึง
การน าสืบการใช้ดอกเบี้ยด้วย และไม่ใช่บังคับกับการช าระหน้ีกู้ยืมด้วยสิ่ง
อื่นแทนเงิน



เรื่องที่ 4.3.3 การรับทรัพย์สินอย่างอ่ืนแทนเงินและการคิดดอกเบี้ย

1. การรับทรัพย์สินอย่างอื่นแทนเงิน
1.1 ในการกู้ยืมเงิน หากผู้กู้ยืมยอมรับเอาทรัพย์สินอย่างอ่ืนแทนจ านวนเงินกู้ ให้คิดเป็น

จ านวนหนี้ค้างช าระเท่ากับราคาท้องตลาดแห่งทรัพย์สินในเวลาและสถานที่ส่งมอบ

1.2 ในการช าระหนี้กู้ยืม หากผู้ให้กู้ยอมรับเอาทรัพย์สินอย่างอ่ืนเป็นการช าระหนี้แทน
เงินที่กู้ยืม ให้ถือว่าหนี้เงินกู้ระงับไปจ านวนเท่ากับราคาท้องตลาดแห่งทรัพย์สินในเวลาและ
สถานที่ส่งมอบ

2. การคิดดอกเบ้ีย

2.1 การคิดดอกเบ้ียเงินกู้ยืม การกู้ยืมอาจจะมีการตกลงคิดดอกเบี้ยหรือไม่ก็ได้ ใน
กรณีไม่ก าหนดอัตราดอกเบี้ยไว้ที่ชัดเจน ให้คิดดอกเบี้ยตามกฎหมายอย่างสูง หรือตกลง
ให้คิดดอกเบี้ยตามกฎหมาย

2.2 การคิดดอกเบ้ียทบต้น กฎหมายห้ามคิดดอกเบี้ยทบต้น เว้นแต่กรณี

2.2.1 กรณีคู่สัญญาตกลงกันไว้เป็นหนังสือให้คิดดอกเบี้ยทบต้นเมื่อดอกเบี้ยค้าง
ช าระไม่น้อยกว่า 1 ปี

2.2.2 กรณีมีประเพณีค้าขายให้คิดดอกเบี้ยทบต้นได้ - ใช้ในบัญชีเดินสะพัด



ตอนท่ี 4.4 ตัวแทนและนายหน้า



เร่ืองท่ี 4.4.1 เร่ืองท่ัวไปของสัญญาตวัแทน
ลักษณะของสัญญาตัวแทน
1. เป็นสัญญาที่มีคู่สัญญาสองฝ่าย – คู่สัญญาที่เรียก ตัวการฝ่ายหนึ่ง และอีกฝ่าย

เรียกว่า ตัวแทน

2. เป็นสัญญาที่มีวัตถุประสงค์ให้ตัวแทนไปท าการแทนตัวการ – อาจเป็นการท านิติ
กรรมสัญญาหรือกิจการอื่นใดก็ได้

3. เป็นสัญญาที่ไม่มีแบบ – สามารถมอบหมายด้วยวาจา หากตัวการผูกพันกับ
บุคคลภายนอก การต้ังตัวแทนต้องท าตามกฎหมายบัญญัติท าเป็นหนังสือมีลาย
ลักษณ์อักษรโดยมีลายมือชื่อคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย

4. เป็นสัญญาเฉพาะตัว – ถ้าตัวการหรือตัวแทนตาย ล้มละลาย หรือตกเป็นผู้ไร้
ความสามารถ สัญญาตัวแทนระงับส้ินไป 

“ขอบอ านาจของตัวแทน” ตัวการอาจมอบหมายให้

1) ตัวแทนรับมอบอ านาจเฉพาะการ

2) ตัวแทนรับมอบอ านาจทั่วไป ได้ ยกเว้น (1) ขายหรือจ านองอสังหาริมทรัพย์ (2) ให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์กว่า 3 ปีข้ึนไป (3) ให้ (4) ประนีประนอมยอมความ (5) ย่ืนฟอ้งต่อ
ศาล และ (6) มอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณา



เร่ืองที่ 4.4.2 หน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างตัวการตัวแทน

1. หน้าท่ีและความรับผิดของตัวแทนต่อตัวการ
1.1 ท าการตามที่ได้รับมอบหมาย

1.2 ท าการตามค าส่ังหรือตามที่เคยท ากันมา

1.3 ใช้ความระมัดระวงัในการท าการที่ได้รับมอบหมาย

1.4 ต้องท าการด้วยตนเอง

1.5 แจ้งให้ตัวการทราบความเปน็ไปของการที่ได้รับมอบหมาย

1.6 ส่งมอบเงิน ทรัพย์สินหรือสิทธิทั้งหมดที่ไดรั้บไว้ในการท าการแทนให้แก่ตวัการ

1.7 ถ้าตัวแทนเอาเงินซ่ึงควรจะได้ส่งมอบแก่ตวัการ หรือซ่ึงควรจะใช้ในกิจของตวัการนั้นไป
ใช้สอยเปน็ประโยชน์ส่วนตวั ตัวแทนตอ้งรับผดิเสียดอกเบ้ียในเงินนั้นนับแตว่ันที่ได้เอาไป
ใช้ด้วย 

1.8 ถ้าตัวแทนท าการโดยประมาทเลินเล่อ หรือไม่ท าการเปน็ตัวแทน หรือท าการโดยปราศจาก
อ านาจหรือนอกเหนืออ านาจ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ตวัการ ตัวแทนจะตอ้งรับผดิตอ่ตัวการ

1.9 ความรับผิดของตวัแทนกรณีมีการตัง้ตวัแทนช่วง – หากตัวแทนมีอ านาจตัง้ตวัแทนช่วง
ได้ ท าให้ตัวแทนช่วงกับตวัการจะผกูพันกันโดยตรง ตัวแทนไม่ต้องรับผดิตอ่ตัวการอกี



2. หน้าที่และความรับผิดของตัวการต่อตัวแทน
2.1 จ่ายหรือชดใช้เงินทดรองให้แก่ตัวแทน

2.2 จ่ายบ าเหน็จให้แก่ตัวแทน โดยหลัก ตัวแทนไม่มีสิทธิรับบ าเหน็จตอบแทน ยกเว้นมี
ข้อตกลงไว้ในสัญญา

2.3 รับภาระหนี้ที่ตัวแทนก่อข้ึนในการจัดท ากิจการที่ได้รับมอบหมาย

2.4 ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนกรณีตัวแทนต้องเสียหาย - โดยไม่ใช่ความผิดของตัวแทน



เร่ืองท่ี 4.4.3 หน้าท่ีและความรับผิดของตัวการตวัแทนต่อ
บุคคลภายนอก

หน้าที่และความรับผิดของตัวการตัวแทนต่อบุคคลภายนอก
1. ตัวการย่อมต้องผูกพันในกิจการทั้งหลายที่ตัวแทนได้ท าไปภายในขอบอ านาจของ

ตัวแทน

2. ถ้าตัวแทนท าการโดยปราศจากอ านาจหรือนอกเหนือของอ านาจ – ยอมไม่ผูกพันตัวการ 
เว้นแต่ ตัวการจะให้สัตยาบันแก่การนั้น

3. ถ้าตัวแทนท านอกเหนือขอบอ านาจตัวแทน แต่ทางปฎิบัติของตัวการท าให้
บุคคลภายนอกเชื่อโดยสุจริตว่าการนั้นอยู่ภายในขอบอ านาจของตัวแทน – ตัวการย่อม
ต้องรับผิดต่อบุคคลภายนอกผู้สุจริตนั้น เสมือนตัวแทนได้ท าการไปภายในขอบอ านาจ

4. ถ้าตัวแทนท าสัญญาแทนตัวการที่อยู่ต่างประเทศและมีภูมิล าเนาในต่างประเทศ –
กฎหมายบัญญัติเป็นพิเศษให้ตัวแทนต้องรับผิดตามสัญญานั้นต่อบุคคลภายนอก

5. ถ้าตัวแทนเข้าท าสัญญากับบุคคลภายนอกโดยเห็นแก่อานิสสินจ้าง – สัญญานี้ย่อมไม่
ผูกพันตัวการ และตัวแทนต้องรับผิดต่อบุคคลภายนอกโดยล าพัง เว้นแต่ ตัวการได้
ยินยอมด้วย



เร่ืองท่ี 4.4.4 ความระงับของสัญญาตัวแทน

สัญญาตัวแทนอาจระงับส้ิน ด้วยเหตุต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
1. เมื่อถึงก าหนดเวลาตามสัญญา

2. เมื่อตัวแทนท าการที่ตัวการมอบหมายเสร็จส้ิน

3. เมื่อคู่สัญญาตกลงเลิกสัญญา

4. เมื่อตัวการถอนตัวแทนหรือตัวแทนบอกเลิกเป็นตัวแทน

5. เมื่อตัวการหรือตัวแทนตาย ล้มละลาย หรือตกเป็นผู้ไร้ความสามารถ -
กฎหมายบัญญัติให้สัญญาตัวแทนระงับส้ินไป



ตอนท่ี 4.5 นายหน้า



เร่ืองท่ี 4.5.1 เร่ืองท่ัวไปของสัญญานายหน้า

ลักษณะของสัญญานายหน้า
1. เป็นสัญญาที่มีคู่สัญญาสองฝ่าย – นายหน้า ฝ่ายหนึ่ง และคู่สัญญานายหน้าอีกฝ่าย

หนึ่ง

2. เป็นสัญญาที่มีวัตถุประสงค์ของสัญญา คือ การให้นายหน้าเป็นผู้ช้ีช่องหรือจัดการ
ให้คู่สัญญาของนายหน้าได้เข้าท าสัญญากับบุคคลภายนอก – นายหน้าเป็นเพียง
ส่ือกลาง ช่วยให้คู่สัญญานายหน้าได้ท าสัญญากับบุคคลภายนอกเท่านั้น

3. เป็นสัญญาที่ไม่มีแบบ – กฎหมายมิได้ก าหนดแบบของสัญญานายหน้าไว้



สัญญานายหน้า สัญญาตัวแทน

1. นายหน้าเพียงชี้ชอ่งหรือจัดการให้คู่สัญญาของตน
ได้เข้าท าสัญญากับบุคคลภายนอกเท่าน้ัน มิได้เข้าท า
สัญญากับบุคคลภายนอกดว้ย

1. ตัวแทนเป็นผูเ้ข้าท าสัญญากับบุคคลภายนอกแทน
ตัวการ

2. สัญญานายหน้าไม่มกีฎหมายก าหนดแบบให้ต้องท า
เป็นหนังสือ หรือมีหลักฐานเป็นหนงัสือในการ
ฟอ้งร้องบังคับคดี

2. สัญญาตัวแทนต้องท าเป็นหนังสือหรือมหีลักฐาน
เป็นหนังสือ ในกรณีที่สัญญาที่ตวัแทนท ากบั
บุคคลภายนอกนัน้กฎหมายก าหนดให้ตอ้งท าเป็น
หนังสือหรือมีหลักฐานเป็นหนงัสือ

3. นายหน้านั้นกฎหมายสันนษิฐานไว้กอ่นว่าย่อมไม่มี
อ านาจที่จะรับเงินหรือช าระหนี้จากบุคคลภายนอกแทน
คู่สัญญาของตน

3. ตัวแทนเมือ่เป็นผูเ้ข้าท าสัญญากบับุคคลภายนอก
แทนตัวการ ย่อมมีอ านาจรับเงินหรือรับช าระหนีต้าม
สัญญานั้นแทนตวัการด้วย

4. อาจเป็นนายหน้าให้ท้ังสองฝ่ายได้ เน่ืองจาก
กฎหมายมิได้ห้ามการเป็นนายหนา้ของบุคคลภายนอก
ด้วย เพราะโดยสภาพการเป็นนายหนา้เป็นแต่ชีช้อ่ง
หรือจัดการให้ได้มีการท าสัญญากนัมไิดม้ีส่วนในการ
ต่อรองหรือตกลงด้วย

4. ตัวแทนกฎหมายห้ามมใิห้ท าการเป็นตัวแทนของ
บุคคลภายนอกดว้ย

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัญญานายหน้ากับสัญญาตัวแทน



เร่ืองท่ี 4.5.2 สิทธิหน้าท่ีความรับผิดของคู่สัญญา

หน้าท่ีและความรับผิดของคู่สัญญา
1. การชี้ช่องหรือจัดการให้มีการเข้าท าสัญญากัน

2. การให้บ าเหน็จนายหน้า - นายหน้ามีสิทธิที่จะได้รับบ าเหน็จตอบแทน

2.1 กรณีมีการตกลงโดยชัดแจ้งว่ามีค่าบ าเหน็จ

2.2 กรณีถือโดยปริยายว่ามีค่าบ าเหน็จ – พิจารณาโดยพฤติกรรมเป็นที่คาดหมาย ว่า
นายหน้ามีหวังจะเอาค่าบ าเหน็จนายหน้า

3. การชดใช้ค่าใช้จ่ายที่นายหน้าได้ออกไป – ในการชี้ช่องหรือจัดการบุคคลภายนอกได้เข้า
ท าสัญญา นายหน้าอาจจะต้องเสียค่าใช้จ่ายต่างๆ 

4. นายหน้าต้องท าการโดยสุจริตไม่ฝ่าฝืนต่อการที่ตนเข้ารับท าหน้าที่

ส าหรับอายุความ ในการใช้สิทธิฟอ้งเรียกร้องบ าเหน็จนายหน้าและค่าใช้จ่ายที่นายหน้าได้
ออกไป ไม่มีกฎหมายบัญญัติอายุความโดยเฉพาะ จึงต้องฟอ้งคดีภายในก าหนดอายุความ
ทั่วไป คือ 10 ปี



เร่ืองท่ี 4.5.3 ความระงับของสัญญานายหน้า

สัญญานายหน้าอาจระงับส้ิน ด้วยเหตุต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
1. เมื่อนายหน้าท าหน้ที่เสร็จส้ิน

2. เมื่อพ้นก าหนดเวลาดังระบุไว้ในสัญญา

3. เมื่อคู่สัญญาตกลงเลิกสัญญา

4. เมื่อคู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดบอกเลิกสัญญา – อาจเป็นการบอกเลิกสัญญา
ฝ่ายเดียว คือฝ่ายนายหน้าฝ่ายเดียว หรือ คู่สัญญาของนายหน้าฝ่ายเดียว ท าให้
สัญญานายหน้าระงับส้ินไป



30206 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร
หน่วยที่ 5

กฎหมายเก่ียวกับหลักประกันสินเช่ือ



ตอนท่ี 5.1 สินเช่ือ ความเส่ียง และบทบาท
ของกฎหมายเกี่ยวกับหลักประกันสินเช่ือ



เร่ืองที่ 5.1.1 ความหมายและประเภทของสินเชื่อและความเส่ียง

สินเชื่อ หมายความว่า การที่คู่ค้าฝ่ายหนึ่งเรียกว่า ผู้ให้เครดิต ปฏิบัติหน้าที่ตาม

สัญญาของฝ่ายตนให้แก่ลูกค้าอีกฝ่ายหนึ่งเรียกว่า ผู้รับเครดิต ก่อนที่ผู้รับเครดิต
จะปฎิบัติหน้าที่ตามสัญญาของฝ่ายตนให้แก่ผู้ให้เครดิต

1. ลักษณะของสินเชื่อ
1.1 มีคู่ค้าอย่างน้อยสองฝ่าย ฝ่ายหนึ่งเรียกว่า ผู้ให้เครดิต และอีกฝ่ายหนึ่ง

เรียกว่า ผู้รับเครดิต

1.2 ผู้ให้เครดิตตกลงปฎิบัติหน้าที่ตามสัญญาฝ่ายตนให้แก่ผู้รับเครดิตก่อนที่ผู้รับ
เครดิตตกลงปฎิบัติหน้าที่ตามสัญญาฝ่ายตนให้แก่ผู้ให้เครดิต

1.3 ผู้รับเครดิตตกลงปฎิบัติหน้าที่ตามสัญญาฝ่ายตนให้แก่ผู้ให้เครดิตก่อนที่ผู้
เครดิตตกลงปฎิบัติหน้าที่ตามสัญญาแก่ผู้รับเครดิตแล้ว



2. ประเภทของสินเชื่อ
2.1 กรณีใช้วัตถุประสงค์เป็นเกณฑ์ในการแบ่ง – 1) สินเชื่อเพ่ือการบริโภค 2) 

สินเชื่อเพ่ือการพาณิชย์หรือสินเชื่อการค้า และ 3) สินเชื่อเพ่ือการลงทุน

2.2 กรณีใช้เวลาเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง – 1) สินเชื่อระยะส้ัน (ไม่เกิน 1 ปี)  2) 
สินเชื่อระยะกลาง (1-5 ป)ี และ 3) สินเชื่อระยะยาง (มากกว่า 5 ป)ี

2.3 กรณีใช้ผู้รับสินเช่ือเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง – 1) สินเชื่อส าหรับบุคคล 2) 
สินเชื่อส าหรับธุรกิจ และ 3) สินเชื่อส าหรับรัฐบาล

2.4 กรณีใช้ผู้ให้สินเช่ือเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง – 1) บุคคลเป็นผู้ให้สินเชื่อ 2) 
สถาบันการเงินเป็นผู้ให้สินเชื่อ และ 3) หน่วยงานอื่นๆ เป็นผู้ให้สินเชื่อ

2.5 กรณีใช้หลักประกันเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง – 1) สินเชื่อที่ไม่มีหลักทรัพย์ และ 
2) สินเชื่อที่มีหลักประกัน



ความเส่ียง หมายความว่า โอกาสหรือเหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอน หรือส่ิงที่ท า

ให้แผนงานหรือการด าเนินการอยู่ในปัจจุบันไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดย
ก่อให้เกิดผลกระทบหรือความเสียหายแก่องค์กรในที่สุด

ประเภทของความเส่ียง
1. ความเสี่ยงที่เป็นอุปสรรคหรืออันตราย - เกิดแล้วท าความเสียหายต่อองค์กร

2.ควาเสี่ยงที่เป็นความไม่แน่นอน - องค์กรไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้า

3.ความเสี่ยงที่เป็นโอกาส - ท าให้องค์กรเสียโอกาส



เร่ืองท่ี 5.1.2 กฎหมายกับความเสี่ยงในการให้สินเช่ือ

กฎหมายท่ีจะน ามาใช้บังคับกับกรณีท่ีมีความเสียหายเกิดขึ้น ต้อง
พิจารณาว่าการผูกพันกันระหว่างผู้รับสินเช่ือกับผู้ให้สินเช่ือน้ันเป็นไปใน
ลักษณะใด

หากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดผิดนัดช าระหน้ี อีกฝ่ายหน่ึงย่อมมีสิทธิเรียกร้องให้
ช าระหน้ีได้ ถ้าฝ่าฝืนก็ย่อมใช้สิทธิฟอ้งร้องคดีต่อศาล เพ่ือให้มีค าบังคับ
ให้ช าระหน้ีได้ 



เร่ืองที่ 5.1.3 ประเภทของกฎหมายเกี่ยวกับหลักประกันสินเชื่อ

1. หลักประกันสินเช่ือด้วยบุคคล – การน าบุคคลมาเป็นหลักประกันสินเชื่อ ได้แก่ 
การค ้าประกัน ซ่ึงเป็นการที่บุคคลภายนอกเข้ามาผูกพันกับเจ้าหนี้

2. หลักประกันสินเช่ือด้วยทรัพย์ – การเอาทรัพย์สินมาเป็นหลักประกันสินเชื่อ 
ได้แก่ การจ านองหรือการจ าน า 

การจ านองเป็นการที่ผู้จ านองเข้ามาผูกพันต่อเจ้าหนี้ ถ้าลูกหนี้ไม่ข าระหนี้ ผู้จ านอง
ต้องรับผิด ส่วนการจ าน า กาที่ผู้จ าน าเข้ามาผูกพันต่อเจ้าหนี้ ผู้จ าน าต้องรับผิด

2.1 การท าสัญญาค ้าประกัน จ านอง และจ าน า ต้องท าให้ถูกต้องตามกฎหมาย
และมีผลสมบูรณ์ เมื่อมีกรณีพิพาทเกิดข้ึนสามารถใช้บังคับกันได้

2.2 สิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญา ต้องก าหนดให้มีผลบังคับกันได้เมื่อมีข้อ
พิพาท

2.3 การฟอ้งร้องบังคับหนี้ ต้องกระท าให้ถูกต้องเพ่ือมิให้เสียเวลาและค่าใช้จ่าย
ที่ไม่สมควร



ตอนท่ี 5.2 หลักประกันสินเช่ือด้วยบุคคล



เรื่องที่ 5.2.1 ความหมาย ลักษณะ และเร่ืองท่ัวไปของ
สัญญาค ้าประกัน

ค ้าประกัน คือ สัญญาซ่ึงบุคคลภายนอกเรียกว่า ผู้ค ้าประกัน ผูกพันตนต่อ 
เจ้าหนี้ เพ่ือข าระหนี้เมื่อลูกหนี้ไม่ช าระหนี้

1. ลักษณะของสัญญาค ้าประกัน
1.1 เป็นสัญญาที่บุคคลภายนอกเข้ามาผูกพันตนกับเจ้าหนี้

1.2 เป็นสัญญาที่บุคคลภายนอกเข้ามาผูกพันตนเพ่ือช าระหนี้ในเมื่อลูกหนี้ไม่ช าระ
หนี้นั้น

1.3 เป็นสัญญาที่ไม่จ าเป็นต้องได้รับความยินยอมจากลูกหนี้

1.4 เป็นสัญญาที่ไม่มีแบบ – สามารถตกลงผูกพันด้วยวาจา หรือท าเป็นหนังสือ 
แต่การฟอ้งร้องบังคับคดีต้องมีหลักฐานเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้ค ้าประกันเป็น
ส าคัญ หนังสือสัญญาค ้าประกันต้องมีทั้งลายมือชื่อของผู้ค ้าประกันและเจ้าหนี้ ถ้ามี
เฉพาะลายมือชื่อผู้ค ้าเป็นเพียงหลักฐานเป็นหนังสือเท่านั้น



2. เร่ืองทั่วไปของสัญญาค ้าประกัน
2.1 หนี้ประธาน - หนี้ที่ค ้าประกัน.มีลักษณะดังนี้
2.1.1 หนีอั้นสมบูรณ์ – หนี้ที่ไม่ได้เกิดจากนิติกรรมอันเป็นโมฆะ ส่วนหนี้ที่เกิดจากนิติ

กรรมอันเป็นโมฆียะนั้น หากไม่มีการบอกล้างก็ยังเป็นหนี้ที่สมบูรณ์ซ่ึงสามารถค ้าประกันกัน
ได้

2.1.2 หนีใ้นอนาคต – หนี้ที่อาจเกิดข้ึนโดยสมบูรณ์ในอนาคต ซ่ึงขณะท าสัญญาค ้า
ประกันหนี้นั้นยังไม่เกิดข้ึน

2.1.3 หนีท้ีม่ีเงือ่นไข – หนี้ที่ยังไม่ได้เกิดข้ึนในขณะท าสัญญาค ้าประกันจะเกิดข้ึนโดย
สมบูรณ์เมื่อมีเหตุการณ์อย่างหนึ่งอย่างใดในอนาคตที่ไม่แน่นอนอันเป็นเงื่อนไขบังคับก่อน
เกิดข้ึนตามที่ได้ก าหนดไว้

กฎหมายก าหนดให้ต้องระบุ 4 ประการ ไว้ในหนังสือสัญญาค ้าประกันหรือหนังสือ
หลักฐานการค ้าประกัน เพ่ือก าหนดขอบเขตความรับผิดของผู้ค ้าประกัน ได้แก่ 

1) วัตถุประสงค์ในการก่อหนี้รายที่ค ้าประกัน 
2) ลักษณะของมูลหนี้ 
3) จ านวนเงินสูงสุดที่ค ้าประกัน และ 
4) ระยะเวลาในการก่อหนี้ที่จะค ้าประกัน



2.2  รายการที่ต้องระบุในสัญญาค ้าประกัน –

1) หนี้ หมายถึง หนี้ในทางแพ่ง และ 

2) สัญญาที่ค ้าประกัน หมายถึง สัญญาที่ก่อให้เกิดหนี้

ผู้ค ้าประกันย่อมรับผิดเฉพาะหนี้หรือสัญญาที่ระบุไว้เท่านั้น หากมีข้อตกลงที่มีผลให้ผู้
ค ้าประกันรับผิดนอกเหนือไปจากหนี้หรือสัญญาที่ค ้าประกันไว้

2.3 ข้อตกลงให้ผู้ค ้าประกันรับผิดอย่างลูกหนี้ร่วม – ถือว่าข้อตกลงนั้นเป็นโมฆะ 
ยกเว้นผู้ค ้าประกันซ่ึงเป็นนิติบุคคล ซ่ึงยินยอมเข้าผูกพันตนเพ่ือรับผิดอย่างลูกหนี้ร่วมหรือ
ในฐานะเป็นลูกหนี้ร่วม ข้อตกลงดังกล่าวไม่เป็นโมฆะ

2.4 ข้อตกลงในสัญญาค ้าประกันเป็นโมฆะ – ข้อตกลงไม่สมบูรณ์ ตามมาตรา 681
วรรคหนึ่ง มาตรา 681 วรรคสอง มาตรา 681 วรรคสาม มาตรา 686 มาตรา 684 และ
มาตรา 699

2.5 ผู้ค ้าประกันหลายคนในหนี้รายเดียว – การเข้าผูกพันตนของผู้ค ้าประกันแต่ละคนต่อ
เจ้าหนี้ ไม่จ าเป็นต้องท าพร้อมกัน เป็นผลผู้ค ้าประกันเหล่านั้นต้องรับผิดอย่างลูกหนี้
ร่วมกัน



เร่ืองท่ี 5.2.2 ผลทางกฎหมายของสัญญาค ้าประกัน

1. ความรับผิดของผู้ค ้าประกัน
1.1 กรณีลูกหนี้ผิดนัด - เมื่อลูกหนี้ผิดนัดแล้ว เจ้าหนี้ต้องมีหนังสือบอกกล่าวไป

ยังผู้ค ้าประกันภายใน 60 วันนับแต่วันที่ลูกหนี้ผิดนัด ถ้าเจ้าหนี้บอกกล่าวเกิน 60
วันนับแต่วันที่ลูกหนี้ผิดนัด ผู้ค ้าประกันย่อมหลุดพ้นจากความรับผิดในดอกเบี้ยและ
ค่าสินไหมทดแทน

1.2 กรณีที่ลูกหนี้ไม่อาจถือเอาซึ่งประโยชน์แห่งเงื่อนเวลาเริ่มต้นหรือเงื่อนเวลา
สิ้นสุด – เจ้าหนี้มีสิทธิเรียกร้องให้ลูกหนี้ช าระหนี้ได้ก่อนถึงก าหนดเวลาช าระ แต่จะ
เรียกร้องให้ผู้ค ้าประกันช าระหนี้ก่อนถึงเวลาที่ก าหนดช าระไม่ได้

1.3 กรณีอายุความสะดุดหยุดลงเป็นโทษแก่ลูกหนี้ – อายุความสะดุดหยุดลง 
หมายความว่า ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดให้เจ้าหนี้ใช้สิทธิเรียกร้องต่อลูกหนี้ซ่ึงผ่าน
มาระยะเวลาหนึ่งแล้ว และก่อนครบก าหนดอายุความนั้นได้สะดุดหยุดลง เป็นเหตุให้
อายุความเร่ิมต้นนับใหม่โดยมีระยะเวลาเท่าเดิม ท าให้สิทธิเรียกร้องของเจ้าหนี้ขยาย
เวลาออกไปอีก



2. สิทธิของผู้เค ้าประกัน
กฎหมายให้สิทธิบางประการแก่ผู้ค ้าประกันทั้งก่อนการช าระหนี้และภายหลังการช าระหนี้ 

2.1 สิทธิของผู้ค ้าประกันก่อนการช าระหนี้ – สิทธิที่จะเกี่ยงหรือบ่ายเบี่ยงให้เจ้าหนี้ไป
เรียกร้องเอาจากลูกหนี้ก่อน ผู้ค ้าประกันสามารถบ่ายเบี่ยงคร้ังที่หนึ่ง ซ่ึงผู้ค ้าประกันก็มี
สิทธิที่จะร้องขอให้เจ้าหนี้บังคับช าระหนี้เอาจากทรัพย์สินนั้นก่อนได้ โดนพิจารณา

2.1.1 เกีย่งหรือบ่ายเบีย่งครั้งทีห่นึง่ – เจ้าหนี้มีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้ค ้าประกัน
ช าระหนี้ ผู้ค ้าประกันให้เจ้าหนี้ไปเรียกร้องจากลูกหนี้ก่อน

2.1.2 เกีย่งหรือบ่ายเบีย่งครั้งทีส่อง – จากคร้ังที่หนึ่งลูกหนี้ไม่ช าระหนี้แก่เจ้าหนี้ 
เจ้าหนี้เรียกจากผู้ค ้าประกันอีก ผู้ค ้าประกันสามารถบ่ายเบี่ยงคร้ังที่สอง เพ่ือให้เจ้าหนี้ไป
บังคับช าระหนี้เอาจากทรัพย์สินของลูกหนี้ก่อนอีกได้ แต่ผู้ค ้าประกันต้องพิสูจน์ให้ได้ว่า
ลูกหนี้มีทางที่จะช าระหนี้ได้ไม่ยาก

2.1.3 ร้องขอให้เจ้าหนีบั้งคับช าระหนีเ้อาจากทรัพย์สินของลูกหนีท้ีเ่จ้าหนีไ้ด้ยึดถือ
ไว้เป็นประกัน ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินที่มีอยู่ก่อนหรือหลังการค ้าประกัน

2.2 สิทธิของผู้ค ้าประกันภายหลังการช าระหนี้ ให้แก่เจ้าหนี้ไปแล้ว ได้แก่ 1) สิทธิไล่
เบี้ยเอาจากลูกหนี้ 2) สิทธิในการเข้ารับช่วงสิทธิของเจ้าหนี้บรรดามีเหนือลูกหนี้ และ 3) 
สิทธิในการยกข้อต่อสู้ทั้งหลายของลูกหนี้ที่มีต่อเจ้าหนี้ข้ึนต่อสู้เจ้าหนี้ได้



เร่ืองท่ี 5.2.3 ผู้ค ้าประกันหลุดพ้นความรับผิด

1. หนี้ประธานระหว่างเจ้าหนี้กับลูกหนี้ระงับสิ้นไป
ผู้ค ้าประกันย่อมหลุดพ้นจากความรับผิดเมื่อหนี้ของลูกหนี้ (หนี้ประธาน) ระงับส้ิน

ไป หนี้ของลูกหนี้ระงับส้ินไปด้วยเหตุ ดังนี้

1.1 ช าระหนี-้ เป็นกรณีที่ลูกหนี้ช าระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตามที่ได้ก่อหนี้ประธานไว้โดย
ถูกต้องครบถ้วนแล้ว

1.2 ปลดหนี้ – เป็นกรณีที่เจ้าหนี้ได้แสดงเจตนาปลดหนี้ให้แก่ลูกหนี้

1.3 หักกลบลบหนี้ – เป็นกรณีที่เจ้าหนี้เป็นหนี้ลูกหนี้อยู่ด้วย และหนี้ของเจ้าหนี
และหนี้ของลูกหนี้ทั้งสองรายมีวัตถุประสงค์เดียวกันและถึงก าหนดช าระหนี้แล้ว ได้มี
การหักกลบหนี้กันจนหนี้ของลูกหนี้ระงับส้ินไป

1.4 แปลงหนี้ใหม่ – เป็นกรณีที่เจ้าหนี้ตกลงกับลูกหนี้เปล่ียนแปลงซ่ึงเป็น
สาระส าคัญแห่งหนี้

1.5 หนี้เกล่ือนกลืนกัน - เป็นกรณีที่สิทธิและความรับผิดในหนี้นั้นตกอยู่แก่บุคคล
คนเดียวกัน



2. ผู้ค ้าประกันบอกเลิกสัญญาค ้าประกัน

การค ้าประกันเพ่ือกิจการเนื่องกันไปหลายคราวไม่มีจ ากัดเวลาเป็นคุณแก่เจ้าหนี้นั้น 
ผู้ค ้าประกันอาจเลิกเสียเพ่ือคราวอันเป็นอนาคตได้ โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

2.1 เป็นกิจการอันเนื่องกันไปหลายคราว หมายความว่า หนี้ที่ลูกหนี้ต้องปฎิบัติต่อ
เจ้าหนี้มีลักษณะต่อเนื่องกันไปหลายคร้ัง

2.2 เป็นการค ้าประกันที่ไม่มีจ ากัดเวลา

2.3 ผู้ค ้าประกันบอกเลิกสัญญาค ้าประกันส าหรับหนี้ในอนาคตซ่ึงยังไม่เกิดข้ึน ถ้าหนี้
เกิดก่อนยกเลิกสัญญา ผู้ค ้าประกันยังคงต้องรับผิดในหนี้ส่วนนั้น



3. เจ้าหน้ีตกลงผ่อนเวลาช าระหน้ีให้แก่ลูกหน้ี

เจ้าหนี้ยอมผ่อนเวลาให้ลูกหนี้ในการช าระหนี้ ท าให้ผู้ค ้าประกันย่อมหลุดพ้นจากความ
รับผิด

4. ผู้ค ้าประกันขอช าระหน้ีแก่เจ้าหน้ีแล้วเจ้าหน้ีไม่ยอมรับการช าระหน้ี

ผู้ค ้าประกันย่อมหลุดพ้นจากความรับผิด

5. กรณีเจ้าหนี้กระท าให้ผู้ค ้าประกันไม่อาจเข้ารับช่วงสิทธิ จ านอง จ าน า 
และบุริมสิทธิ 

ทั้งหมดหรือบางส่วน ผู้ค ้าประกันย่อมหลุดพ้นจากความรับผิดเพียงเท่าที่ต้อง
เสียหายเพราะการนั้น



ตอนท่ี 5.3 หลักประกันสินเช่ือด้วยทรัพย์



เร่ืองท่ี 5.3.1 ความหมาย ลักษณะ และเร่ืองท่ัวไปของ
สัญญาจ านอง

จ านอง หมายความว่า สัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่งเรียกว่า ผู้จ านอง จากทรัพย์สิน
ตราไว้แก่บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกว่า ผู้รับจ านอง

1. ลักษณะของสัญญาจ านอง
1.1 เป็นสัญญาที่บุคคลคนหนึ่งเรียกว่า ผู้จ านอง เอาทรัพย์สินมาตราไว้แก่เจ้าหนี้

เพ่ือป้องกันการช าระหนี้

1.2 เป็นสัญญาที่กฎหมายก าหนดแบบไว้เป็นการเฉพาะ ต้องท าเป็นหนังสือจด
ทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่

1.3 ต้องระบุทรัพย์สินที่จ านอง

1.4 ต้องระบุจ านวนเงินไทยไว้เป็นจ านวนแน่นอนหรือจ านวนข้ันสูงสุดที่ได้เอา
ทรัพย์สินมาจ านองตราไว้เป็นประกัน



2. เร่ืองทั่วไปของสัญญาจ านอง
2.1 ทรัพย์สินที่จ านองได้ ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ เร่ืองที่มีระวางต้ังแต่ 5 ตันข้ึน

ไป แพ สัตว์พาหนะ และทรัพย์สินที่กฎหมายบัญญัติ เช่น เคร่ืองจักร เคร่ืองบิน และ
รถยนต์

2.2 ข้อตกลงในสัญญาจ านองที่ใช้บังคับไม่ได้ตามกฎหมาย – ข้อตกลงบาง
ประการที่กฎหมายห้ามไว้ ถ้ามีการฝ่าฝืนตกลงกันย่อมไม่มีผลทางกฎหมาย

2.3 สิทธิจ านองครอบทรัพย์สินที่จ านอง - แม้ว่าลูกหนี้จะได้ช าระหนี้ไปบางส่วน
แล้ว



เร่ืองที่ 5.3.2 ผลทางกฎหมายและความระงับส้ินไปของสัญญาจ านอง

1. ผลทางกฎหมายของสัญญาจ านอง
1.1 สิทธิและหน้าที่ของผู้รับจ านอง 

1.1.1 สิทธิของผู้รับจ านอง 

1) ขอลบทรัพย์สิทธิหรือภาระจ ายอมที่จดทะเบียนข้ึนภายหลังจดทะเบียน
จ านอง โดยผู้รับจ านองมิได้ยินยอมด้วย

2) บังคับจ านองโดยทันที ในกรณีที่ทรัพย์สินที่จ านองบุบสลายหรือทรัพย์สิน
ที่จ านองส่ิงหนึ่งส่ิงใดสูญหายหรือบุบสลายและเป็นเหตุให้ไม่เพียงพอแก่
การประกัน

3) ได้รับช าระหนี้ก่อนเจ้าหนี้สามัญ

4) ได้รับช าระหนี้ก่อนเจ้าหนี้ผู้รับจ านองล าดับหลัง

5) บังคับจ านองในกรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดไม่ช าระหนี้โดยไม่ต้องค านึงถึงว่า
ทรัพย์สินที่จ านองนั้นได้โอนไปเป็นของใครแล้ว



1.1.2 หน้าทีข่องผู้รับจ านอง 

1) ไม่ขัดขวางการที่ผู้จ านองจะเอาทรัพย์สินที่จ านอง ไปจ านองประกันหนี้อื่น

2) รับการล้างจ านวนเป็นงวดๆ ในกรณีที่ไม่มีข้อตกลงยกเว้นไว้

3) รับการไถ่ถอนทรัพย์สินที่จ านอง

4) มีหนังสือบอกกล่าวไปยังลูกหนี้ให้ช าระหนี้ภายในเวลาอันสมควรซ่ึงต้องไม่
น้อยกว่า 60 วันนับแต่วันที่ลูกหนี้ได้รับค าบอกกล่าวนั้น ก่อนการบังคับจ านองในกรณี
ที่ลูกหนี้เป็นผู้จ านอง

5) ส่งหนังสือบอกกล่าวไปยังลูกหนี้ให้ช าระหนี้ให้ผู้จ านองทราบภายใน 15
วันที่แจ้งให้ลูกหนี้ทราบ ก่อนการบังคับจ านองในกรณีที่บุคคลภายนอกเป็นผู้จ านอง

6) ส่งจดหมายบอกกล่าวแก่ผู้รับโอนทรัพย์สินที่จ านองเป็นเวลาล่วงหน่า 1
เดือนก่อนการบังคับจ านอง

7) ส่งมอบเงินที่เหลือจากการขายทอดตลาดทรัพย์สินที่จ านองให้แก่ผู้จ านอง 
หรือทายาทของผู้จ านอง ในกรณีผู้จ านองถึงแก่ความตาย



1.2 สิทธิและหน้าที่ของผู้จ านอง 

1.2.1 สิทธิของผู้จ านอง  
1) จ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินทีจ่ านอง

2) น าทรัพย์สินทีจ่ านองไปจ านองซ้อนได ้

3) ช าระหน้ีล้างจ านองในกรณีท่ีมิได้ตกลงยกเว้นกันไว้

4) ไถ่ถอนทรัพย์สินทีจ่ านองเมือ่ผู้จ านองช าระหนี้จ านองหมดแล้ว เมื่อไถ่ถอนมาแล้วตอ้งน า
ความไปจดทะเบียนต่อพนกังานเจ้าหนา้ที่

5) ไล่เบ้ียเอาคืนจากลูกหนีเ้ทา่จ านวนทีไ่ด้ช าระหนี้ให้แกผู่้รับจ านอง ในกรณีที่ผู้จ านองเป็น
บุคคลภายนอกไดช้ าระหนี้ให้แกผู่รั้บจ านองไป

6) ไล่เบ้ียเอาคืนจากลูกหน้ีส าหรับกรณีท่ีผู้จ านองเป็นบุคคลภายนอกตอ้งเสียหาย จากการ
บังคับจ านอง

7) ได้รับจ านวนเงินที่เหลือจากการบังคับจ านองคนืจากผูรั้บจ านอง

1.2.2 หน้าทีข่องผู้จ านอง
1) ไม่จดทะเบียนทรัพย์สินหรือภาระจ านองเหนือทรัพย์สินท่ีจ านองภายหลังจดทะเบียนจ านอง

เป็นเหตุให้เสื่อมเสียแก่สิทธิของผูรั้บจ านองในเวลาบังคบัจ านอง โดยผู้รับจ านองมิได้นนิยอมดว้ย

2) ไม่ขัดขวางการบังคับจ านองของผู้รับจ านองตามกฎหมาย



1.3 การบังคับจ านอง 

1.3.1 ฟอ้งศาลเพ่ือให้พิพากษาส่ังให้ยึดทรัพย์สินทีจ่ านองและให้ขายทอดตลาด
ผู้รับจ านองต้องมหีนงัสือให้ลูกหนีก้อ่นว่าให้ช าระหนี้ภายในเวลาต้องไมน่อ้ยกว่า 60 วัน ถ้าไม่

ปฏิบัติตามจะฟอ้งคดตี่อศาล

1.3.2 ฟอ้งศาลเรียกเอาทรัพย์ทีจ่ านองหลุดเป็นสิทธิ ตามเงื่อนไข
1) ลูกหนี้ขาดส่งดอกเบ้ียมาแล้วเป็นเวลา 5 ปี

2) ราคาทรัพย์สินทีจ่ านองนอ้ยกว่าหนีท้ีค่า้งช าระ

3) ไม่มีการจ านองรายอื่นหรือบุริมสิทธิอืน่ทีไ่ด้จดทะเบียนไว้เหนอืสินทรัพย์ทีจ่ านอง

1.3.3 ขายทอดตลาดทรัพย์สินทีจ่ านองโดยไมต้่องฟอ้งเป็นคดีต่อศาล มีหลักเกณฑ์ ดังนี้

1) หน้ีถึงก าหนดช าระแล้ว

2) ไม่มีการจดทะเบียนจ านองรายอื่นหรือบุริมสิทธิอืน่เหนือสินทรัพย์ทีจ่ านอง

3) ผู้จ านองแจ้งเป็นหนงัสือไปยังผู้รับจ านองเพ่ือให้ผูรั้บจ านองด าเนนิการให้มกีารขาย
ทอดตลาดทรัพย์สินทีจ่ านองโดยไมต่้องฟอ้งเป็นคดตี่อศาล

4) ผู้รับจ านองต้องด าเนนิการขายทอดตลาดทรัพย์สินภายในเวลา 1 ปีนับจากวันท่ีไดรั้บ
หนังสือ ยินยอมให้ขายทอดตลาด ถ้าไม่ขายภายใน 1 ปี กฎหมายให้ผู้จ านองพ้นความรับผิดในดอกเบ้ีย
และค่าสินไหมทดแทนทีจ่ะตอ้งจ่าย



2. ความระงับส้ินไปของสัญญาจ านอง
สัญญาจ านองระงับส้ินไป ด้วยเหตุผล 

2.1 เมื่อหนี้ที่ประกัน (หนี้ประธาน) ระงับส้ินไปด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 1) ลูกหนี้ได้ช าระหนี้ห้
แก่เจ้าหนี้ครบถ้วนและถูกต้องแล้ว 2) เจ้าหนี้ปลดหนี้ให้แก่ลูกหนี้ 3) เจ้าหนี้หรือลูกหนี้
แสดงเจตนาหักกลบลบหนี้กัน 4) เจ้าหนี้และลูกหนี้ตกลงแปลงหนี้ใหม่ และ 5) หนี้เกล่ือน
กลืนกัน

2.2 เมื่อผู้รับจ านองปลดจ านองให้แก่ผู้จ านองโดยท าเป็นหนังสือลายมือชื่อผู้รับจองไม่
ประสงค์จะถือเอาทรัพย์สินที่จ านองนั้นเป็นหลักประกันการช าระหนี้ต่อไป

2.3 เมื่อผู้จ านองหลุดพ้น 

2.4 เมื่อมีการไถ่ถอนจ านอง โดยผู้จ านองได้ช าระหนี้ครบถ้วน หรือผู้รับโอนทรัพย์สินที่
จ านองขอไถ่ถอน

2.5 เมื่อขายทอดตลาดทรัพย์สินที่จ านองตามค าส่ังศาล เนื่องจากการบังคับจ านอง 
หรือถอนจ านอง

2.6 เมื่อผู้รับจ านองบังคับจ านองโดยการเอาทรัพย์สินที่จ านองหลุดเป็นสิทธิ



เรื่องที่ 5.3.3 ความหมาย ลักษณะ และเรื่องทั่วไปของสัญญาจ าน า

จ าน า คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่งเรียกว่า ผู้จ าน า ส่งมอบทรัพย์สินส่ิงหนึ่ง
ให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกว่า ผู้รับจ าน า เพ่ือเป็นประกันการช าระหนี้

1. ลักษณะของสัญญาจ าน า
1.1 เป็นสัญญาที่บุคคลหนึ่งส่งมอบทรัพย์สินให้แก่เจ้าหนี้ผู้รับจ าน าเพ่ือเป็นประกัน

การช าระหนี้ของลูกหนี้

1.2 เป็นสัญญาที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดแบบไว้ สัญญาจะสมบูรณ์เมื่อมีการส่งมอบ
ทรัพย์สินที่จ าน าให้แก่เจ้าหนี้ผู้รับจ าน า

2. เรื่องทั่วไปของสัญญาจ าน า

2.1 ทรัพย์สินที่จ าน าได้ – สังหาริมทรัพย์ทุกชนิด และ สิทธิซ่ึงมีตราสารที่ท าข้ึน
ตามแบบพิธีในกฎหมายและเป็นเอกสารที่โอนกันได้ด้วยวิธีของตราสารนั้น

2.2 การเก็บรักษาทรัพย์สินที่จ าน า - ผู้รับจ าน าและผู้จ าน าสามารถตกลงให้
บุคคลภายนอกเป็นผู้เก็บรักษาทรัพย์สินที่จ าน าไว้



เร่ืองที่ 5.3.4 ผลทางกฎหมายและความระงับส้ินไปของสัญญาจ าน า

1. ผลทางกฎหมายของสัญญาจ าน า
1.1 สิทธิและหน้าที่ของผู้รับจ าน า

1.1.1 สิทธิของผู้รับจ าน า 
1) ยึดทรัพย์สินที่จ าน าไว้ได้ทัง้หมดจนกว่าจะได้รับการช าระหนี้และคา่อปุกรณ์ครบถ้วนแล้ว 
(มาตรา 289)

2) จัดสรรดอกผลนติินยั ของทรัพย์สินทีจ่ าน าใชเ้ป็นคา่ดอกเบ้ียหรือตน้เงิน เช่น เงินปันผลจาก
การจ าน าใบหุ้น

3) บังคับเอาแก่ทรัพย์สินทีจ่ าน าเมื่อลูกหนีผ้ดินดัไมช่ าระหนี้แกผู่้รับจ าน า

4) เลือกเอาทรัพย์สินท่ีจ าน าสิ่งหน่ึงสิ่งใด หรือหลายสิ่งออกขายทอดตลาดเพ่ือบังคบัช าระหน้ีได้ 

1.1.2 หน้าทีข่องผู้รับจ าน า
1) ต้องบ ารุงรักษาทรัพย์สินทีจ่ าน าให้ปลอภัยอย่างเชน่วิญญูชนพึงกระท า

2) ไม่เอาทรัพย์สินทีจ่ าน าออกใชเ้อง หรือให้บุคคลภายนอกใช ้หรือเก็บรักษาไว้โดยผู้จ าน ามไิด้
ยินยอม

1.1.3 ความรับผิดของผู้รับจ าน า ผู้รับจ าน าต้องรับผิดในกรณีที่ทรัพย์สินทีจ่ าน าสูญหายหรือบุบ
สลาย เว้นแต่จะพิสูจนไ์ด้ว่าทรัพย์สินทีจ่ าน ากต็้องเกดิความสูญหายหรือบุบสลายอยู่นัน้เอง 



1.2 สิทธิและหน้าที่ของผู้จ าน า

1.2.1 สิทธิของผู้จ าน า
1) ไถ่ถอนจ าน า ไม่ว่าผู้จ าน าจะเป็นลูกหนีห้รือเป็นบุคคลภายนอก ในระหว่างผู้รับจ าจ ายังไม่ได้บังคับ
จ าน า

2) ได้รับเงินใช้คืนจากลูกหนี ้ในกรณีที่ผูจ้ าน าเป็นบุคคลภายนอกได้ช าระหนีใ้ห้แก่ผูรั้บจ าน าแทน
ลูกหนี้ไปเพ่ือมใิห้มีการบังคับจ าน า

3) ฟอ้งเรียกค่าสินไหมทดแทนเพ่ือความบุบสลายของทรัพย์สินของผู้รับจ าน าก่อให้เกิดข้ึน อัน
เนื่องจากการกระท าผดิหน้าที่

1.2.2 หน้าทีข่องผู้จ าน า
1) ชดใช้ค่าใชจ่้ายแกก่ารบ ารุงรักษาทรัพย์สินที่จ าน าให้แกผู่้รับจ าน า

2) ไม่แก้ไขหรือท าให้สิ้นไปซึ่งสิทธิท่ีจ าน า เช่น สละสิทธิในเงินปันผล 

2. การบังคับจ าน า
2.1 หลักเกณฑ์และวิธีการบังคับจ าน า การบังคับจ าน ากระท าไดโ้ดยเอาทรัพย์สินที่จ าน าขาย

ทอดตลาด โดยไม่ต้องฟอ้งเป็นคดกีับศาล เป็นการขายที่เปิดเผยตอ่หน้าสาธารณชน โดยผู้รับจ าน าต้อง
หนังสือบอกกล่าวไปหาลูกหน้ีให้ช าระหน้ี ถ้าลูกหน้ีไม่ช าระหน้ี ผู้รับจ าน ามีสิทธิน าทรัพย์สินจ าน าขายทอดตลาด

2.2 ผลของการบังคับจ าน า 1) ถ้าเงินที่ขายได้มากกว่าหนีท้ี่คา้งช าระ ให้น าส่วนที่เหลือคนืแกผู่้จ าน า
หรือบุคคลที่ควรจะได้เงินนัน้ และ 2) ถ้าเงินได้น้อยกว่าหนี้ ลูกหนี้ยังต้องรับผิดต่อเจ้าหนี้เพ่ือช าระหนี้ กรณีผู้
จ าน าเป็นบุคคลภายนอก ไม่ต้องรับผิดส่วนทีข่าด ยกเว้นท าสัญญาตกลงให้รับผิด



3. ความระงับสิ้นไปของสัญญาจ าน า
3.1 หนี้ประธานระหว่างเจ้าหนี้กับลูกหนี้ระงับส้ินไปด้วยเหตุแห่งการช าระหนี้ครบถ้วน

ถูกต้อง ปลดหนี้ หักกลบลบหนี้ แปลงหนี้ใหม่ หรือหนี้เกล่ือนกลืนกัน

3.2 ผู้รับจ าน ายอมให้ทรัพย์สินที่จ าน ากลับคืนไปสู่การครอบครองของผู้จ าน า

3.3 เมื่อมีการบังคับจ าน าโดยการขายทอดตลาดทรัพย์สินที่จ าน า



30206 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร
หน่วยที่ 6

กฎหมายเก่ียวกับการส่งเสริมการลงทุน การป้องกันการค้าที่
ไม่เป็นธรรมและทรัพย์สินทางปัญญา



ตอนท่ี 6.1 กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
ลงทุน



เร่ืองท่ี 6.1.1 กฎหมายการส่งเสริมการลงทุน

1. ความจ าเป็นของการมีกฎหมายการส่งเสริมการลงทุน
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุนเพ่ือกิจการอุตสาหกรรม พ.ศ. 2503” ถือเป็น

กฎหมายแม่บทของการส่งเสริมการลงทุนและถือเป็นจุดเร่ิมต้นของการพัฒนา
อุตสาหกรรม ต่อมาแก้ไขเป็น พ.ร.บ. ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2505

พ.ศ. 2508 แก้ไขเพ่ิมเติมจัดตั้ง “ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเพ่ือ
กิจการอุตสาหกรรม” สังกัดส านักงานนายกรัฐมนตรี ปัจจุบันใช้ พ.ร.บ. ส่งเสริมการ
ลงทุน ฉบับแก้ไขคร้ังที่ 3 พ.ศ. 2544

2. หลักการส่งเสริมการลงทุน
2.1 มาตรการทางกฎหมาย “การให้สิทธิ” โดยออกกฎหมายให้สิทธิพิเศษ ให้

หลักประกัน การคุ้มครอง การผ่อนผัน

2.2 มาตรการที่ไม่ใช่ทางกฎหมาย (มาตรการแห่งรัฐ) ได้แก่ การปรับปรุงภาวะ
ทางเศรษฐกิจ การเมือง และส่ิงอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน



3. กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน
1) พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม – ก าหนด
สิทธิประโยชน์ หลักประกัน และการคุ้มครองในเร่ืองของการลงทุน

2) พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 – ก าหนดให้
สิทธิประโยชน์แก่ผู้ลงทุนที่ตั้งสถานประกอบการในเขตอุตสาหกรรมของการนิคม
อุตสาหกรรม 

3) กฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม – ให้สิทธิบางประการแก่ผู้รับสัมปทานทางปิโตรเลียม

4) พระราชบัญญัติเงินชดเชยภาษีอากร – ให้การชดเชยภาษีอากรแก่ผู้ผลิตสินค้าเพ่ือ
ส่งออก

4. พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520
เป็นกฎหมายที่ให้สิทธิประโยชน์พิเศษทางภาษีศุลกากร ส าหรับกิจการลงทุนในเขต

ส่งเสริมการลงทุน

นอกจากนี้ ให้อ านาจแก่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ก าหนดพ้ืนที่หนึ่งพ้ืนที่ใดเป็น
เขตส่งเสริมการลงทุน และให้อุตสาหกรรมหรือผู้ประกอบการในเขตส่งเสริมการลงทุน
ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายเพ่ิมเติม



4.1 ลักษณะกิจการที่ให้การส่งเสริมการลงทุน เป็นกิจการที่ส าคัญและเป็นประโยชน์
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ

4.2 หลักเกณฑ์การให้สิทธิและประโยชน์ด้านภาษีอากร แบ่งออกเป็น 6 ประเภท

4.2.1 กิจการท่ีให้ความส าคัญเป็นพิเศษ เช่น กิจการเก่ียวกับการเกษตร กิจการการ
พัฒนาเทคโนโลยีและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กิจการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริการ
พ้ืนฐาน กิจการเก่ียวกับป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อม และอุตสาหกรรมเป้าหมาย

4.2.2 กิจการที่ให้ความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประเทศเป็นพิเศษ – กิจการเก่ียวกับ
การผลิตและใช้พลังงานทดแทน หรือกิจการอนุรักษ์พลังงาน

4.2.3 นโยบายส่งเสริมการลงทุนเพ่ือพัฒนาทักษะ เทคโนโลยี และนวัตกรรม - กิจการ
การวิจัยและพัฒนาหรือการออกแบบ

4.2.4 นโยบายส่งเสริมการลงทุนแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม – โดยมีเง่ือนไข 
ต้องมีขนาดการลงทุนไม่น้อยกว่า 500,000 บาท (ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน) คนไทยถือ
หุ้นไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน และต้องมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อหุ้นไม่เกิน 3: 1

4.2.5 นโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมการเกษตรไทย ได้แก่ กิจการผลิตถนอมอาหาร
พร้อมรับประทาน กิจการบริหารจัดการฟาร์ม กิจการอบพืชหรือไซโล กิจการห้องเย็น กิจการ
ขนส่งห้องเย็น กิจการปลูกป่า

4.2.6 ประเภทกิจการที่มีการก าหนดไว้เป็นการเฉพาะอื่น ๆ



5. พระราชบัญญัติการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พ.ศ. 2560

สาระส าคัญของ พ.ร.บ. ฉบับนี้ คือ ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีอ านาจหน้าที่
ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ จัดท าแผนเกี่ยวกับการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ก าหนดให้มีกองทุนเพ่ิมขึดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย



เร่ืองท่ี 6.1.2 การนิคมอุตสาหกรรมและเขตปลอดอากร

1. การนิคมอุตสาหกรรม
การนิคมอคุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ตั้งตาม พ.ร.บ. การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2522 สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

มีการเพ่ิมบทบัญญัติใน พ.ร.บ. การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560 และ ฉบับ
ท่ี 5 พ.ศ. 2562 ท่ีส าคัญ

1.1 การแบ่งเขตอุตสาหกรรมในนคิมอุตสาหกรรม – แบ่งเป็น 2 เขต ตือ

1.1.1 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 

1.1.2 เขตประกอบการเสรี เดิมชื่อ เขตอุตสาหกรรมส่งออก

1.2 ผลดีของกฎหมายการนิคมอุตสาหกรรมต่อเศรษฐกิจและการลงทุนของประเทศไทย

1) ยอมรับและเชื่อมัน่จากประเทศสมาชกิ WTO 

2) ช่วยท าให้เศรษฐกิจไทยมีทศิทางดีข้ึน

3) ได้รับสิทธิประโยชน์จากประเทศกลุ่ม WTO 

4) ไม่มีปัญหาการถูกตอบโต้จากการอดุหนนุเพ่ือการส่งออก

5) ผู้ประกอบการท าธุรกิจคล่องตัวมากข้ึน

6) สร้างความมั่นใจให้กบัผูผ้ลิตและผู้ประกอบการมากข้ึน



2. เขตปลอดอากร
เขตปลอดอากร ตั้งตาม พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2469 หมายถึง เขตพ้ืนที่ซ่ึงอธิบดีกรม

ศุลกากรอนุมัติให้จัดต้ังข้ึน ส าหรับการประกอบอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือกิจการอื่นที่
เป็นประโยชน์แก่การเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือส่งเสริมการลงทุนและการค้าเพ่ือส่งออก

แห่งแรกตั้งที่ เขตปลอดอากรไฮเทค ต าบลบ้านหว้า อ. บางปะอิน จ. พระนครศรีอยุธยา 
โดย บริษัท ไทยอินดัสเตรียล เอสเตท จ ากัด 

ปรับปรุง พ.ร.บ. ศุลกากร (ฉบับที่ 18) พ.ศ. 2543 เพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางการค้ากับต่างประเทศ และเพ่ือใช้เป็นมาตรการส่งเสริมการลงทุน 



2.1 สิทธิประโยชน์ของเขตปลอดอากร 
2.1.1 สิทธิประโยชน์ในการจัดต้ังเขตปลอดอากร –

1) จัดต้ังได้สะดวกและรวดเร็ว อ านาจอนุมัติโดยอธิบดีกรมศุลกากร คนเดียว 

2) ยกเว้นค่าภาษีอากร และ 

3) ไม่มีข้อจ ากัดเร่ืองจ านวนพ้ืนที่ เขตพ้ืนที่ ไม่ก าหนดเงื่อนไขจ านวนของที่
ส่งออก และระยะเวลาในการส่งออก

2.1.2 สิทธิประโยชน์ของผู้ประกอบการ –

1) ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้า ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีสรรพสามิต และภาษีอื่นๆที่
เกี่ยวข้องในการผลิตและตั้งโรงงาน 

2) ได้รับการยกเว้นอากรขาออก ภาษีสรรพสามิต และภาษีมูลค่าเพ่ิมให้ใช้อัตรา
ภาษีร้อยละศูนย์ 

3) สามารถโอนของจากเขตปลอดอากร เข้าไปในคลังสินค้าทัณฑ์บน หรือจ าหน่าย
ให้แก่ผู้น าของเข้าตามมาตรา 10 ทวิ 

4) ได้รับการยกเว้นในการบังคับของกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพและ
มาตรฐาน (มอก) ฯลฯ



2.2 การจัดต้ังและประกอบกิจการในเขตปลอดอากร 
2.2.1 คุณสมบัติของผู้ขอจัดต้ังเขตปลอดอากร–

1) ต้องเป็นรัฐวิสากิจหรือบริษัทมหาชนจ ากัด 

2) ต้องเป็นกิจการที่มีฐานะทางการเงินมั่นคง 

3) ต้องเป็นผู้มีกรรมสิทธิ หรือสิทธิครอบครอง หรือเป็นผู้มีสิทธิบริหารจัดการบนที่ดิน
หรือพ้ืนที่ที่จัดต้ัง และ 

4) ต้องไม่เคยมีประวัติกระท าความผิดอย่างร้ายแรงตามกฎหมายว่าด้วยศุลกากร และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศุลกากร ย้อนหลัง 3 ปี

2.2.2 หลักเกณฑ์และเงือ่นไขการจัดต้ังเขตปลอดอากร–

1) สถานที่ต้ังต้องอยู่ในบริเวณที่อธิบดีกรมศุลากรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นว่า
เหมาะสม และเป็นพ้ืนที่ที่กรมศุลกากรสามารถควบคุมได้โดยมีขนาดและสถานที่ที่
เหมาะสมกับประเภทกิจการ 

2) ต้องไม่เป็นการจัดตั้งเพ่ือประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 

3) ต้องจัดให้มีประตูเข้า-ออกและร้ัวรอบที่เหมาะสมมั่นคงแข็งแรง ....

7) ต้องไม่น าเขตปลอดอากรไปใช้เป็นหลักประกันหนี้หรือก่อให้เกิดภาวะผูกพันไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม



2.3 หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการยกเว้นอาการขาเข้าส าหรับของที่น าเข้ามาใน
ราชอาณาจักรเพ่ือน าเข้าไปในเขตปลอดอากร

1) วัตถุและเครื่องจักรที่ใช้ในการกอ่สร้าง 
ยกเว้นอากรขาเข้า โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

(1) เคร่ืองจักร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และ
เคร่ืองใช้ ส่วนประกอบและอุปกรณ์ในการ
ก่อสร้างประกอบ หรือติดต้ังอาคาร โรงงาน 

(2) ของเพ่ือใช้ในการสร้างเป็นอาคาร
โรงงาน 

(3) ส าหรับติดตั้งระบบไฟฟา้ แสงสว่าง 
พลังงาน 

(4) ส าหรับติดตั้งระบบประปา 

(5) ส าหรับติดตั้งระบบขนส่งภายใน
อาคาร และ 

(6) ใช้เป็นส่วนประกอบอื่นๆ ส าหรับ
อาคาร โรงงาน 

2) ของที่ไม่ได้สิทธิยกเว้นอากรขาเข้า 
ได้แก่ 

(1) ของต้องห้ามในการน าเข้ามาใน
ราชอาณาจักร 

(2) ของที่ใช้เพ่ืออุปโภค-บริโภค
ภายในเขตปลอดอากร 

(3) ของใช้ส่วนตัวบุคคล 

(4) รถยนต์ ยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ 

(5) ของที่น าไปใช้ประโยชน์อย่างอื่น



เร่ืองท่ี 6.1.3 การประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว
พ.ร.บ. การประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 บัญญัติตามเงื่อนไขกองทุน
การเงินระหว่างประเทศ และรองรับการเปิดการค้าเสรีตามกรอบองค์การการค้าโลก

1. ประกอบธุรกิจตามลักษณะธุรกิจในแต่ละบัญชีโดยการขออนุญาต
เปิดโอกาสให้คนต่างด้าวสามารถขออนุญาตประกอบธุรกิจเฉพาะ

1.1 บัญชีสอง – ต้องได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีกระทรวงพาณิชย์ โดยการอนุมัติ
ของคณะรัฐมนตรี ประกอบด้วย 3 หมวดใหญ่ คือ ธุรกิจที่เกี่ยวกับความปลอดภัยหรือ
ความมั่นคงของประเทศ ธุรกิจมีผลกระทบต่อศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี หัตถกรรม
พ้ืนบ้าน และธุรกิจมีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.2 บัญชีสาม – ต้องได้อนุญาตจากอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว ธุรกิจที่ให้คนต่างด้าวประกอบ
กิจการได้ เนื่องจากคนไทยยังไม่มีความพร้อม เช่น การสีข้าว และการผลิตแป้งจากข้าว
หรือพืชไร่ การท าป่าไม้จากป่าปลูก การผลิตปูนขาว การท าบัญชี กฎหมาย 
สถาปัตยกรรม นายหน้าหรือตัวแทน



2. ประกอบธุรกิจโดยการน าเงินเข้ามาลงทุน 
การเร่ิมต้นประกอบธุรกิจในประเทศไทยตามมาตรา 14 วรรคหนึ่ง พ.ร.บ. การประกอบ

ธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 ต้องมีจ านวนเงินลงทุน 2,000,000 บาทข้ึนไป แต่
หากไดรับอนุญาตตาม พ.ร.บ. นี้ ทุนข้ันต ่าจะเร่ิมที่ 3,000,000 บาท



3. ประกอบธุรกิจอาศัยสนธิสัญญาหรือมีความผูกพันตามพันธกรณี ได้แก่ 
1) คนต่างด้าวภายใต้สนธิสัญญาทางไมตรีและความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่าง

ราชอาณาจักรไทยกับสหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2511 คนสัญชาติอเมริกันสามารถถือหุ้นได้ 
100 % เช่น ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจค้าส่ง ธุรกิจการจ าหน่ายสินค้า

2) คนต่างด้าวภายใต้ความตกลงทั่วไปว่าด้วยการด้านบริการ (GATS) ครอบคลุม
บริการ 10 สาขา โดยแจ้งต่ออธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เพ่ือขอหนังสือรับรอง ต้อง
อนุมัติต้องไม่เกิน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากคนต่างด้าว

3) คนต่างด้าวภายใต้ความตกลงว่าด้วยเขตการค้าเสรีไทย-ออสเตรเลีย (TAFTA) 
บังคับใช้ 1 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยเปิดเสรีในด้านสินค้า การบริการ และการลงทุน 

ออสเตรเลียให้คนไทยไปลงทุนได้ 100% ยกเว้น หนังสือพิมพ์ การกระจายเสียง การ
ขนส่งทางอากาศ และท่าอากาศยาน หากลงทุนเกิน 10 ล้านเหรียญออสเตรเลีย ต้องขอ
อนุญาตจากคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนของต่างชาติก่อน ผู้บริหารไทยท างานได้
คราวละ 4 ปี โดยต่ออายุไม่เกิน 10 ปี

ไทยเปิดให้ออสเตรเลียลงทุนในธุรกิจขนาดใหญ่เงินลงทุนสูง คนออสเตรเลียถือหุ้นไม่
เกิน 60% ท างานได้คราวละ 1 ปี ต่ออายุไม่เกิน 5 ปี เข้ามาประชุมและติดต่องานในไทยได้
ไม่เกิน 90 วัน โดยไม่ต้องขอใบอนุญาตท างาน



4. ประกอบธุรกิจโดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนจ าส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
คนต่างชาติซ่ึงมีสถานะพิเศษตามมาตรา 12 ของ พ.ร.บ. การประกอบธุรกิจของคน

ต่างด้าว พ.ศ. 2542 โดยได้รับการยกเว้นที่จะไม่ต้องน าหลักเกณฑ์ในกฎหมายฉบับนี้มาใช้
บังคับ เว้นแต่ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในมาตรา 21, 22, 39, 40, และ 42 ต้องแจ้ง
ต่ออธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้ทราบ เพ่ือขอหนังสือรับรองได้ในระยะเวลาไม่เกิน 30
วัน

การลงทุนข้ันต ่าไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท



5. ประกอบกิจการโดยการร่วมทุนในฐานะผู้ถือหุ้น
5.1 กรณีประกอบธุรกิจโดยการร่วมทุนในฐานะผู้ถือหุ้นสามัญตามบัญชีธุรกิจต้องห้าม

ตาม พ.ร.บ. การประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 ในธุรกิจบัญชีสอง ก าหนด
ต้องมีคนไทยหรือนิติบุคคลที่มิใช่คนต่างด้าวถือหุ้นไม่น้อยกว่า 49% ของทุนของคนต่าง
ด้าวที่เป็นนิติบุคคลนั้น แต่ต้องไม่น้อยกว่า 25% และต้องมีคนไทยเป็นกรรมการไม่น้อย
กว่า 2 ใน 5 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด

5.2 กรณีประกอบธุรกิจโดยการร่วมทุนในฐานะผู้ถือหุ้นตามกฎหมายอื่นๆ คนต่างด้าว
สามารถร่วมทุนกับบุคคลสัญชาติไทย แต่จะถูกจ ากัดสัดส่วนของการถือหุ้น เช่น ตาม 

พ.ร.บ. ประกันชีวิต พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ. ประกันวินาศภัย พ.ศ. 2536 คนต่างด้าว
ถือหุ้นไม่เกิน 25% กรรมการไม่เกิน 1 ใน 4

พ.ร.บ. การประกอบกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2544 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2549 คนต่างด้าวถือหุ้นไม่เกิน 49% คนไทยถือหุ้นไม่น้อยกว่า 51%



ตอนท่ี 6.2 กฎหมายเก่ียวกับการป้องกัน
การค้าท่ีไม่เป็นธรรม



เร่ืองท่ี 6.2.1 การปอ้งกันการค้าท่ีไม่เปน็ธรรม

การค้าที่ไม่เป็นธรรม หมายถึง การค้าที่ไม่ค านึงถึงหลักจริยธรรมในการ
แข่งขันและความเป็นธรรมในการประกอบธุรกิจระหว่างู้ประกอบการด้วยกันเอง 

การป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม เพ่ือคุ้มครองการแข่งขันให้เป็นไปได้โดยเสรีและ
เป็นธรรมระหว่างผู้ประกอบการด้วยกันเอง

ประเทศไทยมีกฎหมายป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม ได้แก่ 

1. พ.ร.บ.การแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560

2.พ.ร.บ. ว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ พ.ศ. 2542 และ 

3.พ.ร.บ. การตอบโต้การทุ่มเทตลาดและการอุดหนุนซ่ึงสินค้าจากต่างประเทศ 
พ.ศ. 2542



1. ความจ าเป็นของกฎหมายเก่ียวกับการแข่งขันทางการค้า
การค้าที่เป็นการผูกขาด หมายถึง การค้าที่มีผู้ประกอบกิจการรายเดียว หรือกลุ่ม

เดียวควบคุมการผลิต การจ าหน่ายสินค้าหรือบริการในตลาดทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด

พ.ร.บ. การแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2342 ที่ก าหนดลักษณะของพฤติกรรมที่ห้าม
ผู้ประกอบการไว้ 2 ประเภท คือ 

1.1 พฤติกรรมที่กฎหมายห้ามเด็ดขาด –

1) ห้ามไม่ให้ผู้เประกอบการใช้อ านาจเหนือตลาด (มาตรา 25) 

2) ห้ามมิให้ร่วมมือกันเพ่ือผูกขาดหรือลดการแข่งขัน (มาตรา 27) 

3) ห้ามไม่ให้มีการกีดกันการแข่งขัน กีดกันผู้บริโภค (มาตรา 28) และ 

4) ห้ามไม่ให้มีการกีดกันการแข่งขัน กีดกันผู้ประกอบการรายอื่น

1.2 พฤติกรรมที่สามารถกระท าได้โดยการขออนุญาตต่อคณะกรรมการการแข่งขัน
ทางการค้า ห้ามไม่ให้ผูกขาด เว้นแต่ได้รับอนุญาต



2. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการค้า
2.1 พ.ร.บ.การแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 มีการแก้ไขปรับปรุงในประเด็นหลักๆ 

ดังนี้

2.1.1 ความครอบคลุมของกฎหมาย ให้รัฐวิสาหกิจทุกประเภทต้องอยู่ภายใต้การ
บังคับกฎหมายการแข่งขันทางการค้า เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และเสมอภึแก่เอกชนที่
ต้องแข่งขันในตลาดเดียวกัน

2.1.2 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการและหน่วยงาน 1) ให้กรรม 7 คน มาจาก
การสรรหา วาระ 4 ปี 2) จัดตั้งส านักงานคณะกรรมการการแข่งจันทางการค้า

2.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้ 

2.1.4 การปรับแก้กฎหมาย ในส่วนของบทลงโทษ

2.2 พ.ร.บ. ว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ พ.ศ. 2542 บัญญัติเพ่ือรักษาประโยชน์
ของผู้บริโภคและป้องกันมิให้ราคาสินค้าและค่าบริการต่างๆ สูงข้ึนโดยรวดเร็วเกิน
สมควร โดยก าหนดให้มีองค์การ คือ คณักรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ 
(กกร.)

2.3 พ.ร.บ. การตอบโต้การทุ่มเทตลาดและการอุดหนุนซ่ึงสินค้าจากต่างประเทศ 
พ.ศ. 2542



เร่ืองท่ี 6.2.2 ข้อสัญญาท่ีไม่เปน็ธรรม

ประเทศอังกฤษมีกฎหมาย The Unfair Contact Term Act 1977 ควบคุม
การจ ากัดความรับผิดชอบของคู่สัญญา

ประเทศสหรัฐอเมริกา มีกฎหมาย The Unfair Commercial Code ค.ศ.1952 
และเป็นกฎหมายแม่บทให้แก่ทุกรัฐ

1. ความจ าเป็นของกฎหมายเก่ียวกับข้อสัญญาไม่เป็นธรรม
ประเทศไทยได้ตรา พ.ร.บ. ว่าด้วยข้อสัญญาไม่เป็นธรรม พ.ศ. 2540 ได้ก าหนด

แนวทางให้ศาลใช้ประกอบในการพิจารณาว่าข้อสัญญาหรือข้อตกลงใดที่ไม่เป็น
ธรรม อ านาจของศาลที่จะส่ังให้ข้อสัญญาหรือข้อตกลงที่ไม่เป็นธรรมนั้นมีผลใช้
บังคับเท่าที่เป็นธรรมและพอสมควร เพ่ือแก้ไขความไม่เป็นธรรมและสร้างความสงบ
สุขในสังคม และสร้างความเป็นธรรมให้แก่ผู้บริโภค
ร



2. ขอบเขตการบังคับใช้ของ พ.ร.บ. ว่าด้วยข้อสัญญาไม่เป็นธรรม พ.ศ. 
2540 สรุปได้ดังนี้
2.1 ไม่ได้ใช้เฉพาะกับสัญญาเท่านั้น แต่ยังบังคับถึงนิติกรรมประเภทอื่นด้วย ตาม

มาตรา 3 นอกจากนี้ไม่ได้เฉพาะความผูกพันที่เกิดจากมูลหนี้สัญญาเท่านั้น แต่ยังใช้
กับมูลหนี้ที่เป็นความรับผิดทางละเมิดด้วย

2.2 ใช้บังคับนิติกรรมที่มีลักษณะเป็นมูลเหตุให้เกิดข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม คือ

2.2.1 ประเภทสัญญาตาม มาตรา 4 วรรคหนึ่ง ได้แก่ 

(1) สัญญาระหว่างผู้บริโภคกับผู้ประกอบการธุรกิจการค้าหรือวิชาชีพ ที่ท า
เป็นลายลักษณ์อักษรหรือวาจา 

(2) สัญญาส าเร็จรูป เป็นสัญญาที่เป็นลายลักษณ์อักษร ก าหนด
สาระส าคัญไว่ล่วงหน้า

(3) สัญญาขายฝาก ถ้าผู้ขายฝากต้องรับภาระมากกว่าปกติ

2.2.2 ประเภทข้อสัญญา โดยไม่จ ากัดว่าอยู่ในสัญญาประเภทใด 
.1ร



3. หลักเกณฑ์ของกฎหมายเก่ียวกับข้อสัญญาไม่เป็นธรรม ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์เพ่ิมเติมและหลักเกณฑ์ที่แตกต่างจากประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
ดังนี้

3.1. หลักเกณฑ์ซ่ึงเป็นการเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เช่น  หลักการ
ตีความสัญญาส าเร็จรูป เมื่อข้อสัญญามีข้อสงสัยต้องตีความให้เป็นโทษหรือปรปักษ์
แก่ผู้ก าหนดสัญญา

3.2 หลักเกณฑ์ที่แตกต่างจากประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เช่น การก าหนด
องค์ประกอบความสมบูรณ์ของนิติกรรมสัญญาเพ่ิมเติม คือ ความได้เปรียบ
เสียเปรียบเกินควร

สรุป พ.ร.บ. ว่าด้วยข้อสัญญาไม่เป็นธรรม พ.ศ. 2540 มุ่งคุ้มครองคู่สัญญาที่มี
อ านาจต่อรองน้อยกว่าไม่ว่าจะเป็นผู้บริโภค ผู้ประกอบการ และผู้ผลิตสินค้า



ตอนท่ี 6.3 กฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา



เร่ืองท่ี 6.3.1 ทรัพย์สินทางปญัญา

ประเทศไทยมีกฎหมายคุ้มครองเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา เช่น

1. พ.ร.บ. สิทธิบัตร พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542

2. พ.ร.บ. เคร่ืองหมายการค้า พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537

3. พ.ร.บ. ลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม

4. พ.ร.บ. คุ้มครองแบบผังภูมิของวงจรรวม พ.ศ. 2543

1. ความหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
หมายถึง ผลอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือสร้างสรรค์ของมนุษย์ ซ่ึงเน้น
ที่ผลผลิตของสติปัญญาและความบ านาญ โดยไม่ค านึงถึงชนิดของการ
สร้างสรรค์หรือวิธีในการแสดงออก แบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ ทรัพย์สินทาง 
อุตสาหกรรม และลิขสิทธิ์ 



2. ประเภทของทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1 ลิขสิทธ์ิ (Copyright) เป็นงานหรือความคิดสร้างสรรค์ในสาขาวรรณกรรม 

ศิลปกรรม ดนตรีกรรม งานภาพยนต์ หรืองานอื่นใดในแผนกวิทยาศาสตร์ สิทธิ์ข้างเคียง

2.2 ทรัพย์สินทางอุตสาหกรรม (Industrial Property) ได้แก่ สิทธิบัตร เคร่ืองหมาย
การค้า แบบผังภูมิของวงจรรวม ความลับทางการค้า และส่ิงบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์

3. กฎหมายที่ให้ความคุ้มครองเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศไทย
1. พ.ร.บ. ลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2558 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565

2. พ.ร.บ. สิทธิบัตร พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2542

3. พ.ร.บ. เคร่ืองหมายการค้า พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559

4. พ.ร.บ. คุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. 2542

5. พ.ร.บ. คุ้มครองแบบผังภูมิของวงจรรวม พ.ศ. 2543

6. พ.ร.บ. คงามลับทางการค้า พ.ศ. 2545



เร่ืองท่ี 6.3.2 ลิขสิทธ์ิ

ลิขสิทธิ์ หมายถึง สิทธิแต่ผู้เดียวที่จะกระท าการใดๆ เกี่ยวกับงานที่ผู้สร้างสรรค์ได้
ท าข้ึน เช่น เป็นงานหรือความคิดสร้างสรรค์ในสาขาวรรณกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม 
งานภาพยนต์ หรืองานอื่นใดในแผนกวิทยาศาสตร์ รวมถึงสิทธ์ิข้างเคียง โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ งานฐนข้อมูล

สิทธิ์ข้างเคียง หมายถึง การน าเอางานด้านลิขสิทธิ์ออกแสดง เช่น นักแสดง ผู้
บันทึกเสียง สถานีโทรทัศน์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หมายถึง ชุดค าส่ังที่ใช้กับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพ่ือ
ก าหนดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท างาน

ฐานข้อมูล หมายถึง ข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมข้ึนเพ่ือใช้ประโยชน์ด้านต่าง ๆ

ผู้สร้างสรรค์ หมายถึง ผู้ท าหรือก่อให้เกิดงานสร้างสรรค์ย่างใดอย่างหนึ่วที่เป็น
งานอันมีลิขสิทธิ์ตาม พ.ร.บ.



หลักเกณฑ์ที่ส าคัญเก่ียวกับกฎหมายลิขสิทธิ์ 
1. งานที่มีลิขสิทธ์ิ มี 9 ประเภท ได้แก่ 1) งานวรรณกรรม 2) งานนาฎกรรม 3) งาน

ศิลปกรรม 4) งานดนตรีกรรม 5) งานโสตทัศนวัสดุ 6) งานภาพยนต์ 7) งานส่ิง
บันทึกเสียง 8) งานแพร่เสียงแพร่ภาพ และ 9) งานอื่นใด อันเป็นงานในแผนกวรรณคดี 
แผนกวิทยาศาสตร์ หรือแผนกศิลปะ

2. งานซึ่งไม่ถือว่ามีลิขสิทธ์ิ ได้แก่ 1) ข่าวประจ าวันและข้อเท็จจริงต่างๆ 2) 
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 3) ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง ค าชี้แจ้ง และหนังสือ
โต้ตอบของหน่วยงานภาครัฐ 4) ค าพิพากษา ค าส่ัง ค าวินิจฉัยและรายงานของทาง
ราชการ และ 5) ค าแปลและการรวบรวมส่ิงต่าง ๆ ซึ่งทางราชการจัดท าข้ึน

3. การได้มาซึ่งลิขสิทธ์ิ สิทธิในลิขสิทธิ์จะเกิดข้ึนโดยทันทีนับตั้งแต่งผู้สร้างสรรค์ได้
สร้างสรรค์ผลงานโดยไม่ต้องจดทะเบียน ประเทศไทย กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
กระทรวงพาณิชย์ ท าหน้าที่ควบคุมดูแล



4. การละเมิดลิขสิทธ์ิ เจ้าของลิขสิทธิ์ย่อมมีสิทธิ์แต่ผู้เดียว ดังนี้ 1) ท าซ ้าหรือ
ดัดแปลง 2) เผยแพร่ต่อสาธารณชน 3) ให้ประโยชน์อันเกิดจากลิขสิทธิ์แก่ผู้อื่น และ 
4) อนุญาตให้ผู้อื่นใช้สิทธิ์ตามข้อ 1) 2) หรือ 3) โดยจะก าหนดเงื่อนไขอน่างหนึ่งอย่าง
ใดด้วยหรือไม่ก็ได้

5. ข้อยกเว้นมิให้ถือว่าเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ การกระท า หากไม่ขัดต่อการแสวงหา
ประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์ตามปกติของเจ้าของลิขสิทธิ์ และไม่กระทบกระเทือนถึง
สิทธิอันชอบด้วยกฎหมายของเจ้าของลิขสิทธิ์เกินสมควร มิให้ถือว่าเป็นการละเมิด
ลิขสิทธิ์

6. อายุแห่งการคุ้มครองลิขสิทธ์ิ ตลอดอายุของผู้สร้างสรรค์และมีอยู่ต่อไปอีกเป็น
เวลา 50 ปี นับแต่ผู้สร้างสรรค์ถึงแก่ความตาย



เร่ืองที่ 6.3.3 ทรัพย์สินทางอุตสาหกรรม
ประเภทของทรัพย์สินทางอุตสาหกรรม

1. สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์ 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ หรือผลิตภัณฑ์อรรถประโยชน์ มีลักษณะตามกฎหมายก าหนด

1.1 ลักษณะของการประดิษฐ์และแบบผลิตภัณฑ์ทีอ่าจได้รับสิทธิบัตร ได้แก่ 1) เป็น
การประดิษฐ์ข้ึนใหม่ 2) เป็นการประดิษฐ์ที่มีข้ันการประดิษฐ์สูงข้ึน และ 3) เป็นการประดิษฐ์ที่
สามารถประยุกต์ในทางอุตสาหกรรม

1.2 ส่ิงทีไ่ม่อาจขอรับสิทธิบัตรได้ 1) ด้านการประดิษฐ์ ได้แก่ (1) อาหาร เคร่ืองด่ืม 
หรือยาหรือส่ิงผสมของยา (2) เคร่ืองจักรกลที่ใช้ในทางการเกษตรกรรมโดยตรง (3) สัตว์ 
พืช หรือกรรมวิธีทางชีววิทยาในการผลิตสัตว์หรือพืชข้ึน (4) กฎเกณฑ์และทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (5) ระบบข้อมูลส าหรับการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (6) 
การประดิษฐ์ที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อย ศีลธรรมอันดี อนามัยหรือสวัสดิภาพของประชาชน 
และ (7) การประดิษฐ์ที่ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา

2) ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) แบบผลิตภัณฑ์ที่ขัดต่อความสงบ
เรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน (2) แบบผลิตภัณฑ์ที่ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา



2. เคร่ืองหมายการค้า หมายถึง เคร่ืองหมายหรือสัญญลักษณ์หรือตราที่ใช้กับ
สินค้าหรือบริการ ตาม พ.ร.บ. เครื่องหมายการค้า พ.ศ. 2534 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม

เคร่ืองการค้า หรือส่วนแห่งเคร่ืองหมายการค้า ห้ามมิให้ใช้ 

1) ตราหลวง หรือตราราชการ ธงหลวง ธงราชการ หรือธงชาติ

2) พระบรมราชาภิไชย และตัวอักษรย่อพระบรมราชาภิไชย

3) พระรูปพระเจ้าแผ่นดิน พระมเหสี พระบรมวงศานุวงศ์ ฝ่ายหน้า ฝ่ายในในพระ
ราชวงศ์ปัจจุบัน

4) พระราชสัญจกร และสัญจกรในราชการ

5) ตราเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

6) เคร่ืองหมายกาชาดหรือชือกาชาด หรือกาเยเนวา

7) เคร่ืองหมายอย่างใดๆ อันขัดต่อรัฐประศาสโนบาย หรือศีลธรรม

8) ภาพอันเกิดข้ึนเป็นอย่างเดียวกับ หรือคล้ายคลึงกับส่ิงซ่ึงรัฐบาลสยามหรือรัฐบาล
ต่างประเทศ หรือประชาบาลได้จัดตั้งให้มีข้ึน

9) รูปคนที่ยังมีชีวิต โดยเขาไม่ได้ให้อนุญาต หรือรูปคนที่ตาย ที่ไม่รับการยินยอม



3. แบบผังภูมิของวงจรรวม หมายถึง แบบแผนผัง หรือภาพที่ท าข้ึนไม่ว่าจะ
ปรากฎในรูปแบบใดหรือวิธีใด เพ่ือให้เห็นถึงการจัดวางให้เป็นวงจรรวม มีอายุการ
คุ้มครองหนังสือส าคัญแบบผังภูมิมีอายุ 10 ปี และคุ้มครองแบบผังภูมิไม่เกิน 15 ปี

4. ความลับทางการค้า หมายถึง ข้อมูลการค้าที่ยังไม่เป็นที่รู้จักกันทั่วไป และมีมูลค่า
ในเชิงพาณิชย์ เนื่องจากข้อมูลนั้นเป็นความลับ

อายุความการฟอ้งคดีความลับทางการค้า ห้ามมิให้ฟอ้งคดีละเมิดสิทธิในความลับทาง
การค้า เมื่อพ้นก าหนด 3 ปี นับแต่วันที่ผู้ควบคุมความลับทางการค้ารู้ถึงการละเมิด แต่
ต้องไม่เกิน 10 ปีนับแต่วันที่มีการละเมิด โทษจ าคุก 5-10 ปี หรือปรับตั้งแต่ 1,000,000 
– 2,000,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ

5. ส่ิงบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ หมายถึง ชื่อ สัญญลักษณ์ หรือส่ิงอื่นใดที่ใช้เรียกหรือ
ใช้แทนแหล่งภูมิศาสตร์ และสามารถบ่งบอกสินค้าที่เกิดจากแหล่งภูมิศาสตร์นั้นเป็นสินค้าที่
มีคุณภาพ ชื่อเสียง หรือคุณลักษณะเฉพาะของแหล่งภูมิศาสตร์

การคุ้มครองตลอดไม่มีก าหนดระยะเวลาจนกว่าจะมีการเพิกถอนทะเบียน



30206 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร
หน่วยที่ 7

กฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายแรงงานสัมพันธ์



ตอนท่ี 7.1 กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
ลงทุน



เร่ืองท่ี 7.1.1 ความหมาย และขอบเขตการบังคับใช้
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

1. ลักษณะของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
1.1 เป็นกฎหมายที่เพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เกี่ยวกับสิทธิและ

หน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างเพ่ือคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับการปฎิบัติจากนายจ้าง
ตามมาตรฐานข้ันต ่า

1.2 เป็นกฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยของสังคม

1.3 เป็นกฎหมายมหาชนซ่ึงมีโทษทางอาญา

1.4 เป็นกฎหมายทางสังคม ที่สร้างข้ึนอย่างไม่เท่าเทียมเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียม
หรือความเป็นธรรมในสังคม

1.5 เป็นกฎหมายที่เปล่ียนแปลงไปตามสภาพสังคม การเมือง และเศรษฐกิจของ
แต่ละประเทศ



2. ขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับแก้ไขปรับปรุงสล่าสุด (ฉบับที่ 

8) พ.ศ. 2566 มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นผู้รักษาการ

โดยหลัก กฎหมายคุ้มครองแรงงานมีผลใช้บังคับกับการจ้างแรงงานทุกประเภทที่
มีการจ้างงานตั้งแต่ 1 คนข้ึนไปที่มีนิติสัมพันธ์เป็นนายจ้างและลูกจ้างต่อกันตาม
สัญญาจ้างแรงงาน ถ้าเป็นสัญญาจ้างท าของต้องบังคับตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ลักษณะจ้างท าของ จะน ากฎหมายคุ้มครองแรงงานไปใช้บังคับไม่ได้

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้บัญญัติข้อยกเว้นในการใช้บังคับแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

2.1 กรณีมิให้ใช้บังคับทั้งหมด (มาตรา 4) 

2.2 กรณีมิให้ใช้บังคับแต่บางส่วน (มาตรา 4 วรรคสอง (พ.ศ. 2541) และ
กฎกระทรวง ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555)

2.3 กรณีให้มีความคุ้มครองแตกต่างไปจากพ.ร.บ. นี้ มาตรา 22 โดยก าหนดใน
กฎกระทรวง



เร่ืองท่ี 7.1.2 การควบคุมการใช้แรงงาน

1. ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน
นายจ้างที่มีลูกจ้างรวมกันต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป ต้องจัดท าข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน

เป็นภาษาไทยเพ่ือให้ลูกจ้างทราบเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ต่าง ๆ และข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ท างานของลูกจ้าง

เมื่อนายจ้างได้ประกาศใช้ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานแล้ว ต่อมาลูกจ้างลดต ่ากว่า 10
คนก็ตาม นายจ้างยังคงมีหน้าที่ต้องปฎิบัติตามทั้งหมดต่อไป (มาตรา 111)

2. ทะเบียนลูกจ้างและเอกสารเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนในการท างาน
2.1 ทะเบียนลูกจ้าง นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนข้ึนไปต้องจัดท าทะเบียนลูกจ้าง

เป็นภาษาไทยและเก็บไว้ ณ สถานประกอบการหรือส านักงานของนายจ้าง พร้อมที่จะให้
พนักงานตรวจแรงงานตรวจได้ในเวลาท าการ (มาตรา 112 วรรคหนึ่ง) การจัดท าทะเบียน
ลูกจ้าง ต้องจัดท าภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ลูกจ้างเข้าท างาน (มาตรา 112 วรรคท้าย) ถ้า
มีการแจ้งการเปล่ียนแปลง ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมภายใน 15 วัน



2.2 เอกสารเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนในการท างาน มาตรา 114 ก าหนดให้นายจ้าง
ที่มีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ต้องจัดให้มีเอกสารเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้าง ค่า
ล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุดและค่าล่วงเวลาในวันหยุด อย่างน้อยต้องมีรายการ ดังนี้

1) วันและเวลาท างาน 

2) ผลงานที่ท าได้ส าหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย

3) อัตราและจ านวนค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาใน
วันหยุดที่ลูกจ้างแต่ละคนได้รับ

2.3 การเก็บรักษาทะเบียนลูกจ้างและเอกสารเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนในการ
ท างาน

1) การเก็บรักษาในกรณีปกติ ต้องเก็บรักษาทะเบียนลูกจ้างไม่น้อยกว่า 2 ปีนับแต่
วันส้ินสุดของการจ้างลูกจ้างแต่ละราย

2) การเก็บรักษากรณีมีคดี ในกรณีที่มีการย่ืนค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน
เมื่อนายจ้างฝ่าฝืนเกี่ยวกับสิทธิได้รับเงิยอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน นายจ้างต้องเก็บรักษาทะเบียนลูกจ้างและเอกสารเกี่ยวกับเกี่ยวกับการจ่ายเงิน
ให้ลูกจ้าง ไว้จนกว่าจะมีค าส่ังหรือค าพิพากษาถึงที่สุด (มาตรา 115)



3. การร้องทุกข์ การพักงาน และการย่ืนค าร้อง
3.1 การร้องทุกข์ และการพักงาน

1) การร้องทุกข์ นายจ้างต้องจัดให้มีข้อก าหนดเกี่ยวกับการร้องทุกข์ของลูกจ้างใน
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานตามมาตรา 108 (7)เพ่ือให้ลูกจ้างทราบถึงกระบวนการร้อง
ทุกข์

2) การพักงาน นายจ้างจะส่ังพักงานลูกจ้างในระหว่างการสอบสวนไม่ได้ เว้นแต่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 116 และมาตรา 117 – มีข้อบังคับเกี่ยวกับท างาน และ
การมีค าส่ังพักงานเป็นหนังสือระบุความผิดและก าหนดระยะเวลาพักงาน ไม่เกิน 7 วัน 
และต้องแจ้งให้พนักงานทราบก่อนพักงาน

3.2 การย่ืนค ารองและการพิจารณาค าร้อง

1) สิทธิในการยืน่ค าร้อง ลูกจ้างหรือทายาทโดยธรรมในกรณีที่ลูกจ้างถึงแก่กรรมมี
สิทธิย่ืนค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานแห่งท้องที่ที่ท างาน หรือที่นายจ้างมีภูมิล าเนา
ตามแนบที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก าหนดเฉพาะกรณีที่นายจ้างฝ่าฝืน
ไม่ปฎิบัติตามสิทธิที่ได้รับเงินอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย



2) หน้าทีข่องพนักงานตรวจแรงงาน เมื่อมีการย่ืนค ารอง (1) ต้องสอบสวน
ข้อเท็จจริงและมีค าส่ังภายใน 60 วัน (2) ถ้าไม่อาจมีค าส่ังภายใน 60 วันพนักงาน
ตรวจแรงงานต้องขอขยายเวลาต่ออธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานต้องไม่
กิน 30 วัน (3) ถ้าพบลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินต้องบังคับนายจ้างจ่ายเงิน

4. การตรวจแรงงาน
กฎหมายคุ้ทครองแรงงาน ก าหนดให้พนักงานตรวจแรงงานมีอ านาจหน้าที่ในการ

ตรวจแรงงาน ตามมาตรา 139 ในสถานประกอบการ

5. การลงโทษทางอาญา
เป็นมาตรการข้ันสุดท้ายในการควบคุมการใช้แรงงาน พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ได้ก าหนดบทลงโทษทางอาญาแก่นายจ้าง ผู้ประกอบกิจการ พนักงาน
เจ้าหน้าที่ และผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายไว้ในหมวด 16 บทก าหนดโทษตั้งแต่

มาตรา 144 ถึงมาตรา 159



เร่ืองท่ี 7.1.3 การคุ้มครองการใช้แรงงาน
1. การคุ้มครองทั่วไป
1.1 การเรียกหรือรับเงินประกัน ในการท าสัญญาจ้างแรงงาน นายจ้างจะเรียกหรือรับ

หลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหายในการท างาน ไม่ว่าจะเป็นเงิน 
ทรัพย์สินอื่น หรือการค ้าประกันด้วยบุคคล จากลูกจ้างไม่ได้ เว้นแต่งานที่ลูกจ้าง
รับผิดชอบเกี่ยวกับเงินหรือทรัพย์สินของนายจ้าง จะเรียกได้ไม่เกิน 60 เท่าของอัตรา
ค่าจ้างรายวันโดยเฉล่ียที่ลูกจ้างได้รับอยู่

นายจ้างที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม มีโทษทางอาญา จ าคุกไม่เกิน 6 เดือนหรือปรับไม่
เกิน 100,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ

1.2 การปฎิบัติต่อลูกจ้าง ก าหนดให้นายจ้างปฎิบัติต่อลูกจ้างให้ถูกต้องตามสิทธิและ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

1.3 สิทธิของลูกจ้าง 

1.4 หน้าที่และความรับผิดชอบของนายจ้าง 

1.5 การสิ้นสุดของสัญญาจ้างแรงงาน ตามมาตรา 17 ก าหนดให้สัญญาจ้างส้ินสุด
เมื่อครบก าหนดในสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้า แต่ไม่ก าหนดระยะเวลาการ
จ้างแน่นอน นายจ้างหหรือลูกจ้างต้องท าหนังสือแจ้งให้อีกฝ่ายทราบล่วงหน้า



2. การใช้แรงงานทั่วไป
การใช้แรงงานทั่วไป เป็นบทบัญญัติในหมวด 2 ตั้งแต่มาตรา 23 ถึงมาตรา 43 

เก่ียวกับเวลาท างานปกติ การท างานล่วงเวลา การท างานในวันหยุด การท างานล่วงเวลา
ในวันหยุด เวลาพัก วันหยุด และสิทธิในการเพ่ือการต่าง ๆ ของลูกจ้าง

1) งานทั่วไป ชั่วโมงการท างานวนหนึ่งต้องไม่เกิน 8 ชม. สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกิน 48
ชม.

2) งานที่เป็นอันตราย ชั่วโมงการท างานวนหนึ่งต้องไม่เกิน 7 ชม. สัปดาห์หนึ่งต้องไม่
เกิน 42 ชม.



เร่ืองท่ี 7.1.4 การใช้แรงงานหญิงและเด็ก

1. การใช้แรงงานหญิง
1.1 งานที่ห้ามมิให้ลูกจ้างผู้หญิงท า ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างผู้หญิงท างานอย่างหนึ่ง

อย่างใดตามมาตรา 38 และ 40

1.2 การท างานในเวลาวิกาล ถ้าลูกจ้างผู้หญิงท างานระหว่างเวลา 24.00-06.00 น. 
และพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่ามีอันตรายต่อลูกจ้างผู้หญิง ต้องรายงานต่ออธิบดี
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้รับมอบหมายมีค าส่ังให้นายจ้างเปล่ียนเวลา
ท างาน หรือลดชั่วโมงท างาน

1.3 การคุ้มครองลูกจ้างหญิงมีครรภ์ 1) ห้ามท างานตามมาตรา 39 2) ห้ามท างาน
ช่วงเวลา 22.00-06.00 น. 3) มีสิทธิลาคลอดได้ 98 วัน และได้สิทธิรับค่าจ้างเท่ากับ
ค่าจ้างในวันท างานตลอดเวลาที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วัน 4) มีสิทธิขอเปล่ียนงานในหน้าที่เดิม 
ในกรณีที่มีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง และ 5) จะเลิกจ้างลูกจ้างหญิงเพราะมี
ครรภ์ไม่ได้



2. การใช้แรงงานเด็ก
2.1 การใช้แรงงานเด็กทั่วไป 

1) กฏหมายแบ่งอายุเด็กเป็น 2 ระดับ คือ ต ่ากว่า 15 ปี และ 15 ปีแต่ไม่เกิน 18 ปี

2) ห้ามเด็กท างาน ได้แก่ (1) งานหลอม เป่า หล่อ หรือรีด โลหะ (2) งานปั้ มโลหะ 
(3) งานที่เกี่ยวกับความร้อน ความเย็น ความส่ันสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับ
แตกต่างจากปกติ (4) งานเก่ียวกับเคมีอันตราย ไวไฟ มีพิษ วัตถุระเบิด (5) งาน
เกี่ยวกับจุลชีวันเป็นพิษ ..........(10) งานอื่นที่ก าหนดในกฎกระทรวง

3) สถานที่ห้ามเด็กท างาน – โรงฆ่าสัตว์ สถานที่เล่นการพนัน สถานบริการ และ
สถานที่อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

4) วันและเวลาท างาน – (1) ห้ามท างานระหว่างเวลา 22.00 – 06.00 น. ยกเว้น
ได้หนังสืออนญาตจากอธิบดรกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หรือผู้รับมอบหมาย 
(2) จัดเวลาพักวันละไม่น้อยกว่า 1 ชม.หลังจากท างานมาแล้วไม่เกิน 4 ชม. (3) ห้ามท า
ล่วงเวลาและในวันหยุด

5) ค่าจ้างและเงินประกัน – ให้เด็กได้รับค่าตอบแทนในการท างานเป็นของตนเอง 
และห้ามเรียกหลักประกันจากลูกจ้างเด็ก

6) ให้ลูกจ้างเด็กมีสิทธิลาเพ่ือฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์พิเศษ



2.2 การใช้แรงงานเด็กในงานลักษณะพิเศษ

1) ห้ามจ้างลูกจ้างเด็กอายุต ่ากว่า 18 ปี ท างานในเรือประมง

2) ห้ามจ้างลูกจ้างเด็กอายุต ่ากว่า 18 ปี ท างานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดิน
ทะเล เว้นแต่งานท าความสะอาดเรือ

3) ห้ามจ้างลูกจ้างเด็กอายุต ่ากว่า 16ปี ท างานบนเรือ และ ต ่ากว่า 18 ปีท างานใน
เรือเวลากลางคืน

3. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์แก่ลูกจ้างซ่ึงเป็นวัยรุ่น
1) สถานประกอบการต้องจัดให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ

2) กิจการที่มีลูกจ้างท างานในขณะเดียวกันต้ังแต่สองร้อยคนข้ึนไป ต้องให้มี
พยาบาลประจ าสถานประกอบการ

3) ต้องจัดบริการให้ค าปรึกษาแก่ลูกจ้างซ่ึงเป็นวัยรุ่น



เร่ืองท่ี 7.1.5 ค่าตอบแทนในการท างาน
1. การจ่ายค่าตอบแทนในการท างาน
1.1 ค่าจ้าง กฎหมายได้ก าหนดกฎเกณฑ์ในการจ่ายค่าจ้างเพ่ิมเติมเป็นพิเศษ ดังนี้ 1) 

ต้องจ่ายเป็นเงินเพ่ือตอบแทนการท างานของลูกจ้าง 2) ต้องจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างใน
วันหยุดเท่ากับค่าจ้างในวันท างาน และ 3) ต้องจ่ายไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต ่าหรือ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

1.2 ค่าล่วงเวลา 

1) ประเภทค่าล่วงเวลา 

(1) ค่าล่วงเวลาในวันท างาน อัตราไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าคร่ึงของอัตราค่าจ้างต่อ
ชั่วโมงในวันท างาน 

(2) ค่าล่วงเวลาในวันหยุด อัตราไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงใน
วันท างาน 

2) ข้อยกเว้นการจ่ายค่าล่วงเวลา 

(1) การเดินทาง าท างานในท้องถิ่นอื่น 

(2) ลูกจ้างไม่มีสิทธิค่าล่วงเวลา มาตรา 65



1.2 ค่าล่วงเวลา 

3) ค่าล่วงเวลาส าหรับงานลักษณะพิเศษ จะเป็นข้อตกลงระหว่งนายจ้างกับลูกจ้าง 
ได้แก่ (1) งานเร่ขายหรือชักชวนซ้ือสินค้า (2) งานที่ใช้วิชาชีพหรือวิชาการ (3) งานเฝ้าด
๔แลสถานที่หรือทรัพย์สิน (4) งานขนส่งทางบก (5) งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือ
เดินทะเล (6) งานประมงทะเล

1.3  ค่าท างานในวันหยุด ท างานตามมาตรา 5 (1) ส าหรับลูกจ้างที่มีสิทธิได้ค่าจ้างใน
วันหยุด ได้อัตราค ่าจ้างไม่น้อยกว่า 1 เท่า (2) ส าหรับลูกจ้างที่ไม่มีสิทธิได้ค่าจ้างใน
วันหยุด ได้อัตราค ่าจ้างไม่น้อยกว่า 2 เท่า 



2. หลักเกณฑ์และบทคุ้มครองลูกจ้างเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนในการ
ท างาน
2.1 ต้องก าหนดค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด

ให้แก่ลูกจ้างที่ท างานมีลักษณะคุณภาพและปริมาณเท่ากัน

2.2 ต้องจ่ายเป็นเงินตราไทยยกเว้นได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง

2.3 ต้องจ่าย ณ สภานที่ที่ท างานของลูกจ้าง

2.4 ต้องจ่ายค่าท างานและค่าล่วงเวลาในวันหยุด ตามอัตราที่ก าหนดไว้ใน มาตรา 62
และมาตรา 63

2.5 ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด และเงินที่นายจ้าง
ต้องจ่าย จ่ายไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 คร้ัง และต้องจ่ายภายใน 3วัน ในกรณีที่นายจ้างเลิก
จ้าง



3. บทคุ้มครองลูกจ้างในกรณีที่ไม่ได้ท างาน
3.1 กรณีที่นายจ้างจ าเป็นต้องหยุดกิจการชั่วคราว – ต้องจ่ายให้ล๔กจ้างร้อยละ 75

ของค่าจ้างในวันท างานที่ลูกจ้างได้รับก่อนหยุดกิจการ

3.2 กรณีที่ลูกจ้างถูกส่ังพักงาน – ต้องจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าจ้างในวัน
ท างาน

3.3 กรณีที่นายจ้างให้หยุดการใช้เคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ชั่วคราว ในกรณีถูกพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตามมาตรา 36 แห่ง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ส่ังให้หยุดและปรับปรุงภายใน 30 วัน



เร่ืองท่ี 7.1.6 ค่าชดเชย
1. ค่าชดเชยท่ัวไป
1.1 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายค่าชดเชย  

1) ต้องเป็นลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างโดยไม่มีความผิด 

2) ต้องเป็นลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันมาแล้วครบ 120 วัน 

3) ต้องไม่เป็นลูกจ้างที่ไม่ถูกเลิกจ้างเพราะการกระท าความผิดกรณีใดกรณีหนึ่งตาม 
มาตรา 119 ได้แก่ 

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ 

(2) จงใจท าให้นายจ้างเสียหาย 

(3) ประมาทเลินเล่อท าให้นายจ้างเสียหาย 

(4) ฝ่าฝืนข้อบังคับการท างาน 

(5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 3 วัน และ 

(6) ต้องค าพิพากษาจ าคุก



1.2 อัตราค่าชดเชย กฎหมายก าหนดอัตราเลิกจ้างไว้ 6 อัตรา ตามระยะเวลาการท างาน 

1) ครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 1 ปี จ่ายไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างสุดท้าย 30 วัน 

2) ครบ 1 ปีแต่ไม่ครบ 3 ปี จ่ายไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างสุดท้าย 90 วัน 

3) ครบ 3 ปีแต่ไม่ครบ 6 ปี จ่ายไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างสุดท้าย 180 วัน

4) ครบ 6 ปีแต่ไม่ครบ 10 ปี จ่ายไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างสุดท้าย 240 วัน

5) ครบ 10 ปีแต่ไม่ครบ 20 ปี จ่ายไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างสุดท้าย 300 วัน 

6) งานคิดต่อกัน 20 ปีข้ึนไป จ่ายไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างสุดท้าย 400 วัน 

1.3 วิธีค านวณค่าชดเชย เงินที่นายจ้างเป็นการตอบแทนการท างานของลูกจ้าง การ
ท างานในเวลาท างานปกติของวันท างาน น ามารวมกันเพ่ือต านวณค่าชดเชย



2. ค่าชดเชยเนื่องจากเกษียณอายุการท างาน
ค่าชดเชยที่นายจ้างต้องจ่ายให้ลูกจ้างเมื่อเกษียณอายุตามที่ตกลงกันไว้ หรือนายจ้าง

ก าหนด 

3. ค่าชดเชยพิเศษ
ค่าชดเชยพิเศษ หมายถึง เงินที่นายจ้างให้แก่ลูกจ้างเมื่อสัญญาจ้างส้ินสุดลงเพราะมี

กรณีพิเศษที่ก าหนดใน มาตรา 5 มี 2 ชนิด คือ

1) ค่าชดเชยพิเศษกรณีย้ายสถานประกอบกิจการ 

2) ค่าชดเชยพิเศษกรณีน าเคร่ืองจักรมาใช้ 



ตอนท่ี 7.2 กฎหมายแรงงานสัมพันธ์



เร่ืองท่ี 7.2.1 องค์การทางแรงงาน
พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ได้บัญญัติรับรองและได้ความคุ้มครองการใช้สิทธิ 

โดยนายจ้างและลูกจ้างมีสิทธิในการรวมตัวกันเพ่ือจัดตั้งองค์ของฝ่ายตน

1. องค์การฝ่ายนายจ้าง
พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ได้ให้สิทธิแก่นายจ้างในการจัดต้ังองค์การของฝ่าย

ตนได้ 3 ระดับ คือ สมาคมนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง และสภาองค์การนายจ้าง

1.1 สมาคมนายจ้าง ภายใต้ พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 56

1) คุณสมบัติผู้จัดตั้ง - นายจ้างประกอบกิจการประเภทเดียวกัน บรรลึนิติภาวะ 
สัญชาติไทย 

2) จ านวนผู้จัดตั้งอย่างน้อย 3 คน ถ้าเป็นนิติบุคคลอย่างน้อย 3 นิติบุคคล

3) วัตถุประสงค์จัดตั้ง เพ่ือการแสวงหาและคุ้มครองประโยชน์ และ ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่งนายจ้างกับลูกจ้าง และนายจ้างกับนายจ้าง



1.2 สหพันธ์นายจ้าง ภายใต้ พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 112,. 114 และ
115 ดังนี้ 1) รวมกันของสมาคมนายจ้างประกอบกิจการเดียวกันที่ได้จดทะเบียนตั้งแต่ 2
สมาคม จัดตั้ง สหพันธ์นายจ้าง 2) โดยรับความเห็นชอบจากสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งของ
จ านวนสมาชิกทั้งหมดของแต่ละสมาคม (มาตรา 114)

1.3 สภาองค์การนายจ้าง ตั้งตามมาตรา 119 – รวมตัวกันของสมาคมนายจ้าง หรือ
สหพันธ์นายจ้าง ไม่น้อยกว่า 5 แห่งจัดต้ังเป็นสภาองค์การนายจ้าง



2. องค์การฝ่ายลูกจ้าง
พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ได้ให้สิทธิแก่ลูกจ้างในการจัดตั้งองค์การของฝ่าย

ตนได้ 3 ระดับ คือ สหภาพแรงงาน สหพันธ์แรงงาน และ สภาองค์การลูกจ้าง

2.1 สหภาพแรงงาน ภายใต้ พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 86-94

1) คุณสมบัติผู้จัดตั้ง – (1) ต้องเป็นลูกจ้างของนายจ้างคนเดียวกัน (สหภาพ
แรงงานเฉพาะสถานประกอบการหรือเฉพาะโรงงาน) หรือเป็นลูกจ้างในประเภทเดียวกันไม่
ค านึงถึงจ านวนนายจ้าง (สหภาพแรงงานตามประเภทกิจการอุคสาหกรรม) (2) ต้องบรรลุ
นิติภาวะ (3) ต้องมีสัญชาติไทย

2) ผู้เป็นกรรมการ หรืออนุกรรมการ – ต้องเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานนั้น 
สัญชาติไทยโดยการเกิด และ อายุไม่ต ่ากว่า 20 ปี

3) สมาชิก – เป็นลูกจ้างนายเดียวกับผู้ขอจัดตั้งสหภาพแรงงาน มีอายุ 15 ปีข้ึนไป
และส้ินสุดสมาชิกภาพลงเมื่อตาย ลาออก ที่ประชุมใหญาให้ออก



2.2 สหพันธ์แรงงาน ภายใต้ พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 113, 114 และ 
115 ดังนี้ 1) รวมกันของสหภาพแรงงานประเภทเดียวกันที่ได้จดทะเบียนตั้งแต่ 2 สหภาพ
แรงงาน จัดตั้ง สหพันธ์แรงงาน 2) โดยรับความเห็นชอบจากสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งของ
จ านวนสมาชิกทั้งหมดของแต่ละสหภาพแรงงาน

2.3 สภาองค์กรลูกจ้าง จัดตั้งตามมาตรา 120 โดยสหภาพแรงงาน หรือสหพันธ์
แรงงานไม่น้อยกว่า 15 แห่ง จัดตั้ง สภาองค์การลูกจ้าง และจดทะเบียนนิติบุคคล

3. คณะกรรมการลูกจ้าง
พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ให้สิทธิแก่ลูกจ้างในการจัดต้ังคณะกรรมการลูกจ้าง 

เพ่ือท าหน้าที่ร่วมปรึกษาหารือกับฝ่ายนายจ้าง เพ่ือหลีกเล่ียงและขจัดปัญหาข้อขัดแย้ง
ต่างๆ  และเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง

1) จัดตั้ง – (1) โดยลูกจ้าง ซึ่งท างานอยู่ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 
คนข้ึนไปเท่านั้น (2) ลูกจ้างเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานเกิน 1 ใน 5 ของจ านวนลูกจ้าง
ทั้งหมด ให้สหภาพแรงงานนั้นมีสิทธิพิเศษในการตั้งกรรมการลูกจ้างได้เป็นจ านวน
มากกว่ากรรมการอื่น

2) กรรมการลูกจ้างอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี



เร่ืองท่ี 7.2.2 ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง

1. ความหมายและที่มาของข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง หมายความว่า ข้อตกลงระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

หรือระหว่างนายจ้าง หรือสมาคมนายจ้างสหภาพแรงงานเกี่ยวกับสภาพการจ้าง (มาตรา 5)

ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง มี 2 ประเภท คือ ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่
ไม่ได้เกิดจากการแจ้งข้อเรียกร้อง และข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่เกิดจากการแจ้งข้อ
เรียกร้องของลูกจ้างหรือของนายจ้างเกี่ยวกับสภาพการจ้าง

2. สถานประกอบกิจการที่ต้องจัดให้มีข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง
มาตรา 10 ก าหนดให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 20 คนข้ึนไป ต้องจัดให้มี

ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง โดยท าเป็นหนังสือ และมีข้อความตามที่มาตรา 11 ก าหนด
ไว้ 1) เงื่อนไขการจ้างหรือการท างาน 2) ก าหนดวันและเวลาท างาน 3) ค่าจ้าง 4) สวัสดิการ 
5) การเลิกจ้าง 6) การย่ืนเร่ืองราวร้องทุกข์ของลูกจ้าง และ 7) การแก้ไขเพ่ิมเติมหรือการ
ต่ออายุข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง



3. อายุข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง
มาตรา 20 ก าหนดให้ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมีผลใช้บังคับภายในระยะเวลาที่

นายจ้างและลูกจ้างได้ตกลงกันไว้ แต่จะตกลงกันให้มีผลใช้บังคับเกินกว่า 3 ปีไม่ได้

ถ้ามิได้ก าหนดระยะเวลาไว้ ให้ถือว่าข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมีผลใช้บังคับเพียง 1 ปี

4. การแจ้งข้อเรียกร้องให้มีการก าหนดหรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลงเก่ียวกับ
สภาพการจ้าง
4.1 วิธีการแจ้งข้อเรียกร้อง มาตรา 13 ก าหนดให้นายจ้าง หรือลูกจ้างต้องแจ้งข้อรอง

เรียนเป็นหนังสือให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ เป็นได้ 3 กรณี คือ กรณีที่นายจ้างเป็นผู้แจ้งข้อ
เรียกร้อง กรณีที่ลูกจ้างเป็นผู้แจ้งข้อเรียกร้อง และกรณีที่สมาคมนายจ้างหรือสหภาพ
แรงงานเป็นผู้แจ้งข้อเรียกร้อง 

4.2 มาตรการคุ้มครองและควบคุมเกี่ยวกบัการแจ้งข้อเรียกร้อง –

1) มาตรการคุ้มครองของลูกจ้างและนายจ้าง ตามมาตรา 31 ห้ามมิให้นายจ้างกล่ัน
แกล้งลูกจ้าง 2 ประการ คือ ห้ามเลิกจ้าง และห้ามโยกย้ายหน้าที่การงานของลูกจ้าง 

2) มาตรการควบคุมบุคคลภายนอก เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลภายนอกซ่ึงมิใช่นายจ้างหรือ
ลูกจ้างที่แจ้งข้อเรียกร้องหรือลูกจ้างซ่ึงเกี่ยวกับข้อเรียกร้อง



3) มาตรการคุ้มครองเศรษฐกิจ เพ่ือป้องกันมิให้ฝ่ายลูกจ้างย่ืนข้อเรียกร้องให้ฝ่าย
นายจ้างเพ่ิมค่าจ้างแก่ลูกจ้าง หรือมิให้นายจ้างเพ่ิมค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในภาวะที่ประเทศก าลัง
ประสบปัญหาเศรษฐกิจและมิให้ประกาศห้ามข้ึนราคาสินค้า

5. ผลจากการแจ้งข้อเรียกร้อง
5.1 การเจรจา มาตรา 16 ก าหนดให้ฝ่ายที่รับข้อร้องเรียนต้องแจ้งชื่อตนเอง หรือผู้แทน

ในการเข้าร่วมเจรจา โดยแจ้งเป็นหนังสือให้ฝ่ายที่แจ้งข้อเรียกร้องทราบโดยมิชักช้าและให้ทั้ง 
2 ฝ่ายเร่ิมเจรจากัน ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่ได้รับข้อเรียกร้อง

5.2 ที่ปรึกษาในการเจรจา ในการเจรจา นายจ้างหรือลูกจ้างมีสิทธิแต่งตั้งที่ปรึกษาตาม
มาตรา 17 และมาตรา 17 ทวิ ได้ฝ่ายละไม่เกิน 2 คน เพ่ือช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแนะน าแก่
ผู้แทนของตนที่เข้าร่วมในการเจรจา

5.3 กรณีที่ไม่มีการเจรจา ในกรณีที่ไม่มีการเจรจากันภายใน 3 วัน ตามมาตรา 21 ให้ถือ
ว่าข้อพิพาทแรงงานเกิดข้ึนแล้ว และให้ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องเป็นหนังสือให้พนักงานประนอม
ข้อพิพาทแรงงานทราบภายใน 24 ชม. นับแต่เวลาผ่านพ้นก าหนด 3 วัน



6. ผลของข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง
มาตรา 19 ก าหนดให้ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมีผลผูกพันนายจ้างและลูกจ้างซ่ึง

ลงลายมือชื่อในข้อเรียกร้องนั้น ตลอดจนลูกจ้างมีส่วนในการเลือกตั้งผู้แทนเป็นผู้เข้าร่วมใน
การเจรจาทุกตน

7. ข้อแตกต่างระหว่างข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างที่ไม่ได้เกิดจากการแจ้ง
ข้อเรียกร้องกับข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่เกิดจากการแจ้งข้อเรีกร้อง

7.1 มีที่มาที่แตกต่างกัน ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่ไม่ได้เกิดจากการแจ้งข้อ
เรียกร้องนั้นเป็นข้อมูลที่เกิดจากการตกลงยินยอมกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ส่วน
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่เกิดจากการแจ้งข้อเรีกร้องนั้นต้องปฎิบัติตามข้ันตอน

7.2 แตกต่างกันในแบบ ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่ไม่ได้เกิดจากการแจ้งข้อ
เรียกร้อง กฎหมายมิได้ก าหนดแบบไว้แต่อย่างไร จะท ากันเป็นลายลักษณ์อักษร หรือวาจาก็
ได้ ยกเว้นกฎหมายบังคับใหจัดมีข้อตกลง แต่ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างที่เกิดจากการ
แจ้งข้อเรีกร้อง ต้องท าตามกฎหมายก าหนด



7.3 แตกต่างกันในวิธีปฎิบัติ ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่ไม่ได้เกิดจากการแจ้งข้อ
เรียกร้องนั้น นายจ้างไม่จ าเป็นต้องประกาศ ส่วนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่เกิดจาก
การแจ้งข้อเรีกร้อง นายจ้างต้องน าไปประกาศไว้โดยเปิดเผย เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน

7.4 แตกต่างกันในเรื่องการให้ความคุ้มครองการเลิกจ้าง ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการ
จ้างที่เกิดจากการแจ้งข้อเรียกร้องเท่านั้น ที่กฎหมายให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อเรียกร้อง โดยห้ามนายจ้างเลิกจ้างในระหว่างที่ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างนั้นยังมีผล
บังคับใช้

7.5 แตกต่างกันในเรื่องโทษทางอาญา การฝ่าฝืนฝ่าฝืนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง
กฎหมายก าหนดโทษทางอาญาไว้เฉพาะผู้ฝ่าฝืนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่เกิดจากการ
แจ้งข้อเรีกร้อง

ส่วนผู้ที่ฝ่าฝืนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่ไม่ได้เกิดจากการแจ้งข้อเรียกร้องนั้น ไม่
มีโทษทางอาญา 



เร่ืองท่ี 7.2.3 วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน

วิธีการระงับข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายไทย พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ ได้ก าหนดไว้ 
2 วิธี คือ การไกล่เกล่ีย และการชี้ขาด

1. การไกล่เกล่ียข้อพิพาทแรงงาน
1.1 การแจ้งข้อพิพาทแรงงาน เกิดได้ 2 กรณี 1) เมื่อมีการแจ้งและรับข้อเรียกร้อง

แล้ว คู่กรณีทั้งสองฝ่ายไม่ได้เจรจากันเลยภายในก าหนด 3 วันนับแต่วันที่ได้รับข้อ
เรียกร้อง 2) กรณีที่มีการเจรจากันแล้ว ไม่ว่าจะเจรจากันก่ีคร้ังก็ตาม แต่ตกลงกันไม่ได้

1.2 วิธีการไกล่เกล่ีย โดยการใช้คนกลางผู้ท าหน้าที่ในการไกล่เกล่ียข้อพิพาท เพ่ือให้
คู่กรณีทั้งสองฝ่ายตกลงกัน โดยคนกลางเป็นเพียงผู้เสนอ ชี้แนะ หรือสนับสนุนแต่ไม่มี
หน้าที่ตัดสินหรือชี้ขาด ผลการไกล่เกล่ียอาจเกิดข้ึนได้ 2 กรณี คือ 

1) ตกลงกันได้ ถ้าไกล่เกล่ียสามารถตกลงกันได้ภายใน 5 วัน ข้อพิพาทแรงงานนั้น
เป็นอันยุติ

2) ตกลงกันไม่ได้ ไม่อาจตกลงกันได้ภายใน 5 วัน เลือกด าเนินการได้ 2 ทาง คือ 
(1) ตกลงกันตั้งผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน และ 2) ใช้วิธีบังคับกันทางเศรษฐกิจ คือ 
นายจ้างปิดงาน หรือลูกจ้างนัดหยุดงาน



2. การชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน วิธีการชี้ขาด 2 วิธี คือ
2.1 การช้ีขาดโดยบังคับ – การที่กฎหมายบังคับให้คู่กรณี หรือคู่พิพาทต้องเข้าสู่

วิธีการชี้ขาด โดยตัดสิทธิของนายจ้างและลูกจ้างในการเลือกใช้วิธีการบังคับในทาง
เศรษฐกิจ  

2.2 การช้ีขาดโดยสมัครใจ โดยเปิดให้คู่พิพาทมีสิทธิเลือกใช้ได้โดยสมัครใจ มีการต้ังผู้
ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานคนหนึ่งหรือหลายคน มีหลักเกณฑ์และข้ันตอนปฎิบัติตาม พ.ร.บ. 
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 26-29

1) สิทธิของคู่กรณีพิพาทในการเลือกใช้วิธีการชีข้าด ใช้วิธีเลือกตัวผู้ชี้ขาด คู่กรณี
ร่วมกันต้ังผู้ชี้ขาดได้โดยอิสระ

2) หน้าทีข่องผู้ชีข้าดข้อพิพาทแรงงาน กฎหมายก าหนดให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน เป็นผู้ตัดสินโดยการใช้เสียงข้างมาก และท าค าชี้ขาดเป็น
หนังสือ

3) ผลการชีข้าด ต าชี้ขาดพิพาทแรงงานที่ได้จดทะเบียนแล้ส คู่กรณัทั้งสองต้อง
ปฎิบัติตาม ฝ่าฝืนมีโทษจ าคุกไม่เกิน 1 เดือน หรือปรับไม่เกิน 1,000 บาท หรือทั้งจ าและ
ปรับ ค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานถือเป็นที่ส้ินสุด มีผลบังคับเป็นเวลา 1 ปี



เร่ืองท่ี 7.2.4 การคุ้มครองการใช้สิทธิอันเก่ียว
เน่ืองมาจากข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง

1. การให้ความคุ้มครองโดยการควบคุมนายจ้าง
มาตรา 31 แห่ง พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ได้ก าหนดการคุ้มครองลูกจ้าง

จากนายจ้าง เว้นแต่ลูกจ้างบุคคลนั้น กระท าความผิด ได้แก่ 1) ทุจริตหน้าที่ หรือกระท า
ผิดโดยเจตนาแก่นายจ้าง 2) จงใจท าให้นายจ้างเสียหาย 3) ฝ่าฝืนข้อบังคับอันชอบด้วย
กฎหมายโดยนายจ้างได้ว่ากล่าวและตักเตือนแล้ว และ 4) ละทิ้งหน้าที่ติดต่อกัน 3 วัน

2. การให้ความคุ้มครองโดยการควบคุมบุคคลภายนอก
มาตรา 32 แห่ง พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ห้ามบุคคลภายนอกเข้าไป

ด าเนินการหรือร่วมกระท าการใดๆ ในการเรียกร้องการเจรจา การไกล่เกล่ีย การชี้ขาดข้อ
พิพาทแรงงาน การปิดงาน หรือการชุมนุมในการหยุดงาน ฝ่าฝืนต้องระวางโทษตาม
มาตรา 127 จ าคุกไม่เกิน 1 เดือน หรือปรับไม่เกิน 1,000 บาท หรือทั้งจ าและปรับ



เร่ืองท่ี 7.2.5 การปิดงานและการนัดหยุดงาน

1. ความหมายและลักษณะของการปิดงานและการนัดหยุดงาน
1.1 การปิดงาน เป็นมาตรการทางด้านแรงงานสัมพันธ์ที่กฎหมายให้สิทธิแก่นายจ้าง

เมื่อเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้แล้ว มีลักษณะ ดังนี้

1) ต้องเป็นการปฎิเสธโดยนายจ้างไม่ยอมให้ลูกจ้างเข้าท างานตามหน้าที่

2) ต้องเป็นการกระท าหรือเป็นการปฎิเสธชั่วคราว

3) การกระท าหรือการปฏิเสธนั้นต้องมีสาเหตุมาจากข้อพิพาทแรงงานเท่านั้นหากเกิด
จากเหตุอื่นๆ ไม่ถือว่าเป็นการปิดงาน

1.2 การนัดหยุดงาน เป็นมาตรการทางด้านแรงงานสัมพันธ์ข้ันสุดท้าย มีลักษณะ ดังนี้

1) ต้องเป็นการร่วมกันไม่ท างานให้นายจ้าง

2) ต้องเป็นการกระท าชั่วคราวเพียงระยะเวลาหนึ่งเท่านั้น

3) ต้องมีสาเหตุมาจากข้อพิพาทแรงงานเท่านั้น



2. ข้อห้าม และการระงับซ่ึงการใช้สิทธิในการปิดงานหรือนัดหยุดงาน
2.1 ข้อห้ามหรือเงื่อนไขการใช้สิทธิในการปิดงานหรือนัดหยุดงาน ดังนี้

1) ยังไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องเกี่ยวกับสภาพการจ้างต่ออีกฝ่ายหนึ่งตามข้ันตอน
ที่กฎหมายก าหนด

2) อยู่ในระหว่างข้ันตอนของการเจรจาและการไกล่เกล่ีย

3) เมื่อเกิดข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ (1) แต่ข้อพิพาทแรงงานนั้นอยู่
ระหว่างการชี้ขาด (2) อยู่ในระหว่างพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 
และ (3) ยังอยู่ในระหว่างการชี้ขาดของคณะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

2.2 การระงับซึ่งการใช้สิทธิในการปิดงานหรือนัดหยุดงาน มี 2 กรณี คือ 1) การ
ระงับการใช้สิทธิเฉพาะราย และ 2) การระงับซ่ึงการใช้สิทธิเฉพาะกาลหรือเฉพาะท้องที่



เร่ืองท่ี 7.2.6 การกระท าอันไม่เปน็ธรรม
การกระท าอันไม่เปฌนธรรม หมายถึง การกระท าในลักษณะที่เป็นการเอารัดเอาเปรียบ 

กล่ันแกล้งหรือพยายามท าให้ฝ่ายตรงข้ามเสีหาย

1. การกระท าที่ถือว่าเป็นการกระท าอันไม่เป็นธรรม
การกระท าอันไม่เป็นธรรม ที่บัญญัติใน พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 121, 

122 และ 123

1.1 มาตรา 121 ห้ามมิให้นายจ้าง เลิกจ้างหรือกระท าการใดๆ ไม่สามารถท างานอยู่ต่อไป
ได้ สาเหตุ 1) จากที่นัดหยุดงาน ย่ืนข้อเรียกร้อง ฯ ต่อนายทะเบียน และผู้ที่เข้ามีส่วนในการ
แก้ไขข้อขัดแย้งตามกฎหมายก าหนด 2) เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 3) ขัดขวางในการที่
ลูกจ้างเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 4) ขัดขวางและแทรกแซงการด าเนินงานของสหภาพ
แรงงาน

1.2 มาตรา 122 – 1) บังคับ หรือข่มขู่โดยทางตรง ทางอ้อม ให้ลูกจ้างต้องเป็นหรือออก
จากสมาชิกสหภาพแรงงาน 2) การกระท าการใดๆ อันเป็นเหตุให้นายจ้างฝ่าฝืน มาตรา 121

1.3 มาตรา 123 – ห้ามนายจ้างเลิกจ้าง ซ่ึงเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง เว้นแต่ลูกจ้างท า
ผิดตามมาตรา 123



2. การด าเนินการเม่ือมีการกระท าอันไม่เป็นธรรม
การกระท าอันไม่เป็นธรรม ฝ่าฝืนใน พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 121, 122 

และ 123 ผู้เสียหายอาจย่ืนค าร้องต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ได้ภายใน 60 วัน

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ ต้องวินิจฉัยชี้ขาดและออกค าส่ังภายใน 30 วัน 

ถ้าผู้ถูกกล่าวหาปฏิบัติตามค าส่ังภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
ก าหนด การด าเนิคดีอาญาต่อบุคคลนั้นเป็นอันระงับไป (มาตรา 126)

กรณีถ้าฝ่ายใดไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยชี้ขาด สามารถอุทธรณ์ค าส้ังของคณะกรรมการ
แรงงานสัมพันธ์ โดยน าฟอ้งร้องต่อศาลแรงงานให้วินิจฉัย


